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a) Datos del Centro

Nombre del Centro Sociedad Cooperativa Docente Mayex

Direccion C/ Pintor Cristino de Vera, 14. 38201. San Cristobal de La Laguna
Teléfonos 922 2589 81

Correo electrénico mayex@colegiomayex.com

Web/ Instagram www.colegiomayex.com #colegio_mayex

a.1.1. Contexto Socioeconomicos

El colegio Mayex se encuentra en la Isla de Tenerife, concretamente en la ciudad de La Laguna, en la Calle
Pintor Cristino de Vera, 14.

El hecho de encontrarse en el centro del casco histérico de La Laguna confiere una idiosincrasia especial,
relacionada con la valoracion y participacion en los recursos histdricos y culturales que ofrece la ciudad.

De esta zona del casco histérico procede la mayoria del alumnado del Centro, aunque hay un porcentaje
digno de tener en cuenta procedente de pueblos cercanos, dentro del municipio de La Laguna.

Asimismo, el Centro se encuentra a tres km del Parque Rural de Anaga, lo que facilita e incentiva la realizacion
de actividades relacionadas con el conocimiento y cuidado de la naturaleza.

Se imparten los niveles de educacién Infantil, educacién Primaria y educacion Secundaria Obligatoria.
Fisicamente el centro se divide en dos edificios: en uno de ellos se encuentran trece aulas con aseo
incorporado, un salon de actos, una sala de profesores y dos seminarios que sumados a la zona de
administracion conforman el edificio principal.

El otro edificio consta de dos gimnasios, un taller de mantenimiento, cuarto de material deportivo, un cuarto
de limpieza, un aula taller de informatica, una sala de estudio, una sala de usos multiples, laboratorio de
ciencias naturales, taller de tecnologia, comedor, porteria y aseos para todas las dependencias.

En el exterior de los edificios cuenta con una pista polideportiva, dos patios techados y otro sin techar.

a.1.2 El Centro como Sociedad Cooperativa

En 1972 se funda, en la ciudad de San Cristébal de la Laguna, el Colegio Mayex. Después de varios anos de
actividad, se acuerda en 1978 su transformacion en Sociedad Cooperativa Docente. Esta Sociedad se engloba
dentro de las cooperativas de trabajo asociado, por lo que los socios que la integran deben ser trabajadores
de la misma.

El colectivo de profesores que en ese momento constituia la Sociedad Cooperativa ve la posibilidad de llevar
a la practica uno de sus grandes objetivos: desarrollar un proyecto pedagdgico resultante de una reflexion
conjunta y rigurosa, basada en la coparticipaciéon y el consenso de todos. La condicién de copropietario
proyectaba un sentimiento de solidaridad y entrega que propiciaria una situacién laboral ideal que en otras
circunstancias dificilmente se consigue.

En el afio 1980 se realiza la compra por parte de la Sociedad Cooperativa de los locales donde actualmente
se ubican las dependencias del Colegio.

A partir de ese momento, la Cooperativa se plantea como objetivo primordial elevar la calidad de la ensefianza
que se imparte, por medio de mejoras en instalaciones, contratacion de profesorado especializado y reciclaje
permanente del colectivo docente. Como resultado de este proceso, durante el curso 1988/89 se decide
finalizar el proyecto inicial de 1980. En 2003 se realiza una Ultima fase en la que se incorporan nuevas
dependencias que permiten afrontar los nuevos retos de la Educacidén Secundaria Obligatoria, contando para
ello con todos los medios didacticos, tecnoldgicos y de infraestructura necesarios para cumplir los requisitos
que requiere la aplicacion de la legislacion vigente y nuestro modelo educativo.

La organizacion de la Sociedad Cooperativa se basa en lo legislado en sus estatutos sociales, en el que se
define la estructura, érganos colegiados y cargos directivos. El drgano de gobierno es el Consejo Rector,
formado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero. Las decisiones mas importantes son siempre
refrendadas por la Asamblea General, integrada por todos los socios trabajadores.
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a todos los drganos y cargos de unas connotaciones especiales, ya que debe existir una coordinacién total
entre los érganos de gobierno de la Sociedad Cooperativa y los de la parte pedagdgica del Colegio.
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a.2 Memoria Administrativa y Estadistica
*Se encuentran en la secretaria del Centro (adjuntar como anexos):

v ANEXO: Memoria administrativa
v' ANEXO: Estadisticas de principio de curso

a.3. Recursos

El Centro ha invertido en los Ultimos afios en material para el area de matematicas. Se dispone de una colec-

cion de juegos matematicos, regletas y abacos. Desde el afio pasado se ha afadido un material indivi-
dual (regletas, placas base de 100x10, pina todos los alumnos y alumnas de la etapa de infantil y 1° y 20 de

educacion primaria
En todas las dependencias del Centro hay conexién a Internet

Las 13 aulas poseen ordenador y proyector. Ademas poseen pizarras digitales

El salon de actos posee ordenador, proyector y una pantalla

Hay dos ADSL propias (Fibra dptica)
SOCIEDAD COOPERATIVA DOCENTE MAYEX
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— Zonas WIFI

— Pagina Web: Vinculo de unién de nuestro Centro con la sociedad, dando a conocer los proyectos y la actividad
educativa del Centro. En nuestra pagina, se publican noticias de interés y documentacion para una mejora en
la gestion del conocimiento.

— Software:

v" Educamos para la gestion administrativa y educativa. Con este recurso, se pretende informatizar lo que
ocurre en el aula dia a dia (absentismo, comportamiento diario del alumnado, calificaciones) para su
posterior analisis y evaluacion.

v" Programas ofimaticos software libre
— Pantalla TV HD, con informacion diariamente actualizada.

— Ordenadores
Los recursos informaticos del Centro se han ido renovando en los Ultimos afos, disponemos del siguiente
material:
Ordenadores sobremesa 45
Ordenadores portatiles 19
Tablet PC 23
Pizarras digitales 13

a.4 Situacion de las instalaciones y el equipamiento

Oferta espacial

El Colegio Mayex esta situado en la manzana comprendida por las calles Pintor Cristino de Vera, Juan de
Vera, Cabrera Pinto y Tabares de Cala del Casco Historico de La Laguna. El Centro se encuentra rodeado de
viviendas unifamiliares. La Calle Pintor Cristino de Vera limita al norte con C/Juan de Vera Yy al sur con
Tabares de Cala.

El Centro esta constituido por el Edificio Principal, Edificio 2 (Chalet), Edifico 3, y la cancha al aire libre.

Actualmente, se imparten los estudios de Infantil, Primaria y ESO. El Centro cuenta actualmente 279
alumnos.

Los elementos que conforman el espacio escolar responden a diferentes criterios, tales como su distribucién,
ubicacion, cantidad y calidad, sin olvidar las relaciones y usos que se desarrollan en él, las interacciones, los
objetos y las actividades. La distribucién de espacios se formula a partir de los siguientes objetivos, de
manera comun para todas las areas o materias, sin olvidar que cada una de ellas tiene unas peculiaridades
concretas (ver la Propuesta Curricular):

— Incrementar las posibilidades de interaccion grupal
— Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente
— Permitir el aprovechamiento de espacios distintos a la propia aula

Mediante esta organizacion de nuestro espacio escolar se pretenden obtener las condiciones fisicas dptimas
para el mejor desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje tomando como partida las necesidades
reales de los usuarios, tanto de los/as alumnos/as como de los docentes.
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Las aulas de uso especifico (laboratorio/Aula-Taller, gimnasio e instalaciones deportivas, sala de estudios,
informatica, etc.) poseen una planilla para su reserva y utilizacién por las limitaciones del espacio en el
Centro.

Aulas

Nuestro Centro cuenta con trece aulas todas ellas utilizadas por grupos a cargo de un/a tutor/a:
— tres aulas de Infantil
— seis aulas de Primaria
— cuatro aulas de Secundaria
Las aulas se encuentran en buen estado y todas poseen: ordenador, proyector y pizarra digital. La mayoria
de las aulas tienen dos pizarras en las que se utilizan rotuladores no permanentes.
Las aulas de Infantil y 1° de Primaria tienen parquet.

Aula-Taller y Laboratorio

Se trata de un mismo espacio con varias mesas grandes y un almacén donde se guardan las herramientas,
materiales y productos quimicos.

Aula de Informatica

El aula de Informatica posee 30 ordenadores de sobremesa, una pantalla HD y una impresora renovados en
los Ultimos afos. El software es de acceso libre.

Se dispone de un planificador especifico en el drive, donde esta indicado la hora y el nivel educativo que la
utiliza para favorecer la organizacion de la misma.

SALA DE ESTUDIOS “Arturo Maccanti”

El horario de la sala de estudios esta disponible de 12:00 a 17:00, para ser utilizado por los alumno
acompafados por el profesorado.

Posee mesas amplias y ligeras para dar la posibilidad de colocarlas segln se desee, ademas de un sofa para
la lectura. Por otro lado, se ha adaptado un rincén para Educacion Infantil, con estantes a su altura donde
almacenar los libros dedicados a ellos. El suelo esta alfombrado y con cojines para que puedan sentarse
cdmodamente.

La sala dispone de un ordenador de sobremesa para los profesores y seis ordenadores portatiles con conexion
a Internet para los alumnos que los necesiten.

Cancha, Gimnasio y Tatami

Estos espacios estan disponibles para todos los niveles, con preferencia para las actividades de Educacion
Fisica y actividades extraescolares. Se debe consultar el horario de las mismas para favorecer la organizacion.

El gimnasio y el tatami poseen equipos de musica para beneficiar las actividades que se realizan y para
ampliar su utilidad.

La cancha, zona infantil y los diferentes patios sirven como zonas de recreos. Los recreos se realizan a
diferentes horas para que el alumnado posea un mejor aprovechamiento del espacio.

Salon de Actos

Dicho espacio posee un ordenador, proyector y pantalla. Se trata de un espacio muy versatil para el Centro,
en él se realizan multitud de actos durante el curso.

Departamentos Didacticos

El Centro dispone de dos:
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— Departamento de Ciencias

— Departamento de Lengua e idiomas
Se emplean para realizar reuniones y para que el personal docente realice su trabajo diario. Poseen cada
uno de ellos un ordenador de sobremesa.
Sala de Profesores

La sala de profesores dispone de cuatro ordenadores de sobremesa, una impresora y un escaner. Se trata
de area muy utilizada por la Comunidad Educativa, en ella se efectian diferentes tipos de reuniones y el
personal docente realiza parte de su trabajo diario.

Aula de PT

Se trata del aula especial de trabajo del Equipo de Orientacién, posee un ordenador de sobremesa y una
impresora. Ademas, disponen de los recursos y pruebas especificas necesarias para elaboracion de los
informes de los alumnos con necesidades especiales.

Zona administrativa

Se trata de las siguientes zonas:

— Direccion y Presidencia. Lugar de reunidn y trabajo de la Directora y del Presidente. En ambas
hay un ordenador de sobremesa.

— Secretaria. Lugar de trabajo de la secretaria, posee un ordenador de sobremesa y una impresora.
Se guarda el material de oficina para su distribucién.

- Fotocopiadora. Posee una fotocopiadora y diferentes tipos de materiales. Ademas, posee una zona
donde se archivan los expedientes, actas, etc.
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b) EN EL AMBITO ORGANIZATIVO b.1. Propuestas organizativas de mejora

Breve descripcion de
la situacion de partida

Actuaciones para
la mejora

Responsable/s: (quién coordina, quién
participa, quién se beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones esperamos,

nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evaliia, como se

evalia

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Coordina Coordinadores de Ciclo Evaluado por gioccngdlnadores de Modificar los
Reuniones y medidas Se desarrollara a lo largo iiccTc?srdyotso?:;:e
] B g: E??L?:gﬁﬁzg para Equipo Docente ?neeldci:;stz ?S:r?::cr:'ién Mejorar la coordinacion El paso de curso o ) medidas claras de
1. Coordinacién gulr una | Participantes Profesores de ) L entre el Equipo Docente e de ciclo tendra Cuando se A lo largo del curso | actuacion.
tre cicl trabajo_Unica. P matematicas (desde 30p | S€ realizaran reuniones intentar que los cambios lugar con los evalia ¢ Se decidira si es
entre ciclos Seguir formando al a 60 P) periddicas para mejorar la " d gar i :
L sean minimos cambios minimos. apropiado el
profesorado en el coordinacion. .
rovecto Mate+ modelo de trabajo
P Al / o Observacion directa y en Mate+
N umnos/as omo se mediante la
Beneficiarios Equipo Docente evalla disminucién del
nimero de quejas.
Coordinar y Evaluado Equipo Directivo
trabajar de forma Coordina Equipo Directivo Trabajar de forma or Comision de
efectiva para la cooperativa para P trabajo
revision y conseguir la mayor
modificacion de Participan . . efectividad en la Se cumplen de an A lo lar I .
articipante |~ mision de trabajo ! e P Cuando 0 largo de Reorganizar la
los documentos y | s revision y modificacion forma se evalla | curso o,
. : comision para
2. Continuar con planes del Centro. de los documentos. coordinada los -
.- . . ) . que el trabajo
las comisiones Ajustar las Primer trimestre Intentar integrar a la acuerdos, se realice en los
de trabajo programaciones y Comunidad Educativa protocolos plazos
la concrecién en la realizacion de los establecidos y En la realizacidn establecidos
curricular debido Beneficiario G dad Educati documentos del Centro | reuniones cémo se de los documentos
omunida ucativa ,
por la s para un mayor evalla en los plazos
implantacion de la enriquecimiento de los indicados
LOMLE en los mismos.
CUrsos pares.
. - Equipo Directivo
. Equipo Directivo Evaluado quip
Coordina Tutores
i . Tutores por ccp
3. Mejorarla Intentar seguir . Entrega en las
A - Los recursos seran la
comunicacion en | mejorando la pagina Web El Centro espera fechas
la organizacion | pagina Web, y la . " mantener una mejor establecidas de | cuand Alo | del Tomar nuevas
comunicados via L uando 0 largo de -
de las cuenta de - Tutores : comunicacion con las los documentos | se evalta | curso medidas y
. Participante ; Telegram, email, . ) " -
actividades y/o | Instagram. La s Secretaria Instagram v a través familias y que la o informacion seguir
actividades comunicacion con Resto de profesores 9 Y informacion llegue con mostrada en las —— mejorando la
. o de la pantalla de - - Disminuir el P
complementaria | las familias a o normalidad a las casas. circulares y ; . pagina Web
. television de la L numero de quejas
s través de pagina Web. . "
Telegram entrada del centro. Como se de las familias por
Beneficiario | Alumnos/as evalua desconocer
s Familia determinada
informacidn.
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Explicar a las
4. Mejorarla familias y Coordina Equipo Directivo Equipo Docente
puntualidad ala | alumnado la Tutores Reuniones de tutores con | Mejorar el desarrollo del Evaluado | Equipo Directivo
entrada y salida | importancia de la las familias a principio de | Proceso de aprendizaje- | Mejoras en la por Tutores
del centro llegada puntual al Equino Docente curso y a lo largo del ensefianza sin las puntualidad de Avisar a las
Centro. Se han Participante squ pt . curso. interrupciones por falta los alumnos/as. | Cuando A lo largo del familias y tomar
escalonados los 3 Alecre a(rj|a Listado de los/as de puntualidad de se evalla | curso nuevas
horarios umnado ?'U(’j"ntis/fas que ”Iega” ciertos alumnos/as. Evitar medidas.
arde. Intormar a la 7
Consejeria y Asuntos _ aglomeraciones Andlisis de faltas de
. Alumnos/as : Salida del alumnado en la salida del , ntualidad
Sociales del puntualidad 'y
Beneficiario o . denad C Como se ST
S Familia Ayuntamiento. mas ordenada y entro. evaltia observacion directa
Equ'rpo Docente Usar zonas correcta: I’icégmlgggltﬁ?élelﬁv%c
C indad
GJUCICUaady
Coordina Equipo Directivo Actualizacién de los Evaluado por cooperativa
documentos 1¢ Comun_ldad
trimestre Educativa
Revisar y . Mejorar el Tomar nuevas
. actualizar la PGA | Participante . - ” 10 . . . , A lo largo del )
5. Actualizar la y el PE S Equipo Directivo Presentacion y funcionamiento y Aprobacién de Cudando se evalla curso medidas para
PGAYy el PE aprobacion a los organizacion del los documentos mejorar los
diferentes drganos Centro documentos.
de la Comunidad Conla
Educativa. presentacion a
Beneficiarios Comunidad Como se evaliia los diferentes
Educativa miembros de la
Comunidad
Educativa
. N Equipo Directivo
. Equipo Directivo ;
Coordina Eﬂq ?esa Evaluado por Equipo Docente
P Secretaria )
El Centro espera que ) Empresa Implicar al
A A lo largo del curso. . Implicar al profesorado en
Seguir utilizando , sea un recurso vital Alol del R
el programa Secretaria para la gestion profesoradg e | cuando se evalta o largo de su utilizacién y
6. Programa Educamos para la Participante | Equipo Directivo Seguir aplicando el recogida de daltos por su utilizacion. curso dar cursos de
Educamos - i rograma formacion.
gestion de la s Equipo Docente prog y parte del profesorado y . !
; 7 Empresa mejorando su . Gestionar de Avisar a la
Informacion del utilizacion una herramienta para forma efectiva empresa de
Centro. ) el andlisis de Con la utilizacion F')bl fall
Alumnos/as resultados del Centro. | >° ) ) del programa y | FOe7 €S 19108 0
Famili aplicaciones. Cémo se evallia con las dudas o udas.
- amilia
Beneficiarios . errores que
Equipo I?ocente puedan surgir.
Secretaria
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Equipo Directivo Equipo Directivo
Coordina Socied_ad Cooperativa Evaluado Sociedad cooperativa
Coordinadora por Coordinadora
comedor Conseguir una comedor
Participantes | Familias coordinacion del Cuando | .\ largo del curso.
7. Mejorarla Visitas de servicio, cumplimiento Menos ruidos se evalua - :
convivencia en el | padres/madres al de los deberes y en el comedor. conseguir MEJOrar | nsistir a las
comedor cervicio del Alo largo del curso. | derechos delos Aumentar [a las dinamicas de las | familias que
: y miembros del servicio. : Y, clases y bajar la visiten las
mejorar las f:omedo_r y alas Que se cumplan todas SatISfaC_C_lon de contaminacion instalaciones.
instalaciones instalaciones ; L las familias. . acUstica del
o . . las medidas sanitarias y Cdémo se
Beneficiarios | Comunidad Educativa de higiene por todos los evallia comedor.
USLATIos Que los padres
’ conozcan la
alimentacion y trato
personal que
reciben sus hijos.
Formacion en el
L Plan de centros
8. Actualizacion para la
del Plan de Convivencia
Convivencia. | Positiva, impartido
Egrfrl]aCEP dela Favo_recer_la Que el nimero Egaraluado Equino Directi
9. Elaborar el guna. s convivencia en el de partes en los | P quipo Directivo _
Plan del Formacion de la Coordina Equipo Directivo centro. que se registran Departamento de Revisar el Plan y
Coordinador | 1942 Alo largo del curso | ytormar a toda la las incidencias orientacion promover otras
coordinadora del ) . A lo largo del curso. alternativas
del Bienestar ; . A comunidad educativa sea menor al de .
i bienestar y Participantes Equipo Directivo de dicho Plan afios anteriores Como se
y Proteccion | proteccion del P ' " | evalla
del alumnado.
alumnado Acuerdo con la
Cruz Roja "Aulas
de convivencia
alternativas”
En ESO,
10. Implantacio seguiremos Prof d Favorecer la Proyectos de
ndelas ATU | Partidparemosen | o ;. rofesorado convivencia en el Educacion No se Ofertar otro
en los Cursos el proyecto piloto tutores AIund:\ado A lo largo del curso centro. Emocional y evaliia proyecto para la
de EMOCREA, en Familias - materia de ATU
pares. . creatividad
colaboracién con
ULL
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b.2. Oferta educativa

Es un centro concertado que incluye las etapas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria. Existe una sola linea educativa y el cuadro pedagdgico estda conformado por 22
docentes: 3 tutores en Infantil, 6 tutores en Primaria, 4 tutores en Secundaria, 7 profesores de especialidad,
una Orientadora y un Especialista en Pedagogia Terapéutica.

En el Colegio Mayex, por su caracter abierto a todo tipo de manifestaciones culturales, asume como una
parte fundamental para la formacion de nuestros alumnos la posibilidad de realizar una oferta cultural y
formativa que vaya mas alla de los contenidos puramente curriculares. Las actividades complementarias, que
el Centro potencia cada afio, refuerzan los contenidos curriculares de las distintas areas. Dentro de éstas se
engloban, las visitas culturales, viajes fuera de la isla, excursiones, talleres y todo tipo de experiencias
didacticas no englobadas en el desarrollo cotidiano de las clases.

Por otra parte, la oferta de estas actividades extraescolares comprende, entre otras, ensefianzas de

tipo deportivo, artistico y técnico. Nunca se incluird en esta oferta actividades que se consideren
imprescindibles para la adquisicion completa de los contenidos y procedimientos curriculares.

Finalmente, como actos recreativo-culturales se han ido consolidando una serie de eventos
orientados a la formacion de los alumnos y de los padres que constituyen la formula ideal para
integrar a padres, alumnos y profesores en torno a un mismo centro de interés. Entre ellos podemos
destacar por su importancia los siguientes:

— Semana Pedagdgico — Cultural

— Escuela de padres

— Festival de clausura del curso escolar

— Reuniones de antiguos alumnos (cada dos afnos, este no toca)
— Semana del libro

— Acto de graduacion de alumnos

- Representaciones musicales

— Actividades deportivas

— Sabados en el Cole (Infantil y 5° Primaria)

— Viajes de estudios a Irlanda ( 3° ESO)

— Viaje fin de estudios de 4° ESO

— Viaje a Gran Canarias (5° y 6° de Primaria)

— Celebraciones del dia de la Paz, Carnaval, Navidad, Dia de Canarias, Dia de la Familia, Dia del libro...

Los estudios que el Centro imparte en el presente curso escolar son los que aparecen en las siguientes tablas.
En ellas se podran observar las asignaturas optativas y la oferta idiomatica.
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MATERIAS SECUNDARIA LOMLOE (niveles impares) CURSOS
MATERIAS SECUNDARIA LOMCE (niveles pares) 1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO
Geografia e Historia X X

Historia y Geografia de Canarias

Biologia y Geologia

X
X
X

Fisica y Quimica

Filosofia

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas

Educacion Fisica

Valores Eticos

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Mdsica

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional

Tecnologia y Digitalizacion

Trabajo Monografico (Depto Lengua + Plastica)

Tutoria

><><><><I;><><><I><I><><>< >< ><
X| X

Emocrea (Atencidn Educativa)

Oferta idiomatica:
Las lenguas extranjeras ofertadas e
impartidas son las
indicadas a continuacion

Arts and
crafts

Nivel educativo

Educacion Infantil (49, 5°y

6°) Inglés

., | 1°,20,30y40° Inglés
11T Lol [ B o
n
Primaria 50y 6° Inglés y Francés Si

Nivel educativo

Atencién Educativa
PRIMARIA Las materias ATU tendran relacién con los ejes y proyectos
en los que participa el centro
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Nivel educativo Area de profundizacion
20 Primaria Matematicas
40 Primaria Matematicas
6° Primaria Matematicas
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b.2.1. Objetivos de la CEUCD:
Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el aprendizaje de otras areas en alguna lengua extranjera,
con el método AICLE/CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras), y extender progresivamente el Plan

de Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE).

Impa’cto esperado Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
Procedimiento de (3:: st[::ia:amuzs Si el resultado
Breve descripcion . Responsable/s: (quién coordina, trabajo quir, q Indicadores L, . L, del luacié
. oz Actuaciones oz . oz P o consecuencias de las = Quién evalua la actuacién e la evaluacion
de la situacion de : quién participa, quién se (temporalizacion, - de evaluaciéon ; . , U no es
- para la mejora . = - acciones esperamos, cuando se evalia, como se . ;
partida beneficia...) secuencia, . del proceso de o satisfactorio,
nivel de logro h evalta o ’
recursos) cuantitativo- mejora decisiones que
litati ) se deben tomar
cualitativo...
Formacion Evaluado Equipo Directivo
especifica al Coordina Equipo Directivo or Departamento de
profesorado para Seguir con la Resultados p Inglés
poder impartir formacion externa del ’ bl
esas asignaturas. profesorado. |g:?jl}?er:;t22
Departamento de . Seguir elevando el nivel | Zio ) Conceder més
Participantes Ingles Colaboracion con |a de inglés. IS Cuando Al final de curso tiempo para la
Proporcionar Profesorado externo academia de idiomas evaluacion. se evalla formacion y
1. Sequir docentes de ISE, cediendole las Mejorar en el proceso para la
; 9 refuerzo para el instalaciones del de aprendizaje. adaptacién de
incorporando alumnado centro, para que Resultados los alumnos a
:?:? r:::ttl:)r?:(lj.lalf puedan impartir las Desarrollar la glceg)critzii 6(:1e de este sistema.
Y Ludoteca de inglés clases en horario no motivacién y la nivel
para el alumnado lectivo. autonomia por parte del ' Resultados
que haga uso del Intef:rvenc:;)n det' alumnado en este Cheno se zrlsib%s
comedor. o : . profesorado nativo en | idioma. 0s specificas y
Beneficiarios | Comunidad Educativa ESO. Encues’lc'?a de evalla observacion de
Viaje de estudios a Semana Cultural a valoracion cdmo esta
Dublin. Dublin. (3° ESO) alumnado. funcionando
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b.3. Calendario escolar

Calendario escolar

Sin perjuicio de los dias calificados de descanso semanal en la legislacion laboral y de los dos dias de fiestas locales para cada municipio, tendran la consideracion de dias
festivos los establecidos en el Decreto 81/2010, por el que se determina el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo vy finalizacién del curso 2021/22, para los centros de ensefianza no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias (Resolucion del 21 de abril de 2021 de
DGCIPE )

VACACIONES Y DIAS FESTIVOS Tabla con el calendario escolar de todas las actividades del curso

Durante el curso escolar 2023/2024 tendran la consideracién de periodos de vacaciones
escolares los siguientes:

®  Navidad: del 23 de diciembre de 2023 al 7 de enero de 2024, ambos inclusive. =

®  Carnavales: del 12 al 16 de febrero de 2024, ambos inclusive. : J :
A | i\ ‘ i\ INARI {
®  Semana Santa: del 25 al 29 de marzo de 2024, ambos inclusive. | I I ¢
septiembre octubre noviembre
) ) ) ) Lu Ma Mi Ju Vi ) Lu Ma Mi Ju Vi ( Lu Ma Mi Ju Vi
Estan considerados como dias festivos para el curso 2023/24 los siguientes: [T 1 [ I 2] 3
4 5 6 z7 8 ) 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10
® 12 de octubre, Dia de la Hispanidad. 1 AR d 20 2 i 13 114 115 116 117
8 19 0 21 22 16 17 18 19 20 20 21 22 23 24
e 7 dediciembre, Dia de la Constitucion Espafiola. e e I A = S e i
e  8dediciembre, Dia de la Inmaculada Concepcion. Lu[Ma| Mi| JulvVi Lu [Ma [ Mi [ Ju | Vi Lu [ Ma | Mi | Ju | Vi
1 4 1
L. R ., R L . , 4 5 ) 8 9 10 11 12 1 1 5 6 7 8 9
Asimismo, por aplicacion del ante dicho Decreto, son dias festivos, dentro del periodo 11213 [14]15][ 16 15 |16 [ 17 [18 |19 12 1314516
H H . 18 19 20 21 22 22 23 24 | 25 26 19 20 21 22 | 23
escolar, los siguientes: 25 26| 27 28 29 ) q 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29
®  Tenerife: 2 de febrero, Virgen de la Candelaria. marzo abril mayo
Lu Ma Mi Ju Vi Lu Ma Mi Ju Vi Lu Ma
1 1 2 3 4 -]
Tiene también la consideracion de festivo a efectos académicos, el 7 de diciembre de 2023, e e -t
celebracion del Dia del Ensefiante y del Estudiante. 18] 19| 20 | 21 | 22 T[22 | 23| 24 ] 25 [ 26 20 [ 21
6 8 9 29 30 27 28
£ 74 = o - Vacaciones
DIAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICION. 12,14,15y 16 de febrero Ly [ | Mi [ o ] s tu [Ma [ i [Ju [vi ‘ br
| | L = = N = - » Del 25 de diciembre al 5 de enero.
3 5 6 7 8 9 10 | 11 12 d Vacaciones de Navidad.
10 11 12 13 £ 15 16 17 18 19 ]
18 | 19 | 20 22 | 23 | 24 | 25 | 26 »Del 25 al 29 de marzo.
24 25 26 27 28 ) 29 30 31 Semana Santa.

20 SOCIEDAD COOPERATIVA
DOCENTE MAYEX



Gobierno Consejeria de Educacién, mﬁ
de Canarias Universidades y Sostenibilidad

Anexo IV: CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2023-2024
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=]

1 2|3 4 5 6 7] 8 9 | 10 | 11

12 13 | 14| 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22

23| 24| 25| 26| 27|28 (20|30 31
M M X v D
Septiembre

DL R T
& CET e H. EEdaaE
3 s

J Vv D L

. Ilﬁl Hﬂ-l I“ &
s II Iill IIII IIIII IIII
Dici

. Ilﬂll ﬂﬁﬂll Illlﬂ II
Ener:

B II lll I II IIIII II
siiel I Ilﬁll IIIII IIIII IIII

S

. IIIII Iﬁﬁll Illﬂl IIIII
S Im III IIIII IIIII ﬂl
- II II?II IIIII IIIII IIII
Junio

SE SE SE N

V: Vacaciones

F: Festivo FI: Festivos insulares
CL = Claustro CE = Consejo Escolar EC =Equipo de Ciclo (reunién, programacion...) EN = Entrega de Notas
VP = Visita de Padres CET = Coordinacion EOEP/Tutor PTT = Coordinacion PT/Tutores

SE = Sesion de Evaluacion (Equipos Educativos de Grupo)
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b.4 Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades

Horario general del Centro

T

ACTIVIDADES

HORA DE ENTRADA

HORA DE SALIDA

Servicio de Atencion temprana 7:30
Desayuno escolar Recreos Recreos
Comedor escolar 12:00 15:00
Horario disponible para actividades 12:00 18:00
extraescolares
Horario lectivo del alumnado
NIVEL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORARIO { HORARIO || HORARIO : HORARIO | HORARIO :HORARIO |[HORARIO {HORARIO || HORARIO {HORARIO
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA ENTRADA | SALIDA [ENTRADA i SALIDA |ENTRADA i SALIDA
ED. 9:00 12:00 9:00 12:00 9:00 | 12:00 | 9:00 : 12:00
b 8:30 | 13:30
1° 14:30 16:30 14:30 16:30 14:30 : 16:30 | 14:30 | 16:30
PRIMARIA
e 8:30 12:00 8:30 12:00 8:30 | 12:00 | 8:30 : 12:00
8:30 13:00
PRIMARIA 15:00 17:00 15:00 17:00 15:00 : 17:00 | 15:00 : 17:00
9:00 13:00 9:00 13:00
1° ESO
15:00 17:00 15:00 17:00 8:00 14:00 | 8:00 14:00 8:00 14:00
9:00 13:00 9:00 13:00
20 ESO 8:00 14:00 8:00 14:00 8:00 14:00
15:00 17:00 15:00 17:00
30 Y 4° ESO 8:00 14:00 8:00 14:00 8:00 14:00 8:00 14:00 8:00 14:00
Anexo: Horarios
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las Actividades Extraescolares y Complementarias se regiran por:

Orden de 15 de enero de 2001, por la gue se requlan las actividades extraescolares y complementarias
en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n.°11, de 24

de enero).

Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la gue se
reqgulan las actividades escolares complementarias, actividades extraescolares vy servicios escolares
en los Centros Privados Concertados de Canarias (BOC n.° 144, de 18 de julio).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC n.° 200,
de 16 de octubre). (Comision de actividades complementarias y extraescolares arts. 12 y 26)

Actividades complementarias

Se consideraran complementarias aquellas actividades lectivas desarrolladas por el Colegio, coherentes con
el Proyecto Educativo de Centro, diferenciadas por el momento, espacio o recursos que utilizan.

v

Son evaluables y obligatorias para el alumnado a quienes van dirigidas y ninguno puede ser privado
de participar en ellas. Este derecho puede quedar anulado, a criterio del coordinador de la actividad,
si se dan las circunstancias siguientes:

Haber cometido varias faltas leves

Haber cometido alguna falta grave o muy grave

Haber sido objeto de la apertura de un expediente disciplinario
Existencia de un informe desfavorable

Sera el profesor que organiza la actividad el que ha de indicar la relacidn de los alumnos sancionados.
Las planifican los Departamentos didacticos, se incluyen en las Concreciones Curriculares de las
diferentes materias y en la PGA del Centro.

La promocion, organizacion y participacion de las actividades complementarias corresponde al
profesorado y sera obligatoria para estos, una vez hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar en
las programaciones didacticas incorporadas a la PGA.

El profesorado y el alumnado que por motivos organizativos no pueda participar en alguna actividad
complementaria deberan realizar una actividad alternativa. La Jefatura de Estudios arbitrara medidas
para la realizacién de las actividades alternativas en funcién de las necesidades del Centro.

El profesor o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podran solicitar la colaboracién de
otros acompanantes que se designaran entre el resto del profesorado, personal de administracion y
servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a ello.
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Actividades extraescolares

Se consideraran actividades extraescolares las aquellas desarrolladas por el Centro, dirigidas a los alumnos
del mismo, y coherentes con el Proyecto Educativo, encaminadas a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en
la sociedad y el uso del tiempo libre. Se realizaran en el intervalo de tiempo comprendido entre la sesién de
la mafiana y de la tarde del horario escolar, o las realizadas fuera del calendario escolar.

v

v

Son voluntarias para el alumnado del Centro y, en ningun caso, formaran parte de su proceso de
evaluacion.

La Programacion General Anual recogera la programacién de las actividades extraescolares que se
vayan a realizar durante el curso escolar.

CRITERIO DE ORGANIZACION

v

Para favorecer la realizacion de actividades complementarias dentro del centro, se pondran todos los
recursos y medios materiales de los que se dispone. Normalmente los espacios mas utilizados son el
aula de informatica, el salén de actos, las aulas ordinarias, las canchas, el gimnasio, el tatami vy la
sala de estudios. Para la organizacion de actividades en estos espacios se realiza la reserva, previa
peticion/demanda, de las sesiones que correspondan, anotandolo en el calendario o informando al
resto de profesorado.

El centro cuenta con recursos materiales que estan a disposicién del profesorado y/o monitores,
ponentes que lo requieran con antelacion: ordenadores portatiles, proyectores y pantalla.

Las actividades complementarias y extraescolares estaran coordinadas por la jefa de estudios del
Centro.

Cada profesor debera diferenciar si la actividad programada es extraescolar o complementaria.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen en el Centro, deberan
estar incluidas en la Programacion General Anual. No obstante, la programacion y realizacion de
dichas actividades ha de tener un caracter abierto y flexible, por lo tanto aquellas que no se
contemplaron inicialmente en la PGA, se podran realizar siempre que sean aprobadas por el Consejo
Escolar, quien, a su vez, podra aprobar criterios para que el Equipo Directivo autorice una actividad
que surja de manera imprevista y siempre que el Consejo Escolar sea informado luego.

Desde la Jefatura de Estudios se arbitrara la formula adecuada para obtener la autorizacion de los
padres y madres para la realizacion de todas las actividades que se incluyan en la Programacién
General Anual.

La actividad lectiva anterior y posterior a la actividad complementaria se desarrollara con total
normalidad. Cuando la actividad finalice antes de que lo haga la jornada lectiva, el alumnado
regresara al Centro donde permanecera hasta la hora de salida.

El profesorado implicado en actividades o salidas dejara actividades programadas para los grupos de
alumnos que no vayan a recibir clases ese dia y para el alumnado que no haya sido autorizado a
participar en las mismas.
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v
v

Se dejara una copia a la jefa de estudios un dia antes de la salida.

Para aquellas actividades que impliquen la salida del Centro, la ratio establecida es de al menos 20
alumnos por acompanante. Sin embargo, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de
la actividad o de los participantes, la Direccion podra sefalar ratios inferiores.

Para ello el profesorado ha de consultar a Direccidn en el caso de que no se hayan tomado acuerdos
sobre los criterios para establecerlas. Se puede contemplar la posibilidad de que los padres y madres,
miembros del AMPA o alguna otra persona responsable vinculada al Centro se incorporen al viaje en
calidad de acompaiiantes y colaboradores. En este supuesto, los acompanantes podran contabilizarse
dentro del nimero del profesorado exigido en una proporcidon de la mitad por defecto del nimero
minimo del profesorado establecido. En cualquier caso, la coordinacién de la actividad correspondera
siempre al profesorado. Para el alumnado de educacion especial el nimero de alumnos por
acompafante no sera superior a ocho.

En ningln caso se permitira la participacién en las actividades a los alumnos que no hayan sido
autorizados por sus padres.

En la secretaria y en la pagina web del Mayex se encuentran los modelos necesarios para realizar las
actividades.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LOS CASOS DE ACCIDENTES O INDISPOSICION DEL
ALUMNADO MENOR DE EDAD

Los protocolos de atencién para los casos de accidentes o indisposicidn se regiran por:

Orden de 5 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a
seqguir de responsabilidad patrimonial de la administracidon educativa, en materia de lesiones
o danos que sufra el alumnado de centros docentes publicos no universitarios, en el desarrollo
de actividades escolares, extraescolares y complementarias (BOC n.° 92, de 13 de mayo).

Orden de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de
seguridad a aplicar por el profesorado o acompanantes en las actividades extraescolares,
escolares y/o complementarias, que realicen los Centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 11, de 24 de enero).

Articulo 64 de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento, seguiremos una serie de pautas para la asistencia sanitaria del alumnado.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

1. Los padres o el tutor legal o el propio alumno o alumna, si es mayor de edad, tendra que comunicar al
centro, en el momento de la matricula, si la persona que se matricula padece una enfermedad que pueda
provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro, la aparicién de episodios o crisis ante los que es
imprescindible y vital la administracién de algin medicamento. Para esto, existe una autorizacion para la
dispensacion de medicamentos (para hechos puntuales) y un documento especifico en el caso de alergias
que necesiten un protocolo determinado. Se actualizara cada principio de curso.

Por otro lado, el Colegio tiene contratado una pdliza de seguro donde se garantiza el atendimiento por los
accidentes que puedan sobrevenir dentro y fuera del recinto escolar en horario de la actividad, asi como en
sus traslados al Centro, a pie o por medio de transporte escolar. Ademas se garantizan los accidentes
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ocurridos en actividades recreativas, culturales y deportivas organizadas bajo la tutela del personal del
Centro.

2. El profesorado/monitor/cuidador/personal laboral nunca podra trasladar al accidentado en ninglin
vehiculo particular ni suministrar un medicamento sin el consentimiento de padres o tutor legal.

3. Ante los accidentes ocurridos en una actividad complementaria fuera del recinto escolar: excursiones,
visitas escolares, viaje de estudio. El tutor/a o profesor/a encargado del grupo es el que se encargara de
atender en todo momento al accidentado. Analizara la gravedad, y en su caso Llamara al 112 y al Centro
para que localicen a la familia. Los profesores acompafantes se encargaran del resto de los alumnos. En el
caso que estén en un lugar en el que no haya cobertura y sea grave, se trasladara en el coche particular.
Las familias deberan firmar, antes de la excursion, una autorizacion en la que liberan de responsabilidad al
profesor en el caso de accidente mientras se traslada al centro médico u hospital seglin sea necesario.

4. Si el accidente es en el recinto escolar, se procede de la siguiente manera:
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Contusién sin que se aprecie especial Se apllce.ira frio en la zona contusa con el fin de evitar una posterior Cualquiera dg Ios.;?rofesore.s’al que hayar? acudido los alumnos o.que se haya hecho
gravedad inflamacién cargo de la situacion. También podra realizarlo el personal de patio o comedor.

Contusion en la cabeza

1.  Sino se aprecian sintomas de aturdimiento, se llamara a la
familia para informarla de lo sucedido y que valore la posibilidad
de acudir al centro a supervisar y decidir si lo lleva al médico.

2. Sise aprecian sintomas de aturdimiento, se llamara
inmediatamente al 112 y a la familia.

1. Laprimera valoracion la hara el profesor que se haya hecho cargo. Pedira,
si es preciso, otra valoracion. Sera el tutor quien llame a la familia o en su
defecto la secretaria o cualquier miembro del equipo directivo

2. Eltutor o en su defecto cualquier miembro del equipo directivo. Si cuando
llegue la ambulancia su familia no ha llegado, acompafiara al alumno hasta
que lleguen.

Herida superficial

Se aplicara suero fisiolégico para limpiarla de posibles restos, se realizara
una aplicacién posterior de una solucién desinfectante y si es necesario se
aplicara un ap6sito para tapar la herida.

Cualquiera de los profesores al que hayan acudido los alumnos o que se haya hecho
cargo de la situacién. También podra realizarlo el personal de patio o comedor.

Herida con cierto grado de profundidad

Se realizara una limpieza de la zona con suero fisiolégico. Se llamara a la
familia para que lo traslade al centro de salud para realizarle la
correspondiente cura. Si la familia no esté localizable o bien el tiempo
estimado para la llegada del familiar del alumno sobrepasa un tiempo
razonable, se llamara al 112 para recibir instrucciones de actuacion al
respecto.

Cualquiera de los profesores al que hayan acudido los alumnos o que se haya hecho
cargo de la situacién.

Si cuando llegue la ambulancia su familia no ha llegado, el tutor o en su defecto, un
miembro del equipo directivo lo acompafiara hasta que lleguen.

Posible fractura

Se evitard manipular la zona en la que se aprecie la posible fractura.
Dependiendo de la zona afectada, se evitara mover al alumno/a. Si
tenemos dudas se dara aviso al 112 para recibir instrucciones de
actuacion al respecto. Se avisara a la familia para informarla de la
situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya hecho cargo de la
situacion, se avisara igualmente al tutor o al equipo directivo.

Posible esguince con dolor en alguna
articulacion

Se aplicaré frio en la zona contusa con el fin de evitar una posible
inflamacién. Se avisara a la familia y si no se localiza en un tiempo
prudente al 112

Cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya hecho cargo de la
situacion, se avisara igualmente al tutor o al equipo directivo. Hasta que no llegue la
familia acompafiaremos al alumno.

Desvanecimiento con pérdida del
conocimiento o alguna otra situacion de
caracter grave

Se daréa aviso inmediato al 112 para recibir instrucciones de actuacion al
respecto y esperamos a la ambulancia. Se llamara simultaneamente a la
familia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya hecho cargo de la
situacion, se avisara igualmente al tutor o al equipo directivo. Hasta que no llegue la
familia acompafiaremos al alumno.

Sangrado por la nariz

.Se mantendra la cabeza erguida presionando la nariz por fuera, por su
parte superior de 5 a 10 minutos. Sl deja de sangrar, el alumno seguira
con su rutina siempre y cuando no realice actividad fisica. En el caso que
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contindie la hemorragia se llamara a la familia para que lo traslade al
Centro Médico.

Se actuara segun el protocolo de alergias que las familias han rellenado
cuando comenzo el curso. Dependiendo de la gravedad se llamara
igualmente al 112 y a la familia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya hecho cargo de la
Reaccién alérgica Si es un alumno que no tenga protocolo, se llamara a la familia y si es situacion, se avisara igualmente al tutor o al equipo directivo. Hasta que no llegue la
grave también al 112. familia acomparfiaremos al alumno.

Se intentard investigar si ha ingerido algo o ha sido por contacto y en
ningun caso, dejar al alumno solo

Hay que pasar primero a dar tres golpes secos por la espalda entre las

Asfixias por cuerpos extrafios. dos escapulas. Si no saliera el cuerpo extrafio y sigue habiendo riesgo de | cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya hecho cargo de la
asfixia, le realizaremos la maniobra de Heimlich. situacién, se avisara igualmente al tutor o al equipo directivo. Hasta que no llegue la
Atragantamientos. familia acompafiaremos al alumno.

Se realizara la maniobra de Heimlich: Compresion abdominal para
desobstruir el conducto respiratorio bloqueado por un agente externo.

El centro dispone de un DESA (desfibrilador externo semiautomético).

Parada cardiaca El paciente debe colocarse en un lugar seguro, en posicién de decubito,
con el pecho desnudo. Si estuviera himedo, secar muy bien el pecho. El En la comunidad educativa del centro hay nueve miembros que estan acreditados
DESA deberé colocarse al lado de la cabeza. Se colocaran los electrodo- para la utilizacién del DESA, ya que se han formado para ello.

parches, uno en el hombro derecho, otro debajo de la clavicula y el otro a
unos 10cm debajo de la axila izquierda. La descarga de la desfibrilacion
se deberia conseguir con una interrupcién de las compresiones de no mas
de 5 segundos.

ANEXO: Protocolo sobre medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la Covid-19
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b.5. La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares

Transporte escolar
El Centro se encuentra ubicado en el casco histérico de La Laguna, teniendo la mayoria de los alumnos

procedencia cercana a la ubicacién del Colegio. Por esta razén, y ante la poca demanda del servicio de
transporte se ha optado por no ofertar el servicio.

Comedor escolar

El Colegio oferta el servicio de comedor a los alumnos del Centro en todos sus niveles educativos. Para ello
disponemos de una zona habilitada para servir los alimentos de forma adecuada, con zona de limpieza de
utensilios, mesa para mantener los alimentos calientes y comedor para 80 comensales simultaneos.

La comida es elaborada en la cocina del Centro por un cocinero de la empresa Aramark, que cuenta con
todas las garantias higiénicas sanitarias para la prestacion del servicio. Se ofrecen unos menus adecuados a
la edad de los nifios ya que han sido elaborados por un nutricionista.

El comedor es atendido por 4 auxiliares, un cocinero y una supervisora del Centro. El horario es de 12:00 a
14:30 horas y dentro desde periodo se adectan los turnos para que se adapte de la mejor forma posible a
los horarios de clases y actividades extraescolares, de forma que cualquier nifio pueda hacer uso del servicio.
Los alumnos pueden hacer uso del comedor de forma regular, a lo largo del afio, o de forma puntual,
determinados dias que asi lo precisen.

El Centro ha puesto a disposicion de los alumnos que hacen uso de este servicio varias actividades educativas
para aprovechar el tiempo que permanecen en el Colegio, como sala de estudios, animacion vy taller de lengua
inglesa, ludoteca y algunas de las actividades extraescolares.

Permanencia

Las dependencias del Colegio se encuentran abiertas desde las 7:30 horas, con el fin de facilitar el cuidado
de los nifios cuyos padres, por motivos laborales, tienen la necesidad de dejarlos en el Centro antes de la
hora estipulada de entrada. En este horario los nifios estan convenientemente atendidos por el personal
necesario para tal labor.

Sala de estudios “Arturo Maccanti”

El horario de la sala de estudios esta disponible para el profesorado de 8:00 a 17:00.

Y para el alumnado de 12:00 a 15:00.

Posee mesas amplias y ligeras para dar la posibilidad de colocarlas segun se desee, ademas de un sofa para
la lectura. Por otro lado, se ha adaptado un rincén para Educacidn Infantil, con estantes a su altura donde
almacenar los libros dedicados a ellos. El suelo esta alfombrado y con cojines para que puedan sentarse
cdmodamente.

La sala dispone de un ordenador de sobremesa para los profesores y seis ordenadores portatiles con conexion
a Internet para los alumnos que los necesiten.

Pedagogia Terapéutica

El Centro cuenta con un profesor especialista a jornada completa para atender a los alumnos con necesidades
educativas especiales que requieran de un trabajo adaptado y de una atencion individualizada o en pequefios
grupo.
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b.5.1. Objetivos de la CEUCD:
Fomentar la participacion de las familias y alumnado en la organizacion, planificacion y gestion de la vida escolar.

Impacto esperado Evaluacion del proceso: concrecién de acciones
Procedimiento de (g:: s::';?: a::lzs Si el resultado
Icilreve Al Actuaciones L e (G G, HEEED consecuencias de las | Indicadores Quién evallia la actuacion de la evaluacién
e la situacion de para la mejora quién participa, quién se (temporalizacion, acciones esperamos de evaluacion and I , U no es
partida ] beneficia...) secuencia, nivel de logro " | del proceso de | €4@ndose eva: ua, como se satisfactorio,
recursos) titati mejora Evaitia decisiones que
Cuantacvos se deben tomar
cualitativo...)
Coordina Equipo Directivo ngluado Equipo Directivo
Reuniones Equipo Docente
informéaticas de Xlutoresd Cudnd
padres/madres Participantes | /\umnado uando A lo largo del curso
principio de curso AMPA :ftserng:eStras de | seevalla
para todos los Consejo escolar Se desarrollara a lo sy |
) Familias participacion del
. niveles y de forma largo del curso
1. Reuniones individual escolar alumnado vy las
periddicas con ’ ’ Mejorar las relaciones familias en las Negociar
los diferentes I entre todos los actividades. 9
. Se comunicara a cada - acuerdos con
miembros de - - - miembros de la
. Visitas periodicas miembro las - - , cada sector y
la comunidad - ; Comunidad Educativa. Menor numero
educativa de padres/madres reuniones por las vias de ver puntos en
con los tutores. de comunicacion . comun.
. quejas/Mayor
establecidas. P
indice de Conl Itad
satisfaccion on los resultados y
Como se aceptacion del
Reuniones AMPA, Beneficiarios | Comunidad Educativa evallia alumnado vy las
consejo escolar y familias.
delegados de
alumnos de ESO.
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2. Promover una

mayor Reuniones
implicacion iodi ; 5 ) -
deI';MPA en gﬁgggig:r?sdgcl)n @ ?gftzﬁii);/cién de Egiluado Fquipo Directivo cada sector y
ver puntos en

la actividad | AMPA las familias en comdn
las actividades. !

Negociar
acuerdos con

Se desarrollard a lo
largo del curso
Coordina Equipo Directivo escolar.

Las muestras de

escolar

Equipo Docente L,
quip Se comunicara a cada

Tutores - Mejorar las relaciones
miembro las .
- Alumnado . , entre todos los Cuando
Participantes reuniones por las vias . , A lo largo del curso
AMPA miembros de la se evalua

de comunicacién

establecidas. Comunidad Educativa

Consejo escolar
Familias

Con los resultados y
aceptacion del
alumnado y las
familias.

Como se

Beneficiarios | Comunidad Educativa B
evalua

b.5.2. Objetivos de la CEUCD:
Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la actividad de los centros y fomentar la presencia de los mismos en su

entorno sociocultural y socioproductivo.

Impacto esperado Evaluacion del proceso: concrecién de acciones
.. ram
il e e (g::szzll).l?raquzs Si el resultado
Izrelv € (_itescr_quzn Actuaciones Respor_1§ablel{ts_. {quien coordina, t trabf_]o L, consecuencias de las | Indicadores Quién evaliia la actuacién, | delaevaluacién
e la situacion de para la mejora quién participa, quién se (tempora izacion, acciones esperamos de evaluacién cuando se evaliia. como s s
partida beneficia...) secuencia, nivel de logro " | del proceso de I ! satisfactorio,
recursos) titati mejora VAl decisiones que
(LB R se deben tomar
cualitativo...)
Se desarrollara a lo Profesorado
largo del curso Evaluado Alumnado
1. Fomentar la Coordina Equipo Directivo escolar. or Familias Buscar nuevas
participacion Las muestras de | P Equipo Directivo actividades que
del alumnado Se creara un Mejorar las relaciones interés y fomente y
y sus familias Equito D calendario con la entre todos los participacion del resulten de
enel Comunicar las ﬁmpo docente asistencia repartida de | miembros de la alumnado y las tnd interés para
desarrollo de | actividades que se | Participantes ?unjlpa ° las familias a cada Comunidad Educativa. | familias en las Cuan ?, Alo largo del curso | Nuestros/as
determinadas | realizan en el amilias actividad. Para actividades. se evalua alumnos/as y
actividades centro y que intentar organizar el sus familias.
pueden asistir las . ) - espacio. , Revisar el
familias mediante | Beneficiarios | Comunidad Educativa Cémo se Con los resultados ¥ | —z1endario.
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vias de
comunicacién
efectivas
(Telegram,
circulares y
pantalla TV)

Incentivar la
participacion del
alumnado y las
familias en
actividades en el
Centro.

evalla

aceptacion del
alumnado y las
familias.
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TABLA CON EL HORARIO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

T

ACTIVIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Diay horario de Dedicacién . . . ; . . . .
f e 17:00/19:00 | 17:00/18:30 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00
Dias y horario de actividades ) . . . . . . .
e S s 17:00/19:00 | 17:00/18:30 | 17:00/19:00 | 17:00/18:30
Horario diario de atencién al 8:00/13:00 8:00/13:00 | 8:00/13:00 | 8:00/13:00 2:00/14:00
publico de la Secretaria 15:00/17:00 | 15:00/17:00 | 15:00/17:00 | 15:00/17:00 : '
Horario de la Direccion
11:00/13:00 | 11.00/13:00 | 12:00/13:00 | 8:00/10:00 9:00/9:50
Forario de la Jefatura de 15:00/17:00 | 9:00/12:00 | 15:00/17:00 | 11:00/14:00
Dias de presencia del . . . . . .
ORIENTADDRIA S o | 10:00/12:00 10:00/13:00 | 9:00/13:00

v Anexo : Horarios de las actividades extraescolares

HORARIOS DE TUTORIAS CURSO 2023/2024

NIVEL PROFESOR/A CORREO DIA/HORA
10 INFANTIL EFREN efren@colegiomayex.com CITA PREVIA
29 INFANTIL JUDITH judith@colegiomayex.com CITA PREVIA
30 INFANTIL ANGELA angela@colegiomayex.com CITA PREVIA
10 PRIMARIA LILIA lilia@colegiomayex.com CITA PREVIA
2° PRIMARIA FELIX felix@colegiomayex.com CITA PREVIA
3° PRIMARIA ANA ana@colegiomayex.com CITA PREVIA
40 PRIMARIA CARLA carla@colegiomayex.com CITA PREVIA
50 PRIMARIA CHAGO chagofernandez@colegiomayex.co CITA PREVIA
m
6° PRIMARIA NIEVES mnievespb@colegiomayex.com CITA PREVIA
19 ESO CARMEN carmen@colegiomayex.com CITA PREVIA
29 ESO RAMON ramon@colegiomayex.com CITA PREVIA
30 ESO JOSE CARLOS jcarlos@colegiomayex.com CITA PREVIA
4° ESO ELISA elisa@colegiomayex.com CITA PREVIA
PRIMARIA HECTOR hector@colegiomayex.com CITA PREVIA
PRIMARIA/ESO | JOSE LUIS trujo@colegiomayex.com CITA PREVIA
PRIMARIA /ESO | SERGIO sergio@colegiomayex.com CITA PREVIA
ESO NIRVANA nirvana@colegiomayex.com CITA PREVIA
ESO JORGE jorge@colegiomayex.com CITA PREVIA
ESO ANAH anahigueras@colegiomayex.com CITA PREVIA
PRIMARIA/ESO | JONATHAN joni@colegiomayex.com CITA PREVIA
PRIMARIA/ESO | CAROLINA carolina@colegiomayex.com CITA PREVIA
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c) EN EL AMBITO PEDAGOGICO
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C) EN EL AMBITO PEDAGOGICO
C.1. Propuestas organizativas de mejora

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

2. Presentar el Plan
de Convivencia a
toda la
Comunidad
Educativa

Formacion de la
figura coordinadora
para el bienestar y
la proteccion del
alumnado.

Convivencia

Equipo Directivo
Comision Plan de
Convivencia

Participantes

A lo largo del curso.

Conseguir una
coordinacion del proceso,
trabajar todo el Centro en
la misma linea y cumplir
con las normas
establecidas de forma
unanime.

3. Actualizar el NOF

Modificacién del
NOF.

Convocar reuniones
para la toma de las
Ultimas decisiones
para la finalizacién e
implantacion.

Beneficiarios | Comunidad Educativa
Equipo Directivo
Coordina Comision NOF Conseguir una coordinacion

Equipo directivo

Participantes Comisién NOF

Beneficiarios | Comunidad Educativa

A lo largo del curso.
Presentacion del NOF
actualizado.

del proceso, trabajar todo
el Centro en la misma linea
y cumplir con las normas
establecidas de forma
unanime.

Terminar algunos planes
que dependen
directamente del NOF.

que se cumplan
de forma
coordinada los
acuerdos y que
se presente al
Claustro, CCP y
Consejo Escolar

Cuando se A lo largo del
evalla curso
. Con la aprobacion
Como se
) del plan o
evallda
documentos.

Brev ripcion . R nsable/s: ién rdin rabaj - A >
elaestijt?: s;:cig: ge de Actuaciones es':.?.é:‘;:ftsici(:au :uizzos: 2 (tem;oarg:iijzgcién consecuencias de las dI“d'C‘:dm'?,s Quién evaliia la actuacién, | dela evaluacion
z ra la mejor: &h < 4 ion ram e evaluacion E Z Z no es
partida parala mejora beneficia...) secuencia, acciones esperamos, del proceso de | cuando se evalia, como se satisfactorio
nivel de logro P! evaliia 1S 4
recursos) cuantitativo- mejora decisiones que
= se deben tomar
cualitativo...)
Equipo Directivo
Coordina Comision Plan de Conseguir una
Calculo coordinacion del proceso,
1. Seguir Mejorando | Coordinar el Plan E— Alo largo del curso. | trabafar todo el Centro en
el Plan de de cdlculo y L Equipo Directivo lizad P ; ) Lal d Equipo Directivo
Calculo continuar con la Participantes | Comision Plan de actualizado. incentivar al alumnado Comisién
comision. Calculo cada vez mas en el Evaluado por | CCP
razonamiento légico- Claustro
imari matematico :
Beneficiarios | Alumnos/as de primaria Consejo Escolar
Equipo Docente
EquipolDirectivo Terminar las
Coordina Comisién Plan de modificaciones,

Reorganizar la
comisién o dar
horas a las
comisiones para
que se retinan.
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Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
Impacto
esperado (qué
esperamos
o Procedimiento de C°“5:gu"’r Indicador
Breve descripcion Actuaciones Responsable/s: trabajo n q . es de .. ; ..
de la situacion de | - (quién coordina, quién participa, | (temporalizacién, | ° s::‘;:sc 35 | ovaluaci¢ | Quién evalia la actuacién, Si el resultado de la evaluacién
partida para la mejora quién se beneficia...) secuencia, acciones n del cuando se evalia, como se no es satisfactorio, decisiones
1 ue se deben tomar
recursos) esperamos, proceso evalua q
nivel delogro | de mejora
cuantitativo-
cualitativo...)
Equipo Directivo L
Coordina Comisién Plan de Evaluado COI’T}ISIOH.TIC.
TIC por Equipo Directivo
Equipo Directivo
Continuar con la Participantes Comisién Plan de Conseguir una Mejoras en Cuénd Alol del
comision de trabajo TIC Alo largo del curso. | coordinacion la aplicacion | “yan ?, 0 largo del curso
4. Plan TIC para del Plan de Presentacion del del proceso y de las TIC se evalua Tomando nuevas medidas en el
) TIC. Formacion del plan actualizado. trabajar todo por parte plan.
profesorado Al el Centroenla | del
. Comunidad misma linea. alumnado.
Beneficiarios : .
Educativa Cémo se | Con los buenos
evalla resultados.
Conseguir que
nuestro
alumnado
Equipo Directivo conozca los
Charlas realizadas por Equipo de medios y las . N
especialistas externos Orientacién herramientas Equipo Directivo
al Centro para tratar Tutores necesarias Evaluado | Equipo de Orientacién
problemas comunes: para por Tutores
— Consumo Coordina enfrentarse a Especialistas externos
responsable Equipo Directivo una sociedad
S-Plande | —Educacion para la Equipo de Presentacion de la en continuo
Acuqn igualdad B Orientacion actualizacion del cambio.
Tutorial ) Participantes Tutores s,
— Redes sociales T Plan de Accién .
- Charlas Especialistas Tutorial a lo largo Esperamos que Cuando Reorganizar las charlas y buscar
— Sexualidad externos del curso sea una Aprobacion se evalta | A o largo del curso temas mas interesantes para el
—Bullying Alumnado Charlas durante todo medida para y cr_|t_|cas alumnado.
que el positivas del
el curso sobre
- alumnado se alumnado.
problemas cotidianos B
de la nueva sienta seguro,
Beneficiarios Comunidad sociedad respaldado, i6n di
Educativa : oido y Cémo se Obsgrvaaon dlrgcta y
preparado para evalia mediante las criticas
la nueva del alumnado.
sociedad.
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Breve descripcion de
la situacion de
partida

Actuaciones
para la mejora

Responsable/s: (quién coordina,

quién participa, quién se

beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia,
recursos)

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores
de evaluacion
del proceso
de mejora

Quién evalia la actuacion,
cuando se evaliia, como se
evalaa

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

6.-Plan de Atencion a
la Diversidad
-Actualizar

Actualizar el Plan de
Atencién a la
Diversidad a la nueva
normativa: Decreto
25/2018, de 26 de
febrero, por el que se
regula la atencion a la
diversidad en el
ambito de las
ensefianzas no
universitarias de la
Comunidad Auténoma
de Canarias.

Coordina

Equipo Directivo

Equipo Docente

Equipo de Orientacion

Participantes

Equipo Directivo

Equipo Docente
Alumnado

Equipo de Orientacion

Beneficiarios

Comunidad Educativa

Presentacion de la
actualizacion del Plan
de Accién Tutorial a lo
largo del curso.

La atencion a la diversidad
como derecho de todo el
alumnado, de forma que se
garantice la no discriminacion y
la igualdad de oportunidades.

La inclusién educativa como
valor imprescindible y marco de
actuacion que ha de regir la
practica docente y el derecho
del alumnado.

La adecuacion de los procesos
educativos, para lo que se
favorecera una organizacion del
centro y del aula flexible,
variada, individualizada y
ajustada a las necesidades del
alumnado.

La prevencién mediante una
actuacion eficaz que permita, a
través de la deteccion e
identificacion de las barreras
que dificultan el aprendizaje y la
participacion.

La organizacion y utilizacion de
los recursos, espacios y tiempos
para dar una respuesta inclusiva
al alumnado en los entornos
mas cercanos Yy significativos
posibles.

La colaboracion y el fomento de
la participacion de todos los
sectores de la comunidad
educativa.

El aprendizaje colaborativo que
permita aprender de la
diversidad, potenciando la
adecuada autoestima y
autonomia, y capaz de generar
expectativas positivas en el
profesorado, en el alumnado y
en su entorno sociofamiliar.

Mejores
resultados del
alumnado en las
evaluaciones.
Mejores
resultados en
autoestima y en
autonomia del
alumnado.
Satisfaccion de
las familias.

Equipo Directivo
Equipo de
Orientacion
Equipo Docente

Evaluado por

Cuando se

. A lo largo del
evalua

curso

Observacion
directa, analisis
de resultados de
las evaluaciones
y mediante las
criticas de las
familias.

Cémo se
evalla

Revisar plan.

Breve descripcion de la ‘ Actuaciones

Responsable/s: (quién

‘ Procedimiento de ’ Impacto esperado ‘

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
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situacion de partida para la mejora | coordina, quién participa, quién trabajo (qué esperamos
se beneficia...) (temporalizacién, conseguir, qué Indicadores Si el resultado
secuencia, consecuencias de de evaluacion Quién evalia la actuacion, eval::c'izn o
recursos) las acciones cuando se evaliia, como se

esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
cualitativo...)

del proceso
de mejora

evalaa

es satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Intentar aunar Equipo Directivo
Coordina Equipo Directivo metodologias, practicas Evaluado Coordinadores
Equipo Docente y estilos educativos del por de ciclo
profesorado del centro Equipo docente
Conseguir realizar para profundizar en la
A i irecti ; , : El alumn, n
reuniones Participantes qu’"po Directivo misma linea de trabajo seaqﬂeja addeo ° i A lo largo del
periddicas de Equipo Docente que redunde en el metodoloafas Cuéndo se curso Realizando
departamentos o desarrollo educativo y estilos glasy evalua acuerdos por
7.-Reuniones periodicas | ciclos. A lo largo del curso. social del alumnado. educativos mu ciclos y
de departamentos o Tener de En las sesiones de Intentar aunar diferentes en Y departamentos.
ciclos referencia el evaluacion materiales y recursos del cada curso Anexo
documento profesorado del centro e Con | ; Documento
Escalera de las para trabajar de forma Reclamaciones on 0s mejores escalera
competencias Beneficiarios | Comunidad Educativa comdn por las . resultados en las
claves Evaluarl las competencias Comp se evaluaciones y
: competencias claves de claves evalta se reduce el
av numero de
una forma continda y quejas
graduada a lo largo de
todos los ciclos
. Equipo Directivo
Coordina quip Evaluado . -
Seguir con la Claustro por Equipo Directivo
formacion L Claustro
ia del Equipo Directivo Sequir insistiendo
necesaria de Participantes | Claustro al gEP de La
- equipo docente Ponentes externos .
8.-Formacion del Cuando se Laguna que
p ’ para la evalta A lo largo del imparta formacion
profesorado: realizacion y Actualizar y mejorar Impacto sobre curso a los centros
Programaciones actualizacion de Ao largo del curso nuestro trabajo a la ruestro proceso concertados
didacticas(LOMLOE) | normativa de aprendizaje- Buscar charl.as
Programa Educamos arso omadiones ' ensefianza. que ayuden a
p. g . L . . Con la aplicacién actualizar de
didacticas. Beneficiarios | Comunidad Educativa Como se de lo aprendido forma efectiva la
evaliia en las documentacién.
programaciones
didacticas.
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Impacto esperado Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
. ué esperamos
Procedimiento de (::]onseg':l?r qué ST
Breve descripcion de q Responsable/s: (quién coordina, trabajo . Indicadores i
la situacion de Actuaciones uién participa, quién se (temporalizacién, | corsecuencias de las i6 Quién evaliia la actuacién, | dea evaluacion
ara la mejora a p pPa, q P " | acciones esperamos, | de evaluacion 2 o ch no es
artida P 1 beneficia...) secuencia P v cuando se evaliia, como se : .
P , nivel de logro del proceso de evalia satisfactorio,
recursos) cuantitativo- mejora decisiones que
cualitativo...) se deben tomar
. . . Equipo Directivo
Coordina gggiggazlgeggvgrativa Evaluado por | Sociedad
P Cooperativa
Equipo Directivo Serd un espacio para
. Sociedad Cooperativa fomentar el aprendizaje,
Mejorar las Participantes | o munidad Educativa la creatividad, el trabajo | Disminuye el Cuéndo se Alo largo del
) : En el mes de cooperativo y la numero de I curso
instalaciones de la - RO . evalua
biblioteca del septiembre. asimilacion de quejas sobre la Buscando
9.-Animar al Centro a las Mejorar las contenidos. necesidad de mejoras en las
a.Iumnado a necesidades instalaciones del Centro | Fomentar la lectura entre | espacios para instalaciones o
utilizar la sala de | demandadas por el a las necesidades del el alumnado y tener un adelantar adecuar espacios
. P alumnado para espacio adecuado para trabajos/deberes . Se reduce el segun la
estudios alumnado. . K Como se ,
. Animar al aprovechar el tiempo ello. o estudiar G numero de demanda del
| - o ) . libre que disponen. Pueden hacer trabajos en | durante las horas | V&4@ quejas. alumnado.
alumnado a utilizar | Beneficiarios | Comunidad Educativa grupo, estudiar libres en el
i ’
la sala de estudios. individualmente, utilizar Centro.
los ordenadores para los
j . r |
trabajos de clase. Como se Sg educe e
evaltia numero de
quejas.
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C.2. Los criterios pedagadgicos para la elaboracion de los horarios

Para la confeccion de los horarios del centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma ponderada
los criterios pedagdgicos, expuestos a continuacion, buscando siempre la opcién que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacién y funcionamiento del centro y no los
intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

Este afio seguiremos escalonado los horarios para que las entradas y las salidas al centro sean lo
mas escalonadas posibles.

C.2.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN
EDUCACION INFANTIL

v" En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

v" El recreo se desarrollara de 9:30 a 10:00 horas.

v La sensibilizacion en Infantil de la lengua extranjera Inglés sera en sesiones de 45 minutos dos veces por
semana.

v Psicomotricidad una hora semanal, ya que el principal beneficio que tiene la psicomotricidad en la etapa
infantil es el fortalecimiento de la salud fisica y mental del escolar.

¥" Una seccién semanal de 45 min de Educacién Fisica, impartida por un especialista.

C.2.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

v Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de profesorado posible.

v" En el caso del profesorado especialistas tutores, se procurara que, ademas del area de su especialidad
imparta cuantas clases pueda.

v En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacién vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo.

v" Priorizaremos y ubicaremos las areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas,
dejando para los periodos de fin de jornada las areas de experiencia, manipulacion, plastica, musica,
religion, atencién educativa, educacion fisica, ...

v Las sesiones de las areas lenguaje y matematicas no seran inferiores a 45 minutos ni superiores a 60
minutos.

v Incrementaremos siempre que sea posible la carga horaria de las areas instrumentales.

v" Dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificara sesiones de lectura comprensiva
y otra para trabajar la ortografia (textos y dictados), trabajaremos la expresién oral a través de
exposiciones, poemas... y la expresion escrita a través de recetas, noticias, descripciones,...

v Dentro del horario de Matematicas se planificaran sesiones de calculo escrito, mental y otra de resolucién
de problemas.

v Dentro del horario semanal se dedicara una sesién a la Accidon Tutorial y a la resolucion de conflictos.

v" Todos los cursos de Educacién Primaria y ESO tendran la posibilidad de acceder a sesiones TIC para
trabajar con ello la competencia digital.

v Los recreos se haran de modo que no coincidan las diferentes etapas en la cancha del centro.

v Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al alumnado con dificultades
después del horario lectivo.

v El horario de P.T. y Orientadora sera flexible seguin las necesidades.

Estos criterios seran revisables anualmente por el Equipo Directivo con el objeto de favorecer el éxito escolar
del alumnado conforme a las lineas de actuacion pedagdgica que del centro haya establecido.
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*HORARIOS (adjuntar como anexo)

C.3. Los criterios pedagoégicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su
diversidad

El MAYEX, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién como colegio de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, y con el objeto de promover estrategias eficaces para la mejora
del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de calidad establece una serie de criterios. Recordemos
gue el Mayex es un centro de linea uno, con todas las limitaciones y caracteristicas que esto conlleva.

C.3.1. Asignacion de ensefanzas

Para la asignacion de clases se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada maestro
en el centro, no obstante, en funcién de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta
las habilitaciones que tenga cada maestro-profesor, contando siempre que sea posible, con la voluntad
positiva del ensefante.

C.3.2. Asignacion de grupos
1) El profesorado estable asumira preferentemente las tutorias del curso, se garantizara, en la medida de

lo posible, la permanencia del tutor a lo largo del curso.

2) El profesorado especialista de Educacion Primaria y ESO (Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben
asumir una tutoria se debe procurar que salga el menor tiempo posible de su grupo. Especialmente
cuanto menor sea el alumnado menos debe salir el tutor de su clase.

3) Se debe de procurar que el menor nimero de profesores imparta clase a un grupo de alumnos. Siendo
este criterio de especial aplicacion en Infantil y Primaria.

4) Para la designacion de tutores de un determinado grupo, se tendran en cuenta las particularidades
colectivas e individuales del mismo.

5) La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la Direccion del Centro,
a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones de la Cooperativa, eso si,
atendiendo a criterios pedagdgicos y/u organizativos.

6) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo, no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagdgica
del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios realice
en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
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C.4. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en
valores, asi como los elementos transversales en las areas, materias o médulos

CURSOS PARES ( Decreto 89/2014, Decreto 315/2015, Decreto 83/2016)

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucidon pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que
se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar
la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
los derechos humanos vy la igualdad de trato entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

f) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas de aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

g) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal
o0 social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacién de violencia contra la mujer.

h) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

ED INFANTIL Y CURSOS IMPARES (RD 1105/2014, DECRETO 83/2016)

Ed. Infantil:

a) Asimismo, se incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y la promocién y educacién
para la salud.

b) Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si
mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

¢) Las administraciones educativas fomentaran el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion
especificos de estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica
cultura de la infancia que definen la Convencidn sobre los Derechos del Nifo y las Observaciones Generales
de su Comité.

En primaria:

a) En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacidn, alternativas metodoldgicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.
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b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefanza basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual,
asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

¢) Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

d) Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras competencias recibiran
especial consideracion.

e) De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion
para la paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual.

e) Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accién tutorial y la educacion
emocional y en valores.

En ESO;

a) Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a
la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

b) Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educaciéon para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Partiendo de los principios del Proyecto Educativo, donde se explicita un modelo de centro participativo
y democratico, en un marco de autonomia pedagdgico y organizativo, queda claro la necesidad de
desarrollar en el alumnado las habilidades necesarias para que puedan autoconstruiry ejercer, a lo
largo de sus vidas, su Cddigo Etico. Asi se justifica que la educacion en Valores esté presente en la
ensefianza obligatoria y que debe transmitirse desde todas las areas y/o materias de forma consciente e
intencional. Por tanto, la accion educativa se impregna explicitamente: educacién civica, educacion
para la paz, educaciéon para la salud, educacion para laigualdad entre ambos sexos, educacion medio-
ambiental, educacion afectivo-sexual, educacion para el consumo responsable, educacion vial, para la
erradicacién de la violencia de género.

La educacion en valores se concreta en lo siguiente:

1. En las programaciones de las areas y las materias se explicita el tratamiento transversal de la educacion
en valores en cada una de ella, a través del disefio de situaciones de aprendizaje competenciales.

2. Desde el Plan de Accion tutorial y del Plan de Orientacion (ESO) introduciendo sistematicamente sesiones
que trabajan la educacion en valores.

3. Desde los proyectos de innovacién y formacién del centro, centrandose cada curso escolar en
unos valores “Taller de reciclaje”, “"Redes sociales”,...

4. Desde la metodologia de trabajo partiendo de la concepcidon expuesta anteriormente, se posibilita que el
alumnado:
Reconozca e investigue conflictos de valores en las actuaciones humanas
Construya de forma auténoma los propios valores, fomentando el Didlogo, Reflexion, Debate y
Actitud critica
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Colaboramos con: Cruz Roja, Policia Nacional, Centro de Calidad y Consumo responsable del Cabildo insular,
Programa de Educacion Vial, Comedores sociales, Manos Unidas, Aspronte, Accion contra el hambre,
Universidad de La Laguna.
Como conclusion a estas orientaciones, se muestra un resumen de las lineas de actuacion comunes a toda
la Comunidad Educativa.

v' Linea de RECONOCIMIENTO

Conocimiento de las diversas facetas de si mismo y de los otros
Comunicacion

Participacion

Expresién

Relaciones afectivas

Conocer la propia culturay otras

Conocer los problemas del medio natural y humano

Actitud critica ante la realidad

v' Linea de RESPETO: “Soy valioso- Son valiosos”
Autoestima
Confianza
Empatia
Respeto
Aceptacion
Valoracion aportaciones de otros
Identificacién con la propia cultura
No discriminar
Evitar estereotipos
Valorar las aportaciones de otras culturas

v" Linea de NOS REALIZAMOS: "Me desarrollo- Ayudo a otros”
Cuidado de si mismo y de la salud
Autonomia
Sensibilidad
Calidad de vida
Solidaridad
Cooperacién
Responsabilidad
Aceptacién de normas comunes
Resolucion de conflictos: Didlogo
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C.4.1. Implementar un modelo educativo desde los principios de la coeducacion que dé respuesta a las necesidades del
desarrollo integral del alumnado desde una vision multidimensional que contemple la igualdad como valor de primer orden

Ir(npa’cto esperado Evaluacién del proceso: concrecién de acciones
- qué esperamos
Breve descripcién de Responsable/s: (quién coordina Proce;:l;n;:;:to ae conseguir, qué ; e
—— Actuaciones o A a2 ! > consecuencias de las | Indicadores Quién evalla la actuacién dela
la situacion de . quién participa, quién se (temporalizacion, y d luacié r i
ara la mejora acciones esperamos e evaluacion 2 i ch evaluacién no
i P J i i P r cuando se evalda, cémo se ; A
partida beneficia...) secuencia, . del proceso el es satisfactorio,
recursos) e 2 Lol d : evalia decisiones que
cuantitativo- =k se deben tomar
cualitativo...)
-Necesidad de que las
Equipo Directivo personas que
) Coordi Comisién Plan de componemos la
-Concienciacion de oordina Igualdad Comunidad Educativa
la comunidad conozcamos y
educativa respetemos el principio
-Desarrollo de de igualdad entre
proyectos y hombres y mujeres,
actividades nifios y nifas, y que
encaminados a reconozcamos la . o
educar en la importancia de la Evaluad Eq“'PQ,D'Leﬁt'VO
; i valuado por | Comision de
igualdad _ Equipo Directivo coeducacion. p o dad
- Uso de materiales -y . Plan de Igualda
1.-Seguir ducati Comision Plan de - Buscar actividades de
implantando un €ducativos no Participantes | Igualdad formacion del
modelo educativo sg:xs_tas_; n- Comunidad Educativa profesorado, de trabajo
S discriminatorios con el alumnado o con ) ) )
desde los principios - Trabajar las familias, a medioy | L@ comunidad Educativa | No existen casos
de la coeducacion contenidos de la largo pIazo’ o conoce y respeta el sexistas.
que dé respuesta a mujer en la ciencia puntuales. principio de igualdad y el | El alumnado Buscar nuevas
las necesidades del -Realizar reparto de o, Centro sea un espacio trabaja por igual medidas para el
desarrollo integral responsabilidades - Se potenciara la donde todos sean sin tener en Plan de Ipual dad
del alumnado desde -Incluir actuaciones Ut'“tza‘_:'(l’n de iguales. cuenta la 9
isié de sensibilizacion, materiales que distincion del -
una vision vicibilidad respeten la igualdad de Sex0 Cuando se A lo largo del
multidimensional que Y . : evalla curso
ion de la género, no
contemple la prevencion o :
h violencia de género discriminatorios y que
igualdad como valor . ) favorezcan la
de primer orden y violencias de Coeducacion. v |
origen sexista de oeducacion, y los
acuerdo a lo mismos se revisaran
establecido en el periddicamente. .
Plan de Igualdad y | Beneficiarios | AlUmnos/as ] - Lecturas y Observacién
de prevencién de la Comunidad Educativa | comentarios sobre directa o con
CEUCD. determinadas Cémo se guejlas’ﬁorrnpar:cs
cientificas evalla e algiin miembro

de la Comunidad

-Se trabajara en todos Educativa

los niveles el reparto de
responsabilidades de
forma igualitaria y sin
realizar distincion por
razones de sexo.
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Impacto esperado Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
- ram
Procedimiento de (g::s:!s;z?raquzs si el resultado
Breve descripcion de . Responsable/s: (quién coordina, trabajo U Indicadores
- Actuaciones s > By = consecuencias de las Quién evaliia la actuacién dela
la situacion de . quién participa, quién se (temporalizacion, . de evaluacion 4 evaluacién no
- para la mejora i i acciones esperamos, cuando se evaliia, como se - p
partida beneficia...) secuencia, nivel de logro del proceso evaliia 4 es satisfactorio,
recursos L 5 ision
) cuantitativo- de mejora :ee;:bznetsoc,::
cualitativo...)

-Organizar los
recreos, juegos,
juguetes y
materiales
-Utilizacion de
lenguajes no
sexista
-Concienciacion a
las familias

Coordina

Equipo Directivo
Comision Plan de
Igualdad

Participantes

Equipo Directivo
Comision Plan de
Igualdad

Comunidad Educativa

Beneficiarios

Alumnos/as
Comunidad Educativa

-Se fomentaran los
juegos con
participacion de grupos
mixtos de nifios y
ninas,

evitando la
discriminacion por
estereotipos.

-Ensenar al alumnado a
utilizar un lenguaje no
discriminatorio ni
parcial, procurando
utilizar el uso de
términos que incluyan a
ambos sexos.

-A través de las
tutorias se trabajara
con los padres y las
madres la necesidad
de respetar la igualdad
entre nifios y nifas, la
importancia del
reparto de tareas en
casa, sin distinciones
por razén de sexo;

la adquisicion y uso de
juguetes no sexistas ni
violentos vy el

respeto

La comunidad Educativa
conoce y respeta el
principio de igualdad y el
Centro sea un espacio
donde todos sean
iguales.

No existen casos
sexistas.

El alumnado
trabaja por igual
sin tener en
cuenta la
distincién del
Sexo.

Equipo Directivo
Comision del
Plan de Igualdad

Evaluado por

Cuando se A lo largo del

evallia curso
Observacion
directa o con

. uejas por parte
Coémo se q , ;
P de algun miembro
evallia

de la Comunidad
Educativa

Buscar nuevas
medidas para el
Plan de Igualdad
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C.4.2. Impulsar el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica a través de acciones transversales e
interdisciplinares relacionadas con su integracion en todos los programas educativos.

Breve descripcion de
la situacion de
partida

Actuaciones
para la mejora

Responsable/s: (quién coordina,
quién participa, quién se
beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia,
recursos)

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores
de evaluacion
del proceso
de mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evaliia, como se
evalaa

Si el resultado
dela
evaluacion no
es satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Realizar encuentros
literarios con
autores de algunos
de los libros que
previamente han

Equipo Directivo
Comisién Plan de
Lectura
Departamento de
Lengua

Coordina

Incrementar el
interés por el
conocimiento a

Equipo Directivo

leido. través de la Comision del
; P lectura. Plan de Lectura Reorganizar la
Realizacion de Egl;ﬁ)s?élzlﬁgﬂvge Evaluado por Departamento de | seleccién de
recitales de poesia Lectura Lengua charlas, debates
1. Crear situaciones para fomentar la Participantes | Departamento de Animar a los alumnos a Adqui['ir y poner y recitales para
y actividades |rr]portar]c_|a del Lengua Ia_ lectura de,tgxtos con en pract_lca un conseguir
para impulsar la género lirico. Alumnado A lo largo del curso diversa temaFlca. peln_samlento _fomeptar el
competencia en Ponentes/escritores Generar amble,n_tes de critico ante el interés.
L Charlas y debates debate y de critica para mundo que los
C_°mf',"'fac'°" varios durante la asi contagiarles el placer | rodea. Reincidir en la
lingiiistica. Semana Cultural. de la poesia y el teatro. adquisicién de
un pensamiento
Asistencias a Conseguir el critico.
diferentes obras de interés en las Cuando se Ao largo del
teatro para charlas o evalta Curso
introducirlos en el debates por
género dramatico. plarte df:jl Obteniendo
- Alumnos/as alumnado.
Realizacién de un Beneficiarios Equipo D/ocente Zﬁgorse;ﬁ::ltizios
Concurso Literario. , de cada uno de
Como se
evaltia gllos y con el
interés mostrado
por el alumnado.
Breve descripcion de ‘ Actuaciones Responsable/s: (quién coordina, Procedimiento de ‘ Impacto esperado ‘ Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

48 |

SOCIEDAD COOPERATIVA DOCENTE MAYEX




Gobierno
de Canarias

Consejerfa de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad

@C.

la situacion de
partida

para la mejora

quién participa, quién se
beneficia...)

trabajo
(temporalizacion,
secuencia,
recursos)

(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Indicadores
de evaluacion
del proceso
de mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evaliia, como se
evalia

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Creacion y
actuacion de un
musical por parte
de los alumnos de
30 y 40 ESO para
potenciar la
creatividad y la
dramatizacion.

Coordina

Equipo Directivo
Coordinadora musical
Monitores musical

Participantes

Equipo Directivo
Coordinadora musical
Monitores musical
Alumnos/as 3° y 40
ESO

Comunidad Educativa

A lo largo del curso.
Actuacion en el tercer
trimestre.

Beneficiarios | Alumnos/as
La creacion por - Equipo Directivo
parte de los Coordina Tutor 5° E.P.
alumnos de 5° E.
Primaria de una Tutor 5° E.P. A lo largo del curso.

obra de teatro y la
representacion de
la misma a
diferentes cursos y
a padres.

Participantes

Alumnos/as 5° E.P.

Beneficiarios

Comunidad Educativa
Alumnos/as

Actuacion en el tercer
trimestre.

Potenciar la
dramatizacion, la
creatividad y relaciones
entre el alumnado.

Conseguir llevar
en los plazos
establecidos sin
quejas o
reclamaciones.

Disminuir las
dificultades
encontradas en la
realizacion de
cada uno.

Equipo Directivo
Coordinadora

Evaluado por | musical
Monitores
musical

Cuando se A lo largo del

evalla curso
Obteniendo
buenos resultados

Como se en la realizacion

, de cada uno de
evalua

ellos .

Buscar las
estrategias
necesarias para
que en las
actuaciones no
existan quejas o
reclamaciones.
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C.4.3. Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el

patrimonio natural y cultural de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas educativas.

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

Breve descripcion de . Responsable/s: (quién coordina trabajo . A
¢ escrip Actuaciones ponsable/s: (quien c ! jo consecuencias de las | Indicadores Quién evalda la actuacién dela
la situacion de : quién participa, quién se (temporalizacion, ; de evaluaciéon r evaliacioning
id para la mejora benefici 3 acciones esperamos, cuando se evallia, cémo se ! L
partida ene ICIa---) Secuencla), nivel de |Og|'° del proceso evalda es satisfactorio,
recursos e de meijora decisiones que
cua':'t't?t'vo J se deben tomar
cualitativo...)
Equipo Directivo
Coordina Equipo docente
1. Aprovechar la Tutores R ar |
ubicacion del Realizar visitas . eorganizar 1a
Cent : para conocer y Conseguir que el seleccion de
entro en e .
valorar el . A lo largo del curso aIurT_madc_) conozca su visitas Yy
casco de la patrimonio natural Equipo docentes patrimonio natural y excursiones para
ciudad de La y cultural de Participantes | Tutores cultural. Equipo Directivo | conseguir
Laguna para Canarias. Alumnos/as Evaluado por Tutc_)res _fomeptar el
realizar visitas Equipo docente interés.
: Aumentar el
Alumnos/as interés en el
Beneficiarios Equipo Docente alumnado por el
- —— patrimonio
Equ!po gll’eCtIVO natural y cultural
Coordina quipo docente de Canarias.
Tutores El alumnado
Aprovechar los muestra, en su
2. Realizar charlas | contenidos canarios dia a dia, parte
y visitas para | desde cada area N Equipo docentes del conocimiento
valorar el para relacionar con | Participantes | Tutores sobre Canarias. | Cuando se Alo largo del )
el patrimonio Alumnos/as s evalda curso Seleccionar
patrimonio natural y cultural El alumnado ampliara su mejor los
: conocimiento y valorara -
natural y cu_ltural iergiggrr]l:rs.la A lo largo del curso més el patrimonio natural cc;?gumlentos
de Canarias. agignatura Hictoria Alumnos/as y cultural. Eransmitirlos a
de Canarias de 40 | Beneficiarios | Equipo Docente Valoracién por los alumnos.
ESO para fomentar zﬁjrrt:ngzlo sobre
nuestra cultura y las visitas
patrimonio. como se Con el grado de
evalla ) .
interés mostrado
por los/as
alumnos/as.
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C.4.4. Fomentar en el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones cientificas de las areas STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas) desde un enfoque multidisciplinar promoviendo proyectos centrados en la innovacion, la

creatividad y el disefio en la busqueda de soluciones a problemas.

Breve descripcion de
la situacion de
partida

Actuaciones
para la mejora

Responsable/s: (quién
coordina, quién participa,
quién se beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia,
recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores
de evaluacion
del proceso
de mejora

Quién evalia la actuacion,
cuando se evaliia, como se

Si el resultado
dela
evaluacion no
es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

1. Crear y fomentar
mediante
situaciones de
aprendizaje las
vocaciones
cientificas de
las areas
STEAM.

Realizar visitas a
instalaciones
dedicas al estudio
y la investigacion
cientifica.

Realizacion de
proyectos
mediante el
método cientifico
para fomentar la
investigacion y
conocer sus
pasos.

Charlas sobre
temas de ciencia
durante la Semana
Cultural.

Realizar lecturas
dedicadas a la
importancia de la
mujer en la
ciencia y realizar
debates sobre las
dificultades
encontradas.

Realizar cine
férum
relacionados con
el papel de las
mujeres en la
ciencia:

-Figuras ocultas

-Marie Curie
Utilizar los

recursos de ESA
KIDS.

Equipo Directivo
Equipo docente
Departamento de
Ciencias

Coordina

Departamento de
Ciencias
Equipo Docente

Participantes Alumnos/as

Alumnos/as

Beneficiarios Equipo Docente

A lo largo del curso.
Durante la Semana
Cultural.

Animar a los alumnos a la
lectura de textos con tematica
cientifica.

Generar ambientes de debate y
de critica para asi contagiarles
el placer de la ciencia.
Mediante el cine forum se
fomentaran dinamicas
interactivas o de comunicacion
entre los alumnos, se pretende
llegar al descubrimiento, la
interiorizacion y la vivencia de
unas realidades y actitudes
latentes en el grupo o
proyectadas en la sociedad.
Los recursos educativos ESA
KIDS son recursos educativos
que pone a disposicion la
Agencia Espacial Europea para
trabajar con los alumnos de
Infantil y Primaria:
http://www.esa.int/esaKIDSen/

Incrementar el
interés por el
conocimiento a
través de la
investigacion y la
experimentacion.

Adquirir y poner
en practica un
pensamiento
critico ante el
mundo que los
rodea.

Valorar el papel
que ha tenido la
mujer en el
campo de la
ciencia

Conseguir el
interés en las
charlas o debates
por parte del
alumnado.

evalua
Equipo Directivo
Evaluado Equipo Docente
or Departamento
P de Ciencias
Cuando se A lo largo del
evallia curso
Con el interés por
parte del
Cémo se alumnado hacia
evalla las areas de
ciencia.

Reorganizar la
seleccion de
charlas, debates
y lecturas para
conseguir
fomentar el
interés hacia la
ciencia.

Reincidir en la
adquisicion de
vocaciones
cientificas
mediante una
mejor seleccion
de actividades,
experimentos o
proyectos.
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C.4.5. Fomentar y potenciar en los centros educativos los proyectos y redes que estén vinculados a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

Breve descripcion de . Responsable/s: (quién coordina, trabajo . Indicadores
= o2 = o iy K e R 7 il dela
la situacién de CEREANTES quién participa, quién se (temporalizacién, | censecuencias 25 de evaluacion | Quien evalia la actuacion, R G
: para la mejora - i acciones esperamos, cuando se evalia, como se - p
partida beneficia...) secuencia, nivel de logro del proceso evalta v es satisfactorio,
recursos) e de mejora decisiones que
cua'_’t't?t'vo ] se deben tomar
cualitativo...)
Proyecto de Ed. . o
Infantil del dia de Equipo Directivo
la fruta. Profesores Ed. Infantil
Coordina Coordinador/a
Realizar campafias Proyecto Ecoembes
solidarias para la Alumnos 4° ESO
recogida de Aumentar el
alimentos, consumo de . -
p!'o_ductos de Animar y fomentar en el fruta y alimentos (E:quué(_) D(IjFECtIVO
higiene personal y Y - saludable. oordinador/a Buscar nuevas
juguetes. : — alumnado de Ed Infantil Aumentar la Proyecto estrategias para
Equipo Directivo que coman fruta y Evaluado por | Ecoembes gias p

1. Fomentary
potenciar
actividades y
proyectos que
estén vinculados
con la Agenda
2030 para el
Desarrollo
Sostenible.

Realizar la carrera
solidaria con la
ayuda de una ONG

Realizacion de
proyectos solidario
para ayudar a los
comedores
sociales.

Fomentar y
potenciar el
proyecto
“Ecoimplicate”
con Ecoembes que
es la entidad para
gestionar la
recuperacion y el
reciclaje de los
envases de
plastico, las latas y
los briks
(contenedor
amarillo), los
envases de carton
y papel
(contenedor azul)
y contenedor de
pilas en el colegio.

Equipo Docente
Alumnos/as

Participantes | Comunidad Educativa

Alumnos/as

Beneficiarios Comunidad Educativa

A lo largo del curso.

Durante la Semana
Cultural se realizara la
carrera solidaria.

alimentos saludable de
forma frecuente.

Animar a los alumnos y a
la comunidad educativa
para participar en las
diferentes campaiias
solidarias.

Concienciar a los
alumnos que
necesitamos formarnos
para un futuro libre de
contaminacion y
ausencia de recursos
naturales.

Por parte del centro,
seguir con la recogida
selectiva y la reutilizacion
de nuestros recursos.

participacion en
las diferentes
campaiias
solidarias.
Observar en
nuestros
alumnos la
importancia de
ser solidarios de
la manera mas
adecuada y con
los menos
afortunados y
con los que
sufren por algln
motivo.
Conseguir el
interés y la
participacion en
la recogida
selectiva y la
reutilizacién de
nuestros
recursos.

Profesores de Ed.

Infantil

Cuando se
evalla

A lo largo del
curso

Cémo se
evalla

Observacion
directa.
Aumentando la
participacion en
las diferentes
campafias
solidarias.
Observando un
aumento de la
recogida de
residuos y buena
seleccién de los
mismos.

que coman
frutas de forma
frecuente y pedir
mas
colaboracion por
parte de las
familias.
Reincidir en la
importancia de
ser solidario y
hacer charlas
para fomentar la
participacion.
Promover el
reciclaje
mediante
charlas, visitas y
talleres con la
ayuda de
alumnos de 4°
ESO.

C.5. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones
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curriculares adecuadas para el

alumnado con

necesidades especificas de apoyo

C.5.1. Potenciar medidas de atencidn a la diversidad del alumnado segiin su necesidades, mejorando los aprendizajes relacionados con la expresion y
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C.5.2. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad
del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

Marco normativo: Criterios y procedimientos para organizar la atencion a la diversidad.
— Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién nim. 29/2023 de la VEUD.

— El Plan de Atencion a la Diversidad (art. 39.3.f del Decreto 81/2010).

— El art. 13 de la Orden de 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado.
— Resolucion de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE).

— Resolucion de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE).

— Resolucion de 26 de abril 2023, de la DGOIC (medidas de atencion a la diversidad para el curso 2023-
2024).

De manera mas especifica, en los siguientes puntos se concretan los criterios y procedimientos para organizar
la atencidn a la diversidad que vienen establecidos en el PAD:

1. Principios y metas del Plan de Atencion a la Diversidad

v Adecuar los objetivos a las peculiaridades del aula y a las necesidades especificas de apoyo educativo
detectadas.

v" Potenciar la participacion del alumnado y su integracién total en el centro.

v" Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades o necesidades educativas que presenten los
alumnos y alumnas.

v" Asesorar y apoyar al profesorado en la atencién a la diversidad.

v" Facilitar al profesorado técnicas e instrumentos relativos a habitos de trabajo, técnicas de estudio,
programas de mejora cognitiva o de habilidades sociales.

v' Dar respuesta a las dificultades que presenten los alumnos y alumnas.

v" Contribuir al desarrollo de las diferentes vias de atencion a la diversidad previstas en cada una de las
etapas y niveles educativos impartidos en el centro.

2. Criterios y procedimientos para la deteccion temprana e identificacion

1. Revision de expedientes.
2. Evaluacion inicial por parte del profesorado.
3. Utilizacién de protocolos para la deteccion de posible alumnado con NEAE (Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo).
4. Reunidn de la CCP (Comisidn de Coordinacion Pedagdgica). Se determinara qué alumnado sera valorado
y atendido por parte del Departamento de Orientacion.

5. Realizacion del proceso de deteccion temprana para el alumnado precoz por altas capacidades en

primero de Primaria.

3. Planificacion de la realizacion de los informes psicopedagogicos y su actualizacion

1. La CCP decide el alumnado que sera valorado o que requiere actualizacién de su informe psicopedagdgico.
Asimismo, establece un orden de prioridad, en funcién de las caracteristicas particulares de cada alumno.

2. El Departamento de Orientacion informa a los padres y al tutor o tutora del alumno o alumna, cémo y
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porqué se va a realizar la valoracion, pidiendo su conformidad y colaboracion.

3. Se realiza la valoracion o actualizacion, utilizando todos los recursos necesarios, tanto humanos como
materiales, con el objetivo de realizar un informe lo mas ajustado posible a las caracteristicas y necesidades
del alumno o alumna. Para ello se podran utilizar tests y pruebas estandarizadas, sesiones de observacion
en distintos contextos, entrevistas con padres, profesores y otros especialistas que intervienen con el alumno
o alumna, etc.

4. Elaboracion del preinforme o informe psicopedagdgico. Se realizard una reunién con los padres y con el
tutor o tutora para leer el informe y tomar decisiones acerca de la respuesta educativa.

5. En funcion de la conclusién de la valoracion realizada, derive en dictamen o en propuesta, el informe
podra ser remitido a la Consejeria de Educacién para que sea el EOEP de Zona o el EOEP especifico
quien tenga que acudir al centro para realizar una valoracion conjunta con el Departamento de
Orientacion. Una vez llevada a cabo dicha valoracion, se realizara una reunion con los padres del alumno
o alumna en la que se leera el informe y se firmara el acta de conformidad. Posteriormente, el informe
sera enviado a la Inspeccion Educativa para su supervision, siendo devuelto al centro una vez que el
inspector o inspectora le haya dado el visto bueno.

4. Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares
(AC) y de las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACUS)

ADAPTACIONES CURRICULARES

La adaptacidén curricular de un drea o materia es una de las medidas para la respuesta educativa del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. Las AC se desarrollaran mediante Programas Educativos
Personalizados (PEP).

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

La adaptacion que se aparta significativamente del curriculo o adaptacidn curricular significativa (ACUS) de
un area o una materia tiene caracter extraordinario y esta dirigida al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) cuyo referente curricular esté situado para el alumnado de Educacion Infantil, tres o mas
cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, y para el de la ensefianza basica, cuatro 0 mas cursos,
independientemente de que pueda haber repetido curso. Estos ajustes curriculares que afectan a los
elementos del curriculo implican la adecuacidon o posible supresion temporal o definitiva, en su caso, de
objetivos, competencias basicas, contenidos, metodologia o criterios de evaluacion del drea o materia
adaptada.

ADAPTACION CURRICULAR

La adaptacion curricular (AC) de un area o materia tiene caracter extraordinario y esta dirigida al alumnado
con NEE, DEA (Dificultades Especificas de Aprendizaje), TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion
con o sin Hiperactividad) y ECOPHE (Especiales Condiciones Personales o de Historia Escolar)
cuyo referente curricular estd situado dos o mas cursos por debajo del que se encuentra escolarizado,
independientemente de que haya repetido curso. Estos ajustes afectan a los elementos del curriculo e
implican la adecuacién de los objetivos, contenidos, metodologia o criterios de evaluacion del area o materia
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adaptada, pudiéndose llegar, a la supresion del algin contenido sin que afecten a la consecucion de los
objetivos y al grado de adquisicion de las competencias basicas correspondientes al curso o ciclo en que se
encuentra el escolar. Para el alumnado con ECOPHE, se requerira ademas, de las condiciones anteriores, que
su referente curricular esté situado en Educaciéon Primaria. Para los alumnos y/o alumnas con necesidades
educativas especiales que no requieran de una adaptacion que se aparte significativamente del curriculo, se
podran aplicar adaptaciones curriculares en las areas o materias que lo precisen.

ADAPTACION CURRICULAR DE ENRIQUECIMIENTO O AMPLIACION VERTICAL

Estas adaptaciones estan destinadas al alumnado que presenta Altas Capacidades Intelectuales (ALCAIN).

ADAPTACION CURRICULAR DE ENRIQUECIMIENTO

Las adaptaciones curriculares individuales de enriquecimiento (ACIE) son modificaciones realizadas en la
programacion de ciclo, area o materia como una continuacion de las medidas ordinarias, que pueden
comportar o no adecuaciones en los elementos prescriptivos del curriculo sin avanzar objetivos y contenidos
de cursos superiores, es decir, ampliando de forma horizontal. Podran planificarse contenidos en especial de
procedimiento y de actitud, que no necesariamente estan recogidos en el curriculo ordinario, pero que
pueden vincularse a él, asi como otros, menos relacionados con el curriculo y dirigidos a la estimulacion de
procesos cognitivos, metacognitivos y socio-afectivos que desarrollen al maximo las capacidades del alumno
o alumna.

ADAPTACION CURRICULAR DE AMPLIACION VERTICAL

La adaptacion curricular individual de ampliacién vertical (ACIAV) implica ampliar la estructura y contenido
de los temas con informacion adicional referida a objetivos y contenidos de cursos superiores.

PROGRAMA EDUCATIVO PERSONALIZADO (PEP)

Un PEP es un conjunto de actividades temporalizadas, secuenciadas y adaptadas a cada alumno o alumna
que presenta dificultades en la consecucion de uno o varios objetivos o contenidos curriculares, y tiene como
finalidad reducir los problemas que interfieren en el adecuado desarrollo de sus aprendizajes. Cualquier
alumno o alumna que presente dificultades es susceptible de la aplicacién de un PEP. Estos programas son
la concrecion de lo previsto en las ACUS o en las AC, pero también puede ser la concrecion de las indicaciones
dadas en un preinforme psicopedagdgico.

ELABORACION Y APLICACION

El documento de la AC o la ACUS se elaborara o actualizara y comenzara a aplicarse antes del final del mes
de octubre de cada curso escolar, pudiendo los padres o tutores legales conocerlo si asi lo solicitaran al
centro. Cuando las modificaciones previstas respecto al curso anterior no sean relevantes ni numerosas a
criterio del tutor o tutora y del profesorado de las areas o materias adaptadas, se podra mantener el mismo
documento, afiadiendo un anexo con las modificaciones. Transcurridos tres cursos escolares desde la
elaboracién del primer documento, se ha de realizar uno nuevo.

El profesorado tutor sera responsable de coordinar la elaboracién de las adaptaciones curriculares y su
seguimiento. Las AC o las ACUS seran desarrolladas para un curso escolar.
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En caso de alumnado de nueva valoracidn, el documento de adaptacion curricular debera estar formalizado
antes de un mes, contando desde el dia siguiente de la fecha en la que ha firmado el informe psicopedagdgico
el inspector o inspectora. Con la finalidad de iniciar el proceso de realizacidn de las adaptaciones curriculares
del alumnado con NEAE que lo precise, la directora del centro, o miembro del equipo directivo en quien
delegue, a propuesta del tutor o tutora, procedera a convocar una reunion a la que debera acudir el
profesorado cuya area o materia sea objeto de adaptacion curricular, la orientadora que interviene en el
centro y el profesorado especialista de apoyo a las NEAE.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La adaptacién curricular tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el Gltimo de ellos caracter
de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que seran coordinados por el profesorado tutor con la
participacion del profesorado de las dreas o materias adaptadas, del profesor especialista de apoyo a las
NEAE y de otros profesionales participantes, permitiran informar a la familia de la evolucién de los
aprendizajes del alumno respecto a su AC o a su ACUS. El informe de seguimiento final pasara a formar parte
del “Documento de la adaptacion curricular” y permitira tomar decisiones para el curso siguiente, siendo
firmado por el profesorado tutor, por la orientadora, por el resto de los profesionales que hayan participado,
y con el VO.B® de la Direccion del centro. Sera el tutor o tutora quien coordine la elaboracion y se
responsabilice de que se cumplimente el informe de seguimiento trimestral y final.

Las reuniones de coordinacién del profesorado tutor con el profesor de cada una de las areas o materias
adaptadas, el especialista de apoyo a las NEAE u otros profesionales, se realizaran al menos mensualmente.
Para ello, la jefatura de estudios incluira en la planificacién de principio de curso.

La evaluacién del alumnado con NEAE se regira por lo dispuesto en la Orden de 21 de abril de 2015, por
la que se regula la evaluacién y promocion del alumnado que cursa la etapa de Educacion Primaria; en la
Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocion del alumnado
que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos
para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Autdnoma de Canarias; por lo previsto
en la Orden de 5 de febrero de 2009, que prescribe la evaluacidn en la Educacion Infantil y se establecen
los documentos oficiales de evaluacién en esta etapa; asi como, en lo dispuesto en la Orden de 13 de
diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La evaluacion del alumnado con AC/ACUS se realizara tomando como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones. Para dejar constancia de ello, en los documentos oficiales de evaluacién se
anadira un asterisco (*) a la calificacién de la materia o las materias objeto de adaptacion.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos de evaluacidn establecidos con caracter general en cada
materia para la evaluacion de este alumnado, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidad
especifica, siempre que ésta haya sido diagnosticada.

La evaluacidn de la adaptacion sera competencia del profesorado participante en su desarrollo y ejecucion y
se recogera en los seguimientos trimestrales y finales.

Tal como se recoge en el articulo 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, la evaluacién positiva de la
adaptacion curricular o adaptacion curricular significativa de un area o materia no podra ser considerada
como superacion de esta area o materia. Si la evolucion del escolar permite esa superacién, aplicandole los
mismos criterios de evaluacidon que al resto de los escolares de su grupo que no tienen areas o materias
adaptadas, se debe actualizar el correspondiente informe psicopedagdgico.
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INFORMACION A LOS PADRES

Se ha de informar a las familias en el momento en que se decida que un alumno o alumna precise de AC o
de ACUS para seguir su proceso educativo y antes de iniciar el desarrollo y aplicacién de la misma, asi como
al final de cada periodo de evaluacién durante el curso escolar. A tal efecto, conviene que el tutor o tutora
del alumno o alumna junto con el profesor de atencion a las NEAE (si fuese necesario con la colaboracién de
la orientadora) informe a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar en las diferentes areas o
materias, del contenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de competencia
curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a
evaluacién, promocion vy titulacion tiene la aplicacion de esta medida en los diferentes niveles y etapas
explicando entre otras cosas, el significado de las calificaciones de las areas o materias sefialadas con
asterisco.

En las evaluaciones del aprendizaje de los alumnos y/o alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo, en las areas o materias con adaptacion curricular o adaptacién curricular que se aparte
significativamente del curriculo, la informacion que se proporcione trimestralmente a los mismos o a sus
representantes legales incluira las calificaciones obtenidas, asi como una valoracion cualitativa del progreso
de cada alumno o alumna en su adaptacion curricular, reflejada en un documento elaborado para tal fin.

5. Propuestas y consideraciones metodologicas, materiales curriculares y recursos
didacticos para el alumnado con NEAE dentro y fuera del aula ordinaria.

Aunque estas propuestas variaran segun las NEAE que presente el alumnado, de forma general tendremos
en cuenta las siguientes consideraciones:
v' Proporcionarle un asiento cerca de la pizarra y de la mesa del profesorado para su seguimiento y apoyo.

v Cuando se transmita una informacion debera ser simple, las instrucciones deben ser muy sencillas y
repititivas, no dando nada por sabido y asegurandonos que ha comprendido estimulandolo a que lo verbalice.

v" Priorizar los objetivos relativos a la autonomia y su futuro académico y personal. Hacerle participe de
tareas escolares que le otorguen mas autonomia y responsabilidad con el material, habitos de trabajo, etc.

v Plantear las actividades teniendo en cuenta las caracteristicas y nivel competencial. Descomponer
cualquier tarea en pequefios pasos que se iran adquiriendo sucesivamente adaptandolos a su capacidad de
aprendizaje.

v Durante las actividades individuales potenciar la motivacion procurando el aprendizaje sin error, para
ello:

— Aseguraremos la adquisicion de los prerrequisitos de cualquier aprendizaje.

— Secuenciaremos los objetivos en pasos sucesivos, introduciendo al principio actividades que pueda
hacer bien y con garantia de éxito.

v" Utilizar situaciones significativas con elementos perceptivos y manipulativos, ofreciendo la informacién en
diferentes formatos, con ayudas y guias, ofreciendo pistas, etc., tanto para los nuevos aprendizajes como
para afianzar los dados.

v" Tener en cuenta sus dificultades y facilitar su integracién a través de diferentes tipos de agrupamientos y
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actividades de participacion utilizando trabajos cooperativos en el aula.
v Entrenar de forma sistematica procesos de estructuracion de la informacion, tanto oral como escrita.

v’ Instaurar patrones de conducta que le permitan desarrollar niveles de atencidén, concentracion,
persistencia en las tareas, seguimiento de instrucciones, etc.

v' Darle informacion de los aciertos y errores a lo largo del proceso de aprendizaje, reforzando toda
realizacion positiva por pequefia que sea, aumentando la seguridad del alumno o alumna ante las tareas.

v" Para favorecer la generalizacion de los aprendizajes utilizar multiples materiales, ejemplos y ambientes de
aprendizaje para el trabajo de un mismo concepto o contenido.

v" Fomentar su autoestima personal y académica, la seguridad en si mismo y las habilidades sociales y de
comunicacion con los demas.

v' Darle atencidn individualizada siempre que sea posible y hacerle saber que puede preguntar sobre lo que
no comprenda.

v" Coordinacién estrecha y sistematica entre los profesionales que intervienen con el nifio o nifia (tutor/a,
especialistas y profesor de apoyo a las NEAE).

v" Llevar a cabo una estrecha colaboracién con la familia en todos aquellos aspectos que exigen continuidad
y potenciacién en la casa.

v Coordinacion con los servicios externos al centro que atienden al nifio o nifa.

Apoyos materiales

v" Materiales curriculares y no curriculares que faciliten la puesta en practica y desarrollo de las adaptaciones
curriculares.

v’ Materiales no curriculares propios del aula de apoyo a las NEAE.

6. Procedimiento para la determinacion de la competencia/referente curricular y
consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE

A los efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente curricular de un alumno o alumnas
aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular en un area o materia en relacion con el
curriculo regulado normativamente.

Es funcién del profesorado la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado. Es decir, del nivel de
desarrollo alcanzado en la consecucidn de los objetivos y contenidos previstos para cada una de las areas
que conforman el curriculo, asi como del grado de consecucion de las competencias basicas establecidas
para cada nivel. Por lo tanto, sera éste el encargado de determinar, cuando sea menester y para cada area
de conocimiento bajo su responsabilidad, la competencia o referente curricular del alumnado con NEAE
inserto en alguno de los grupos en que imparta docencia. Podra contar para ello con la colaboracion del
especialista de apoyo a las NEAE, cuando este intervenga en la respuesta educativa que se le dispensa al
alumno o alumna, junto con el asesoramiento de la orientadora del centro.

Para determinar dicho referente o competencia curricular se habra de contrastar la informaciéon contemplada
en los documentos oficiales de evaluacion (actas de evaluacion, expediente académico, historial académico
de cada etapa, informe personal, AC/ACUS —en caso de existir-) y la informacién obtenida en la evaluacion
inicial de principio de curso y las siguientes evaluaciones en referencia a su nivel de logro para cada area,
con relacion a los objetivos, contenidos y competencias basicas establecidas para cada uno de los niveles en
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que se estructura cada una de las etapas educativas impartidas en el centro. En el caso de que exista
discrepancia entre los ciclos o cursos reflejados en la documentacion oficial de evaluacion y el referente
curricular determinado por el equipo de evaluacion actual, se podran realizar pruebas de rendimiento
coordinadas por la orientadora del centro para corroborar dicho extremo, prevaleciendo la conclusién de
estas pruebas de rendimiento sobre los anteriores resultados. La competencia o referente curricular resultado
de este proceso debe ser informada por el equipo docente que atienda al alumno o alumna mediante acta
segun modelo establecido a dicho efecto por la DGOIPE de la Consejeria de Educacion (Anexo IV de la Orden
de 1 de septiembre de 2010).

La evaluacion del alumnado con NEAE se rige por la Orden de 13 de diciembre de 2010, asi como lo que
proceda de lo establecido en la Orden de 5 de febrero de 2009 (referida a la Educacion Infantil), Orden de
21 de abril de 2015 (referida a la Educaciéon Primaria) y la Orden de 3 de septiembre de 2016 (referida a
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato). Cuando el alumno o alumnas disponga de una AC/ACUS
en algun area, la evaluacion de dicha area tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos en
la propia adaptacion curricular; debiéndose afadir a la calificacion, en los documentos oficiales de evaluacion,
un asterisco (*). A este respecto, la informacién suministrada trimestralmente a las familias debera ser
acompafada de una valoracion cualitativa del progreso del alumno o alumna en su adaptacion siguiendo el
modelo establecido para dicho fin por la DGOIPE (Anexo III de la Orden de 13 de diciembre de 2010). Cuando
en la evaluacion final se concluya la superacién de los objetivos y competencias correspondientes a un ciclo,
se considerara superado este y se hara constar en los documentos oficiales de evaluacién del escolar
(apartado de “Observaciones de interés” del historial académico)

Para llevar a cabo la evaluaciéon del alumnado con NEAE, se procedera a flexibilizar los procedimientos y
adaptar los instrumentos de manera que, y sin diferenciarlos excesivamente del grupo-clase, se ajusten lo
mejor posible a las necesidades educativas especificas establecidas en el informe psicopedagdgico del escolar
y al contexto de su aula.

7. Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y criterios de
agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo

El protocolo para organizacion de la respuesta educativa del alumnado con NEAE vy la distribucion del horario
semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE lo establece la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, teniendo en cuenta la normativa vigente y los siguientes criterios:

v’ Las caracteristicas del alumnado y su estilo de aprendizaje, lo cual condicionara los agrupamientos.

v" Los horarios de los alumnos. Se procurara que el alumno o alumna sea atendido fuera de su aula cuando
no se estén impartiendo especialidades.

v' La prioridad de la actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE debera centrarse en el
trabajo de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los
contenidos curriculares, los cuales constituyen la tarea principal del profesorado de area o materia.

En general, el profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestara su atencion educativa priorizando:

a) A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TEA (Trastorno del Espectro del Autismo) o TGC

(Trastorno Grave de Conducta) con ACUS.

b) A los alumnos o alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC.

¢) A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten una AC, en una o
mas areas o materias, prescrita mediante informe psicopedagdgico.
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De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se relaciona:

a) A los alumnos o alumnas que, sin requerir una AC, su informe psicopedagdgico concluya en una propuesta
de orientacién psicoeducativa.
b) A la intervencién preventiva en Educacién Infantil de 5 afios, 1° y 2° curso de Educacion Primaria, en las
competencias basicas de lectura, escritura y cdlculo, con el alumnado que presente riesgo de tener
dificultades para aprender.
c) A otros escolares que requieran de algun tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a propuesta
del equipo docente o del Departamento de Orientacion.

La CCP fijara criterios de prioridad para la atencién dentro de cada uno de los apartados anteriores.

8. Criterios de agrupamiento y horarios

Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente y especialmente atendiendo a las
caracteristicas del alumnado, sus horarios y el horario personal del profesor de apoyo a las NEAE.

En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos o alumnas sera el de presentar un nivel de
competencia similar. También se podran agrupar en funcidon del grado de atencién en la tarea, el nivel de
autonomia para trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su conducta relacional o frente a la
tarea, etc.

La organizacion de los grupos se realiza a propuesta del profesorado de NEAE y la orientadora, teniendo en
cuenta al equipo educativo. Los agrupamientos al inicio de curso son flexibles, con posibilidades de realizar
cambios si asi se estimase oportuno con el fin de atender mejor al alumnado propuesto.

A la hora de confeccionar los horarios se tendra en cuenta las horas recomendadas por el EOEP y el horario
del grupo-clase, en el sentido de no entorpecer la integracion del alumnado en aquellas areas en que pueden
seguir el nivel de su grupo o en aquellas materias que le son mas gratificantes. Se contemplara en primer
lugar la ubicacion horaria de las areas de Educacion Fisica, Musica y Educacion Plastica. El alumnado se
mantendra dentro de su grupo-clase en estas areas por razones de socializacién.

En el horario se contemplara ademas, una hora a la semana destinada a la elaboracién y reproduccion de
material para el alumnado, asi como una hora de coordinacién entre el profesor de apoyo a las NEAE y la
orientadora.

C.6. Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Con el objetivo de dar mayor coherencia a los procesos de ensefanza y aprendizaje entre las etapas
educativas, la coordinacion de la planificacion pedagdgica entre el profesorado que imparte distintas etapas
educativas en un mismo centro, incluido el profesorado con atribuciones de atencién al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante, NEAE), se realizara entre el profesorado
que imparte Educacion Infantil y los primeros cursos de Educacién Primaria, coordinada por la jefatura de
estudios. A estas reuniones acudira, cuando sea preciso, el orientador o la orientadora del centro, asi como
la especialista o el especialista en Audicion y Lenguaje. Estas reuniones, de caracter bimensual, tendran
como principal funcién la unificacion de los criterios pedagdgicos, metodoldgicos y didacticos entre ambas
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etapas para favorecer que el alumnado adquiera las destrezas y habilidades de lectura, escritura y
pensamiento l6gico-matematico. Los acuerdos adoptados en virtud de dicha coordinacién seran recogidos
en las actas correspondientes, de los cuales se hara un seguimiento en la comisién de coordinacién
pedagdgica y se incorporaran a la PGA del centro.

La coordinacién didactica en los centros educativos se considera una condicion necesaria para mejorar la
atencion educativa a todo el alumnado y elevar las tasas de éxito escolar. Esta coordinacion requiere un
compromiso de todo el profesorado del centro para alinear los procesos de enseifianza que se desarrollan en
los grupos de clase con los grandes objetivos y acciones establecidos en los instrumentos de planificacion
general del centro.

Con el objetivo de dar mayor coherencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje entre las etapas
educativas, se llevara a cabo la coordinacién de la planificacion pedagdgica entre el profesorado que imparte
distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el profesorado con atribuciones de atencién al
alumnado que presenta NEAE.

Las sesiones de coordinacion entre los cursos objeto de transito priorizaran entre sus temas la mejora del
rendimiento escolar, la atencidn a la diversidad, el trabajo por competencias y las metodologias empleadas.

Con el objetivo de mejorar los cauces de coordinacion pedagdgica entre los ultimos niveles de Educacion
Primaria y los primeros niveles de Educacion Secundaria de los centros pertenecientes a un mismo distrito
se desarrolla el Programa Transito. Se persigue, de esta manera, la mejora permanente de las ensefianzas,
la permanencia del alumnado en el sistema y la disminucién del abandono escolar temprano. Los centros
que forman parte de este programa se regiran por su normativa especifica.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacién Pedagogica es el érgano responsable de coordinar, de forma habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion. A través de reuniones periddicas de cursos, ciclos y etapas, se recopilara toda la
informacion necesaria para luego trasladarla a esta comisién. Los pasos a seguir seran:

1. Informacion recogida por la coordinacidn de curso: se comunicaran el tutor con los profesores especialistas
y si es necesario con la Orientadora o profesor de PT

2. Informacion recogida por la coordinacion de ciclo: Los profesores tutores de los diferentes cursos del ciclo,
se podran de acuerdo para seguir la misma linea metodoldgica.

3. Informacion recogida por la coordinacién de etapa: Los coordinadores del ciclo intercambiaran informacion
con los de la etapa siguiente.

Los claustros de cada trimestre, las evaluaciones (sin y con nota) y la lectura de memorias de final de curso
nos dan una vision de lo que se esta trabajando a nivel global en el Centro.

Ademas, el equipo directivo mantendra reuniones con los diferentes coordinadores de ciclo de cada etapa y
con los especialistas del equipo de Orientacion.

La CCP estara integrada por las personas que ejerzan:
v' La direccion del Centro, que la presida

La jefatura de estudios

La coordinacién de la comisidn de actividades complementarias y extraescolares

Los coordinadores de ciclo en Educacién Primaria y los coordinadores de etapa en Educacién Infantil
y Educacion Secundaria

ANRNIN
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v' La orientacién del Centro
v' La representacion del profesorado especialista en la atencidn a las necesidades especificas de apoyo
educativo designada por la direccion

Y tendra las siguientes competencias:

v' Garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo, y coordinar su seguimiento y evaluacion

Trasladar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la PGA

Ejercer la coordinacion entre las distintas

Promover la innovacién pedagdgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el

trabajo colaborativo del profesorado

Trasladar al Equipo Directivo propuestas sobre el plan de formacion del profesorado de acuerdo con

los objetivos del Proyecto Educativo

v Concretar los criterios de promocion vy titulacion del alumnado de conformidad con la normativa
vigente

v Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracién curricular, el
desarrollo de valores y de los temas transversales

v Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los
criterios para su desarrollo y evaluacién, asi como valorar las propuestas de actuacion del alumnado
NEAE, estableciendo las prioridades de intervencion

v" Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del Centro que les correspondan

v Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente

AN

<\

La CCP sera convocada y presidida por el director o, en su caso, por la jefa de estudios, siendo funcion de
un miembro del Equipo de Orientacion levantar acta de cada una de las sesiones que celebre este drgano.

C.7. Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica para cada curso,
ciclo o etapa

La metodologia del Colegio Mayex estipula los procedimientos a través de los cuales se van a alcanzar las
capacidades contenidas en los Objetivos de Etapa y se va conseguir la adquisicién de las Competencias
Claves. Las lineas metodoldgicas de nuestro Colegio se basan en la normativa vigente y seran concretadas
en un determinado estilo de ensefianza, mediante el cual los docentes afrontaran el proceso de intervencién
didactica durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Al mismo tiempo la linea metodoldgica del centro esta vinculada a las orientaciones que aparecen en los
distintos decretos curriculares y en la Orden ECD/65/2015, de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacidn primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato.

Todas estas vinculaciones que disefian nuestro proceso de ensefianza aprendizaje se orientan al éxito escolar
de nuestro alumnado reduciendo la tasa de abandono y aumentando la de idoneidad.

La actualizacion metodoldgica del profesorado ha sido determinante para la introduccion de las nuevas
estrategias metodoldgicas necesarias para mejorar el éxito escolar con lo que la formacion ocupa un papel
preponderante en nuestra competencia profesional.

De forma general, los niveles mencionados disefian y ponen en practica SA con un enfoque inclusivo,
competencial e integrador del curriculo. En estas SA se proponen aprendizajes que atienden a los siguientes
principios pedagdgicos y estrategias metodoldgicas.

Principios pedagdgicos:
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Proponemos aprendizajes significativos y funcionales, y no repetitivos 0 meramente memoristicos. El
objetivo que nos marcamos es que el alumnado reflexione, modifique y enriquezca sus conocimientos,
de este modo se asegura la funcionalidad real de los aprendizajes.

Enfoque globalizador integrando en una misma SA varias areas o materias. Este principio asegura la
atencion a las estructuras cognitivas y afectivas del alumnado. Por este motivo, las SA las organizamos
en torno a nucleos tematicos, problemas...que permitan el manejo de capacidades, destrezas y
habilidades de distintas disciplinas y por consiguiente el desarrollo de las competencias.

Partimos del nivel de desarrollo del alumnado para identificar sus fortalezas y potenciales de
inteligencia. Tenemos en cuenta la teoria de J. Gardner sobre las Inteligencias Mdltiples.

Damos gradualidad y progresidon a las ensenanzas respetando los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, de este modo atendemos a la diversidad y favorecemos el principio de inclusion.

El clima del aula lo organizamos para que proporcione seguridad, confianza y afectividad. Se trabaja
€n una convivencia positiva que permita relaciones personales pacificas y respetuosas.

Estrategias metodoldgicas:

v

v

De forma general, se elaboran las PD y las SA con un mismo formato en las tres etapas.

Programacion de tareas que contengan un centro de interés. Esta propuesta facilitara la observacion
de fendmenos, la relacion entre los hechos observados y la expresion de ideas.

Aprendizaje basado en problemas (ABP); esta propuesta se centra en el aprendizaje, la investigacion
y la reflexidn. Son situaciones problema abiertas que admiten multiples soluciones, son problemas de
la vida real planteados como retos que se deben resolver en grupos cooperativos y que favorecen la
creatividad, el pensamiento critico, el aprendizaje autodirigido, la autoevaluacién y el desarrollo de
valores.

Aprendizaje basado en proyectos: conjunto de tareas que conlleva un proceso de investigacion o
creacidn sobre un tema-problema, que culmina con un producto final presentado ante los demas o la
realizacion de una accién.

Aprendizaje cooperativo: el alumnado aprende a trabajar en grupo y se favorece con esto el
aprendizaje entre iguales.

Generar un ambiente propicio en el aula. Fomentamos un ambiente de aula agradable a nivel fisico
(recursos ordenados al alcance del alumnado y estética agradable), a nivel social (estar sentados en
pequehos grupos facilita las relaciones alumno-alumno) y a nivel emocional (apoyo y ayuda entre
iguales).

Favorecer la utilizacién de organizaciones diferentes del espacio y del tiempo. U

= Aprovechar los espacios interiores y exteriores del centro (patios, parques, plazas, calles,...)
huerto escolar) para llevar a cabo actividades de investigacion, exploracion, observacion e
investigacion.

= Utilizar espacios especificos (tatami, gimnasio, laboratorio, sala de estudio, sala de informatica
y saldén de actos) para llevar a cabo actividades que favorezcan la adquisicion de las
competencias en general, pero sobre todo de la matematica y linglistica. Ademas fomentara
el trabajo cooperativo y colaborativo.
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» Realizar actividades en la sala de estudio del centro para favorecer el desarrollo de la
competencia lingdistica.

v’ Destrezas y rutinas de pensamiento. Ensefiar a pensar supone preparar al alumnado para que en el
futuro pueda resolver problemas con eficacia, tomar decisiones bien meditadas y disfrutar de toda
una vida de aprendizaje. Por ello trabajamos las rutinas y destrezas de pensamientos en todas las
etapas.

= Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia del aprendizaje para desarrollo
de las competencias: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor y Aprender a Aprender.

v Favorecer el uso integrado vy significativo de las TIC y favorecer el uso de fuentes de informacién
diversas. Contribuimos al desarrollo de la competencia digital desde todas las areas utilizando los
recursos de las aulas (pizarras digitales y ordenadores de aula) y el aula de informatica. Por lo que
en casi todas las SA se proponen actividades TIC.

v' Favorecer la comunicacion oral o escrita de lo aprendido.

v Tanto en el trabajo diario con el alumnado, como en las programaciones didacticas se debe insistir
en:

La importancia del estudio y del trabajo diario como medio Util de adquisicion de conocimientos
Fomentar las conexiones entre diferentes disciplinas

Estructurar el pensamiento abstracto del alumnado, construyendo las distintas materias de abajo a
arriba

Conectar mediante tareas y situaciones de aprendizaje, los contenidos de la materia con el mundo
real, evitando una memorizacion de datos inconexos aislados.

Priorizar la realizacidn de tareas enfocadas a la comprension de conceptos, mejora del Iéxico, el
vocabulario y la expresion escrita.

Fomentar, mediante tareas, pequefas exposiciones, la buena expresion oral.

v' Priorizar la importancia de las destrezas basicas siguientes: lectura comprensiva, expresion oral y
escrita y razonamiento logico. Por tanto debemos priorizar la adquisicion de las siguientes
competencias clave:

Competencia de comunicacion lingiistica CCL

Competencia matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia CMCT
Competencia en Aprender a aprender CPAA

Competencia Sociales y Civicas CSC

Esta dltima competencia es especialmente relevante en cuanto a la salud emocional de nuestro
alumnado, que debera abordarse de forma puntual en las tutorias de cada grupo y en las materias
de ATU.
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c.7.1. Potenciar medidas de atencion a la diversidad del alumnado segiin su necesidades, mejorando los aprendizajes
relacionados con la expresion y comprension oral, lectura, escritura y calculo que favorezcan el grado de desarrollo y adquisicion
de las competencias en Comunicacion Lingiiistica y Matematica, en los primeros niveles educativos, con acciones preventivas y
de apoyo en contextos inclusivos.

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado
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c.7.2. Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (en adelante TIC) y de los espacios virtuales de
aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas herramientas, metodologias, recursos y contenidos educativos.

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
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C.8. Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los
libros de texto

Los criterios para la seleccion de materiales se rige por la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la
gue se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologia. El
profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefo de diferentes tipos de materiales, adaptados a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto
de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe
potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el
acceso a recursos virtuales.

Los departamentos didacticos del Colegio Mayex son los responsables de seleccionar los materiales, recursos
y libros de texto especificos para cada una de las materias que tienen asignados, siguiendo los siguientes
criterios:

1. Deben tender al cumplimiento del curriculo establecido en el disefio curricular base de cada materia
vigente

2. Han de ser materiales que sean considerados por la comunidad docente como propios para el nivel
educativo y los fines que persigan
Deben contribuir al desarrollo de las competencias claves

4. Deben permitir el desarrollo de una variedad de actividades y situaciones suficientemente variadas

en los procesos de aprendizaje

Deben permitir el desarrollo de los contenidos canarios

Deben hacer posible el desarrollo de los temas transversales establecidos por la Administracion

Deben adaptarse al nivel competencial del alumnado en cada nivel educativo

Deben permitir una correcta atencién a la diversidad del alumnado

0 0 N WU

Debe permitir el desarrollo de actividades relacionadas con las TIC

70 SOCIEDAD COOPERATIVA DOCENTE
MAYEX




Consejerfa de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad

Gobierno
de Canarias

c.8.1. Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (en adelante TIC) y de los espacios virtuales de
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C.9. Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los
procedimientos para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado,
determinando, en la ensefanza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de
evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las competencias
claves.

C.9.1. Educacion Infantil

ORDEN de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacién en la Educacion Infantil y se establecen
los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa.

Articulo 1.- Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacion en Educaciéon Infantil sera global, continua y formativa y tendra como referente los
objetivos establecidos para esta etapa, asi como la evolucion de los propios nifios y nifias.

2. La evaluacién sera global en cuanto debera referirse al conjunto de capacidades expresadas en los
objetivos de la etapa, de las areas y de los ambitos de desarrollo y experiencia. Tendra un caracter continuo
al ser un proceso sistematico de recogida de informacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y,
a su vez, tiene un caracter formativo al proporcionar una informacién constante que permitira mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencién educativa, con respecto al grupo y a cada alumno y
alumna.

3. En esta etapa la evaluacion servira para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas
del proceso de desarrollo de los nifios y de las nifias. A estos efectos, en el segundo ciclo, los criterios de
evaluacion regulados en el Decreto 183/2008, de 29 de julio, se utilizardn como un referente para la
identificacion de los avances vy dificultades del alumnado.

Articulo 3.- Desarrollo del proceso de evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado en ambos ciclos correspondera al tutor o tutora, que recogera
la informacion proporcionada por otros profesionales que puedan incidir en el grupo, debiendo dejar
constancia de las observaciones y valoraciones sobre el grado de desarrollo de los aprendizajes de cada
nifio y de cada nifa.

2. La valoracidén del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos, recogiéndose los
progresos efectuados por los nifos y ninas y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion llevadas a
cabo.

3. La observacién directa y sistematica, el andlisis de las producciones de los nifios y las nifias y las
entrevistas con las familias o tutores legales constituiran las principales técnicas y fuentes de informacién
del proceso de evaluacion.

4. Las consideraciones derivadas del proceso de evaluacion deberan ser comunicadas de manera periddica
a las familias o tutores legales con el objetivo de hacerlos coparticipes del proceso educativo de sus hijos e
hijas.
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Articulo 4.- Evaluacion inicial.

1. Cuando un nifio o una nifia se incorpora por primera vez a un centro de Educacion Infantil el tutor o la
tutora realizard una evaluacidn inicial en la que se recogeran datos relevantes sobre su proceso de
desarrollo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion aportada por las familias o tutores legales en una
entrevista inicial y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan
interés para un mejor conocimiento y comprension del momento psicoevolutivo del alumno o alumna.

2. El tipo de informacién que se precisa en el momento inicial de la evaluacién, asi como las técnicas e
instrumentos para recoger y consignar dicha informacién, seran acordadas, tanto en el primer como en el
segundo ciclo, por el equipo docente. Todas las decisiones se reflejaran en la propuesta pedagogica del
centro.

Articulo 5.- Evaluacion continua.

1. Al comienzo de cada curso escolar se realizara una evaluacion inicial. A partir de la informacién obtenida,
el tutor o la tutora de forma sistematica utilizara las distintas situaciones diarias en el aula y en el centro
para analizar los progresos y dificultades de los nifios y ninas, con el fin de planificar y ajustar la intervencién
educativa y favorecer el proceso de aprendizaje.

2. En el primer ciclo, el equipo de profesionales que lleva a cabo la atencidn educativa del alumnado, bajo
la responsabilidad del maestro o maestra especialista en Educacidon Infantil, concretara en las unidades de
programacion qué aprendizajes se espera que alcancen los nifos y las nifias y en qué grado.

3. En el segundo ciclo, el profesorado especialista en Educacion Infantil, en colaboracidn con el resto del
equipo docente que interviene en este ciclo, determinara en la propuesta pedagdgica la concrecion de los
criterios de evaluacidon que, junto a las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa, seran el
referente de la evaluacion continua.

4. Se estableceran, al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio de otras que se
establezcan en la propuesta pedagdgica. En estas reuniones participara el equipo docente que incida en el
ciclo y se valorara el aprendizaje del alumnado y la practica educativa. En el primer ciclo el maestro o
maestra especialista en Educacion Infantil y en el segundo ciclo, el tutor o la tutora de cada grupo, tendra
la responsabilidad de coordinar las citadas sesiones de evaluacion.

Articulo 5.- Evaluacion final.

1. El tutor o la tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluaciéon continua que se
plasmaran, al finalizar cada curso escolar, en el informe personal de cada alumno o alumna.

2. Al término de cada ciclo de Educacién Infantil, el tutor o la tutora procedera a la evaluacién final del
alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia
los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos en la propuesta pedagdgica, asi como la evolucién
individualizada de cada nifio y nifia. Los resultados de esta evaluacion se recogeran en el historial académico.

C.9.2. Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Regulacion de la evaluacion, la promocion y la titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, hasta la implantacion de las modificaciones introducidas por la LOMLOE.
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Educacion Primaria

1. El equipo docente tomara las decisiones sobre la promocién del alumnado de forma colegiada al finalizar
los cursos 2.9, 4.9y 6.9, En el resto de cursos sera automatica.

2. Los tutores de segundo y cuarto emitiran, al finalizar el curso, un informe sobre el grado de desarrollo y
adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo
que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

3. Al finalizar la etapa, cada alumno o alumna dispondra de un informe elaborado por su tutor o tutora sobre
su evolucién y su grado de desarrollo y adquisicion de las competencias, ajustado al modelo que se publique
en la orden de evaluacién de esta Comunidad Auténoma. En el caso del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, el informe debera reflejar las adaptaciones y medidas adoptadas, asi como
las necesarias para su continuidad en la siguiente etapa escolar.

Educacion Secundaria Obligatoria

Proceso de Evaluacion

1. La evaluacién del alumnado se centrara en el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias, y en
el logro de los objetivos de la etapa, de manera que se garantice la continuidad del proceso educativo de los
alumnos y las alumnas.

2. El caracter integrador de la evaluacidon no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacidon de cada materia o ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

3. Habrd una unica sesién de evaluacién, al finalizar el curso, en la que se tomaran las decisiones de
promocion o titulacién del alumnado. Se elimina, por tanto, la evaluacion extraordinaria, que no aparecera
reflejada en los documentos de evaluacién correspondientes.

4. En el caso del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, los referentes de la evaluacion
durante la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocidn al siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado
o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

Promocion.

1. El equipo docente decidira la promocién del alumnado cuando considere que la naturaleza de las materias
o los ambitos no superados le permite seguir con éxito el curso siguiente, tiene expectativas favorables de
recuperacion y cuando se estime que esta decision beneficiara su evolucién académica, independientemente
del nimero de materias o0 ambitos sin superar.

2. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados, o tengan
evaluacién negativa en una o dos materias.

3. El alumnado que se encuentra cursando el primer afio del Programa para la Mejora del Aprendizaje y del

Rendimiento promocionara de manera automatica al primer afo del Programa de Diversificacién Curricular,
que se implantara en el curso 2022-2023.

4. Un alumno o una alumna podra permanecer una sola vez, y de manera excepcional, en el mismo curso,
siempre que se hayan agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades de
aprendizaje. En todo caso, esta medida puede aplicarse dos veces, como maximo, a lo largo de la ensefanza
obligatoria.

5. También excepcionalmente, el alumnado podra permanecer un afio mas en 4.9 de ESO, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia previsto en la Ley, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa. En este caso podra
permanecer escolarizado hasta los 19 afios, cumplidos en el afo natural en que finaliza el curso.

6. Para aquel alumnado que promocione con materias o ambitos sin superar, o que deba permanecer un
ano mas en el mismo curso, deberan establecerse los correspondientes planes de recuperacién y refuerzo,
que se aplicaran en el curso siguiente.
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Consejo Orientador

1. Al finalizar el 2.° curso, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir su escolarizacidn, se entregara a los
padres, madres o a las personas tutoras legales de cada alumno o alumna, un Consejo Orientador que incluira
informacion sobre el grado de logro de los objetivos y de desarrollo y adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta del itinerario académico mas recomendable para continuar su
formacion, ajustado al modelo que se publique en la correspondiente norma de evaluacidn autonémica.

2. No sera necesaria la realizacion del Consejo Orientador para el alumnado que finalice el primer afio de un
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento en el curso 2021-2022, salvo que sea propuesto para
su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico.

Incorporacion a los Programas de Diversificacion Curricular

1. Los equipos docentes, con el asesoramiento del departamento de Orientacion, podran proponer que, en
el curso 2022-2023, se incorpore al primer curso de un Programa de Diversificacion Curricular aquel alumnado
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) que finalice, en el curso académico 2021-2022, el 2.9 curso de ESO, no esté en condiciones de
promocionar a 3.9 de ESO y que la permanencia un afio mas en el mismo nivel no beneficie su evolucion
académica.

b) que finalice, en el curso académico 2021-2022, el 2.0 curso de ESO, no esté en condiciones de promocionar
a 3.9 de ESO y que se haya incorporado tardiamente a la etapa.

¢) que finalice, en el curso académico, 2021-2022 el 3.9 curso de ESO y no esté en condiciones de
promocionar al curso siguiente.

2. La incorporacién a estos programas requerira, ademas de la evaluacion académica, un informe de
idoneidad, que se cumplimentara en el aplicativo de solicitud de medidas de atencién a la diversidad del
préximo curso. Se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y requerira la conformidad de sus
madres, padres o tutores legales.

Incorporacidn a un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

1.El equipo docente podra proponer que, en el curso 2022-2023, se incorporen al primer curso de un
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento los alumnos y las alumnas que cumplan con las
mismas condiciones y requisitos que los establecidas hasta el momento para la incorporacion a estos
programas.

Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que realiza el equipo docente del grupo, coordinado por el
tutor o la tutora, para valorar los aprendizajes del alumnado, establecidos en los criterios de evaluacion, y el
grado de desarrollo y adquisicion de las competencias; y para evaluar la pertinencia y validez de los procesos
docentes, con el objetivo de adaptarlos a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. El curriculo establecido por el Decreto 83/2016, de 4 de julio, en el que se concreta el curriculo basico del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, asi como la concrecién del curriculo recogida en el proyecto
educativo del centro y la PGA o, en su caso, en otros documentos organizativos o pedagdgicos, seran el
referente para la coordinacion del desarrollo de las sesiones de evaluacion de los grupos.

3. El profesorado tutor de cada grupo tendra la responsabilidad de coordinar los procesos de aprendizaje y
de ensefanza, las sesiones de evaluacidn y la orientacion personal, académica y profesional del alumnado,
con el apoyo del departamento de orientacidon del centro. Asimismo, debera transmitir a las madres, los
padres del alumnado o a las personas que lo representan legalmente, la informacién sobre el proceso

75 SOCIEDAD COOPERATIVA DOCENTE
MAYEX




Gobierno Consejerfa de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad e

educativo de sus hijos e hijas, prestando especial atencién a los momentos de transito entre cursos, ciclo o
etapa educativa.

4. En el mes de octubre, una vez conformados los grupos y asignadas las tutorias, se llevara a cabo una
sesidn de evaluacion inicial. En ella el tutor o la tutora informara al equipo docente de la composicién del
grupo, de las asignaturas que cursara el alumnado y de sus caracteristicas especificas, asi como de las
medidas educativas de atencién a la diversidad propuestas o de las ya adoptadas, recogidas en los informes
personales y en los documentos oficiales de evaluacidn, asi como de las materias pendientes, los cursos
repetidos en las diferentes etapas, las adaptaciones curriculares y otras caracteristicas o circunstancias
personales que puedan redundar en la mejora de su proceso educativo.

5. Ademas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, una por trimestre,
teniendo en cuenta que el periodo de aprendizaje que hay que considerar es, en el caso de la primera
evaluacion, un trimestre; en el de la segunda, un semestre; y en el de la tercera, el curso completo. Por
tanto, esta Ultima sesion de evaluacidon constituira la evaluacion final ordinaria y en ella se tomaran las
decisiones para la promocidén o la realizacion de la evaluacién final de Educacidon Secundaria Obligatoria del
alumnado que cumpla los requisitos establecidos en los articulos 7 y 9, respectivamente, de la presente
Orden.

6. Asimismo, los acuerdos adoptados en cada sesion de evaluacion deberan recogerse en un acta, que sera
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién, y en la que se reflejara, si procede, la decision
respecto a la superacion de asignaturas de cursos anteriores o de aquellas que hayan sido objeto de
adaptacion curricular.

7. Igualmente, en cada sesion de evaluacion el tutor o la tutora del grupo coordinara con el equipo docente
y con el asesoramiento del departamento de orientacidn del centro las medidas de apoyo educativo o de otro
tipo, que habran de aplicarse al alumnado que haya presentado dificultades en el aprendizaje, favoreciendo
las de caracter inclusivo, y que recogera en el acta de la sesidon de evaluacién, mencionada en el apartado
anterior.

8. Para aquel alumnado que no hubiera superado todas las materias o los ambitos en la evaluacién final
ordinaria, tendra lugar una sesion de evaluacion tras la realizacién de las pruebas extraordinarias, en la que
se tomaran las decisiones para la promocion o la realizacion de la evaluacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumnado que cumpla los requisitos establecidos en los articulos 7 y 9, respectivamente, de
la presente Orden.

9. En el proyecto educativo del centro se arbitraran las medidas para favorecer la presencia del alumnado
en las sesiones de evaluacion y las condiciones en las que dicha participacion debera llevarse a cabo.

10. Al finalizar cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, el equipo docente emitira el
Consejo orientador en los términos establecidos en el articulo 42 de la presente Orden, que contemplara las
opciones académicas o profesionales mas ajustadas a las capacidades e intereses de cada alumno o alumna.
En el caso del ultimo curso se formalizard antes de los plazos de solicitud de preinscripcion que se
establezcan, para facilitar el acceso a otros estudios. El tutor o la tutora comunicara a las familias este
Consejo orientador que sera confidencial, no tendra caracter vinculante y quedara recogido en el expediente
académico.

Resultados de la evaluacion.
1. Segun se establece en el articulo 11 del Decreto 315/2015, de 28 de agosto, en la Educacion Secundaria
Obligatoria los resultados de la evaluacién se expresaran mediante una calificacidn numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, que ird acompaiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:

v Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

v" Suficiente: 5.
v' Bien: 6.
v" Notable: 7 u 8.

v" Sobresaliente: 9 o 10.
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2. Cuando el alumnado de esta etapa no se presente a las pruebas extraordinarias de las materias no
superadas, se consignara «No Presentado» (NP). Se considerara evaluacion negativa cuando obtenga una
calificacion de Insuficiente o No Presentado.

3. Los resultados de la evaluacion sobre el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias se
consignaran en los siguientes términos: «Poco adecuado», «Adecuado», «Muy adecuado» y «Excelente». Se
considerara que el alumnado ha adquirido el grado de desarrollo competencial correspondiente a su curso
cuando en todas las competencias obtenga una valoracion de «Adecuado», «Muy adecuado» o «Excelentes.
Tal y como se establece en el articulo 3.2 de la presente Orden, los equipos docentes consensuaran en las
sesiones de evaluacion la aplicacion de estos términos en funcidn del grado de desarrollo y adquisicion de
cada una de las competencias por parte del alumno o la alumna.

Apoyo y orientacion para la mejorar los procesos de aprendizaje y de ensenanza.

1.- En el proceso de evaluacién continua y formativa, cuando el progreso de un alumno o una alumna en un
area o competencia determinada no sea el adecuado, el profesorado, con la colaboracién, en su caso, de los
equipos de orientacion, establecera las medidas de apoyo y orientacidn que considere pertinentes para
reorientar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, favoreciendo la inclusién del alumnado. En las
sesiones de coordinacion de los equipos docentes se estableceran estas medidas y se hara el seguimiento
de las mismas.

2.-En esta sentido, el equipo docente atendera el desarrollo personal y escolar del alumnado a lo largo de
toda le etapa, con especial atencion a los primeros curso, con el fin de favorecer la deteccion temprana de
las dificultades en el aprendizaje.

Evaluacion y calificacion de materias y ambitos no superadas de cursos anteriores.

1. La evaluacién de las materias o ambitos no superados del curso o de los cursos anteriores se realizara en
la sesion de evaluacion final ordinaria o extraordinaria, dejando constancia de las calificaciones en un acta
adicional.

2. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos se atendran a lo establecido en el
articulo 7.8 de esta Orden.

3. Cuando el alumnado haya promocionado con materias con calificacion negativa, su evaluacién
correspondera al profesor o a la profesora de la materia respectiva del curso actual, de acuerdo con los
criterios establecidos por el departamento de coordinacidn didactica para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos. En este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

- La valoracion positiva de la materia correspondiente al curso actual con la misma denominacion en las
sesiones de evaluacién ordinaria y extraordinaria implicara la superacion de la materia del curso o cursos
anteriores, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 5.6 de esta Orden.

- La valoracion negativa de la materia o el ambito correspondiente al curso actual no impedira que el
profesorado considere que se ha superado la materia 0 materias del curso o cursos anteriores. En este caso
la calificara positiva o negativamente, y utilizara la expresion

«Pendiente» (PTE) a partir de la primera calificacién negativa obtenida por el alumno o la alumna en la
materia o ambito.

- En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la determinacion de su
superacion al departamento de coordinacion didactica correspondiente, de acuerdo con las medidas de
recuperacion que establezca al efecto. Si una de las materias no superadas es una materia especifica de
tercer curso que deja de cursar en cuarto, como consecuencia de la eleccidén de las materias especificas de
este nivel, el alumnado la sustituira por la no cursada en tercero con la misma denominacién, siempre que
se oferte en ambos cursos.

- Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacién a un Programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, y estan integradas en alguno de los ambitos, la evaluacion positiva
del ambito correspondiente se considerara equivalente a la superacion de la materia o las materias que tenia
pendientes. Asimismo, si ha dejado de cursar la materia de Segunda Lengua Extranjera la evaluacion positiva
del ambito de Lenguas Extranjeras se considerara equivalente a la superacion de la materia que tenia
pendiente.

- La superacion de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o de Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Aplicadas de tercer o cuarto curso supondra la superacion de Matematicas de primer o segundo
curso. Asimismo, la superacion de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o de Matematicas
Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas de cuarto curso supondra la superacion de la materia que haya
cursado en tercero, independientemente de su denominacion.
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ANEXO: Plan de Refuerzo y Apoyo Educativo

Titulacion

1. Obtendran el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos vy las
alumnas que, a juicio del equipo docente, hayan adquirido las competencias establecidas y alcanzado los
objetivos de la etapa, de manera que puedan continuar su itinerario académico, independientemente de la
existencia de materias sin superar.

2. También obtendran el titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
las alumnas que hayan superado la totalidad de los médulos incluidos en un ciclo de Formacién Profesional
Basica.

3. El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin
calificacion (nota media).

4. El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacidon del cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la
permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podra alcanzar la titulacion en los dos
cursos siguientes, conforme al procedimiento que establezca la Administracion educativa.

Matricula de Honor.

1.Tal y como establece el articulo 11.4 del Decreto 315/2015, de 28 de agosto, la nota media de la etapa
sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias y los ambitos,
redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

2. En este sentido, cuando un alumno o una alumna repite curso, las calificaciones que se tendran en cuenta
para el calculo de la nota media seran las correspondientes a las materias cursadas en ese segundo afio de
permanencia, quedando sin valor las calificaciones del primer afio que curso el nivel repetido, excepto en
caso de superacion de materias pendientes del curso o de los cursos anteriores que debera quedar reflejada
en un acta diferenciada.

3. La situacién de «No Presentado» (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para la
etapa, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en la evaluacion final
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

4. El calculo de la nota media del alumnado con altas capacidades intelectuales al que se le haya flexibilizado
la duracion de los cursos durante la etapa se realizara sobre las calificaciones obtenidas en dichos cursos.
5. Se podra conceder «Matricula de Honor» al alumnado que haya demostrado un rendimiento académico
excelente y cuya calificacion global de los cuatro cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria sea 9 o
superior. La «Matricula de Honor» se podra conceder a un nimero maximo de alumnos y alumnas igual o
inferior al 5 por 100 del total del alumnado del centro de cuarto curso.

6. Excepcionalmente, en los centros que tengan matriculado un nimero inferior a 20 alumnos o alumnas,
se podra conceder una «Matricula de Honor».

7. La calificacion de «Matricula de Honor», que se consignara mediante una diligencia especifica en el
expediente académico y en el historial académico del alumno o de la alumna, surtird los efectos que
determine la normativa vigente.

Evaluacion Final en Educacién Secundaria Obligatoria

1. Al finalizar el cuarto curso, el alumnado realizara una evaluacién individualizada por la opcion de
ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacién Profesional, en la que se comprobara el logro de los objetivos de la etapa y el grado de
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desarrollo y adquisicion de las competencias, en los términos que se establecen en el articulo 21 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

2. Podra presentarse a esta evaluacion aquel alumnado que haya obtenido bien evaluacién positiva en
todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos materias, siempre que no sean simultaneamente
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. Las materias con la misma denominacion en diferentes
cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

3. Podra acceder a los estudios de Bachillerato el alumnado que esté en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y haya superado la evaluaciéon final de Educacion Secundaria
Obligatoria por la opcion de ensefanzas académicas, segun lo recogido en el articulo 32.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada al mismo por la Ley Organica 8/2013,
de Mejora de la calidad educativa.

Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria

1. Conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, podra titular
el alumnado que, al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria, cumpla los siguientes requisitos:
a) Que haya obtenido evaluacién positiva en todas las materias o negativa en un maximo de dos materias,
siempre que no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.
b) Que haya superado la evaluacidn final de Educacién Secundaria Obligatoria con una calificacién igual o
superior a 5 sobre 10.
¢) Que haya obtenido una calificacion final de esta etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. Esta calificacion
final se deducira de la siguiente ponderacion:
- Con un peso del 70 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria.
- Con un peso del 30 %, la nota obtenida en la evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria.
En caso de que el alumno o la alumna haya superado la evaluaciéon por las dos opciones de la
evaluacion final, a que se refiere el articulo 9.1 de la presente Orden, para la calificacion final se
tomara la nota mas alta de las que alcance, teniendo en cuenta la obtenida en ambas opciones.

2. En el titulo debera constar la opcién u opciones por las que se realizé la evaluacion individualizada final,
asi como la calificacion final de Educacidon Secundaria Obligatoria. Se hara constar en el titulo, por diligencia
o anexo al mismo, la nueva calificacién final de Educacion Secundaria Obligatoria cuando el alumno o la
alumna se hubiera presentado de nuevo a esta evaluacién por la misma opcién para elevar su calificacion
final. También se hara constar, por diligencia o anexo, la superacién por el alumno o la alumna de esta
evaluacion final por una opcion diferente a la que ya conste en el titulo, en cuyo caso la calificacion final de
Educacién Secundaria Obligatoria sera la mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta los resultados
de ambas opciones.

3. El alumnado que se encuentre en posesion de un titulo Profesional Basico podra obtener el titulo de
Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria por cualquiera de las dos opciones a las que se refiere el
articulo 9.1 de la presente Orden, mediante la superacion de la evaluacién final de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en relacién con las materias del bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban
cursar en la opcién que escoja el alumno o la alumna. La calificacién final de Educacidon Secundaria Obligatoria
sera unicamente la nota obtenida en la evaluacion final de Educacidon Secundaria Obligatoria.
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4. En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria por la superacién
de la prueba para personas mayores de dieciocho anos, la calificacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

C.9.4. SISTEMAS DE EVALUACION ALTERNATIVOS PARA LA INASISTENCIA REITERADA
A CLASE

Cuando la inasistencia reiterada a clase del alumnado impida la aplicacion de la evaluacion continua,
se emplearan sistemas de evaluacion alternativos, sujetos a los criterios y los procedimientos
regulados en esta Orden, que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones sobre
la evaluacion. Seran aprobados por el drgano que se establezca en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF) del Centro, y prestaran especial atencion a las caracteristicas del propio
alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta inasistencia.

Los criterios para la aplicacidn de la evaluacidn continua y los porcentajes de faltas que se acuerden
para la utilizaciéon de los citados sistemas de evaluacion alternativos se contempla en esta
programacion general anual (PGA) del Centro, y, por tanto, debera garantizarse su presencia en las
programaciones didacticas. Para la justificacion de la inasistencia del alumnado se estara a lo
dispuesto en la normativa regulada al efecto.

CRITERIOS PARA LA APLICACIéIy DE LA EVALUACION CONTINUA Y PORCENTAJES DE
FALTAS PARA LA PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Nuamero maximo de faltas de asistencia

En la disposicion correspondiente se establecen los limites para la falta de asistencia al Centro sin
justificacion. Se establecen tres niveles de absentismo: moderado, inasistencia hasta un 15% de las sesiones
de clase; grave, entre el 15% y el 50%; y muy grave, mas del 50%.

Si se detecta que un alumno o alumna en edad de escolarizacidn obligatoria se encuentra sin escolarizar o
con un grado de absentismo igual o superior al 15% de las sesiones de clase, debera de ponerse el hecho
en conocimiento de las autoridades educativas y de las entidades locales para lograr la colaboracién de todas
las Administraciones e instituciones implicadas en la erradicacion del absentismo escolar.

Horas a la semana Primer aviso Segundo aviso Tercer aviso

5% de faltas 10% de faltas (3 faltas | 15 % de faltas (5

1 Hora (2 faltas injustificadas) faltas injustificadas)
injustificadas)
5% de la faltas (3 10% de las faltas (6 15 % de faltas (10

2 Horas faltas injustificadas) faltas faltas injustificadas)

injustificadas)

5% de la faltas (5 10% (10 faltas 15 % (14 faltas

3 Horas faltas injustificadas) injustificadas) injustificadas)
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5% de la faltas (6 10% de las faltas (13 15 % (19 faltas
4 Horas faltas injustificadas) faltas injustificadas)
injustificadas)
5% de la faltas (8 10% (16 faltas 15 % (24 faltas
5 Horas L R s
faltas injustificadas) injustificadas) injustificadas)
5% de la faltas (10 10% (19 faltas 15 % (29
6 Horas faltas injustificadas) injustificadas) faltas injustificadas)

Segun la orden correspondiente, es el Claustro de Profesores (bajo tutela de la Direccidn del Centro), el que
establece los mecanismos extraordinarios de evaluacion para los alumnos absentistas. Ademas, cuando en
la etapa de educacion obligatoria se llega al 15%, se pone en marcha el mecanismo contemplado en las
leyes vigentes y que supone comunicacion a la Inspeccidn y a los Servicios Sociales de los Ayuntamientos.

Las faltas a clase (justificadas o no) acumuladas a lo largo del curso de modo reiterado, pueden provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua.
En estos casos la evaluacidn se regiria por el sistema extraordinario con una prueba final en el mes de junio.

ACUERDOS POR NIVEL
ED. INFANTIL

El sistema de evaluacién que, en Educacién Infantil, aplicamos para aquellos alumnos que se ausentan de
forma reiterada y teniendo en cuenta que en esta etapa son muy propensos a ponerse enfermos, son:

1. Nos guiaremos de la informacion que hemos recogido en los registros de control anteriormente.

2. A través de tutorias, nos comunicaremos con las familias para ponernos de acuerdo en lo que deben
trabajar en casa y ademas, seguiremos en contacto por medio del correo electronico como medida de
seguimiento.

3. Una vez que el alumno se incorpore, se realizaran aquellas actividades que el profesor considere mas
necesarias para completar su formacidn. Se organizara de tal forma, que no afecte su rendimiento.

4. En el caso que el alumno no asista en pleno proceso de evaluaciéon donde se recogen los Ultimos datos
para el informe que se entrega a los padres, y no estan recogidos en los registros de control, éste se realizara
cuando el alumno se reincorpore y si se dan las circunstancias necesarias para llevarlo a cabo. Si no fuera
asi, se concretara otra fecha para poder cumplimentar el informe.

ED. PRIMARIA
Para aquellos alumnos que faltan reiteradamente tendremos un sistema de evaluacién alternativo, que sera:
v El alumno, una vez se incorpore al centro, ird a las clases de refuerzo de cada asignatura para que

cada profesor explique y resuelva las dudas del alumno. Se propondra un calendario comun para que
recupere las pruebas orales y/o escritas.

v Ademas, durante el periodo de ausencia, tendremos a disposicion de las familias el correo electrénico
del tutor del alumno, para estar en continua comunicacion sobre el dia a dia del aula.

ED. ESO
El sistema de evaluacién que, en Educacidon Secundaria, aplicamos para aquel alumnado que se ausenta de
forma reiterada:
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v Periodo corto de faltas de asistencia o con posibilidad de realizar las actividades propuestas: el
profesor de la materia mandard, por via electronica o telematica (Classroom), los contenidos minimos
de la misma, asi como los productos que debe realizar para obtener calificacion positiva.

v Periodo largo de faltas de asistencia o sin posibilidad de realizar las actividades propuestas: en este
caso, el equipo docente organizara las medidas de recuperacién (horarios, refuerzo, contenidos, etc.)
de cada una de las materias afectadas, estableciendo intervalos de trabajo para la realizacion de los
productos contenidos en esta programacion didactica y en el plan de recuperacion de la misma para
la superacion de las pruebas y obtener la calificacion positiva.

C.10. Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los
criterios de titulacion.

LOMLOE (LEY ORGANICA 3/2020 DE 29 DE DICIEMBRE)

Incluye el articulo de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo (LOE), que fue modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMLOE) y los cambios que introduce la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre
(LOMLOE)

1.-Educacion Infantil

Articulo 12. Principios generales.

1. La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifas y nifios desde
el nacimiento hasta los seis afios de edad.

2. Los centros que acojan de manera regular durante el calendario escolar a nifios y nifias con edades entre
cero y seis afos deberan ser autorizados por las Administraciones educativas como centros de educacién
infantil.

3. La educacidn infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacién en valores civicos para la convivencia.

4. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o tutores legales en esta

etapa, los centros de educacién infantil cooperaran estrechamente con ellos.

5. La programacion, la gestion y el desarrollo de la educacion infantil atenderan, en todo
caso, a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
economico tienen en el aprendizaje y evolucion infantil, asi como a la deteccidn precoz y
atencidon temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.»

2.-Educacion Primaria
Articulo20.- Evaluacion durante la etapa.

1. La evaluacion del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

2. Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros
docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan
mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.
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3. Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Si en algin caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje
del alumno o alumna, se considera que debe permanecer un ano mas en el mismo curso, se organizara un
plan especifico de refuerzo para que durante ese curso pueda alcanzar el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en
todo caso, caracter excepcional.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada

alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y las

competencias desarrolladas, segun dispongan las Administraciones educativas. Asimismo,

las Administraciones educativas estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacion

entre los centros de

educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

5. Los referentes de la evaluacién en el caso de alumnos y alumnas con necesidades

educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo,

sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. Se estableceran las

medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados

a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

6. En aquellas comunidades autdonomas que posean mas de una lengua oficial de acuerdo

con sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la evaluacion del area Lengua

Propia y Literatura segun la normativa autondmica correspondiente.»

3.- Educacion Secundaria Obligatoria
Evaluacion y promocion.

1. La evaluacion del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

2. Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros

docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que

permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

s3.-Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird un informe sobre el grado de adquisiciéon de
las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente. ese curso pueda alcanzar el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en
todo caso, caracter excepcional.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formaciéon del alumnado, cada

alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y las

competencias desarrolladas, segin dispongan las Administraciones educativas. Asimismo,

las Administraciones educativas estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacion

entre los centros de

educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

5. Los referentes de la evaluacién en el caso de alumnos y alumnas con necesidades

educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo,

sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. Se estableceran las

medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados

a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.
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6. En aquellas comunidades autonomas que posean mas de una lengua oficial de acuerdo
con sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la evaluacidn del area Lengua
Propia y Literatura segun la normativa autonémica correspondiente.»

«Articulo 28. Evaluacion y promocion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de educacion
secundaria obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucidon de los objetivos, al
grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o alumna.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los alumnos y alumnas
promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias no superadas le permita seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica. En todo caso promocionaran quienes hayan alcanzado los objetivos de las
materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias. Los
proyectos educativos de los centros regularan las actuaciones del equipo docente
responsable de la evaluacidon, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones
educativas.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de los mismos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso,
al finalizar el mismo.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, de
acuerdo con lo dispuesto por las Administraciones educativas. Esta circunstancia sera tenida
en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion previstos en los apartados anteriores.

5. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria. Independientemente de que se hayan agotado el maximo de
permanencias, de forma excepcional en el cuarto curso se podra permanecer en él un ano
mas, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de
las competencias establecidas

para la etapa, en cuyo caso se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el
apartado 2 del articulo 4.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas. Estas condiciones se recogeran en un plan
especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este
alumnado.

7. Quienes al finalizar el cuarto curso de educacidn secundaria obligatoria no hayan obtenido
la titulacion establecida en el articulo 31.1 de esta ley podran alcanzarla a través de la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no
hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido por la Administracion educativa
competente.

8. Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular a los que
se refiere el articulo 27 seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

9. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado
de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como
una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la
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opcion mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacion a un
Programa de diversificacion

curricular o a un ciclo formativo de grado basico.

10. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion. Se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion
se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.»

CRITERIOS PARA DELIMITAR LA EXCEPCIONALIDAD DE LA NO PROMOCION EN LA ED.
PRIMARIA Y EN ED. SECUNDARIA CUANDO ES DECISION DEL EQUIPO EDUCATIVO

Sera la CCP junto al Claustro de profesores los que tomaran la decisién para que un alumno no
promocione con tres asignaturas suspendidas, basandonos fundamentalmente en:

v' Las caracteristicas personales del alumno
v' Las caracteristicas académicas del alumno
v' Las caracteristicas del grupo-clase

C.11. Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso
de ausencia del profesorado se rige por el articulo 7 de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por
la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

Articulo 7.- Atencion al alumnado en ausencia de profesorado.

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de atencion al
alumnado en caso de ausencia de profesorado, del que formara parte el personal docente disponible
en cada sesion sin horas de docencia directa y que no esté realizando otras funciones docentes
asignadas por la direccidn del centro. Se excluyen al orientador o a la orientadora y al profesorado
de Pedagogia Terapéutica (PT) cuando tengan horario lectivo.

Se dara prioridad al alumnado que esté cursando Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria. Se evitara, en lo posible, el reparto del alumnado.

2. A estos efectos, corresponde a los equipos de ciclo y a los departamentos de coordinacion
didactica, haciendo uso de su autonomia pedagdgica, proponer actividades que realizara el
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alumnado en los casos de ausencia de profesorado. Dadas las etapas educativas a las que se dirige,
estas actividades deberan favorecer la adquisicidén de las competencias claves.

3. Este plan de atencién se incluirad en la programacion general anual y en el constaran los criterios
establecidos para la elaboracién de las actividades vy las tareas que habran de estar disponibles en
caso de ausencia del profesorado.

Plan de atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado

Los centros educativos en funcién de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de atencién al
alumnado en caso de ausencia de profesorado. Este plan incluye, la relacién de profesorado
disponible en cada sesién sin horas de docencia directa atendiendo al orden de prioridad que ha
establecido la jefatura de estudios. En primer lugar, entre los profesores que tienen horario completo
y dan menos horas lectivas, en segundo lugar, la preferencia por etapas en el que se intenta que la
sustitucién la haga un profesor del mismo nivel, si no es posible, en tercer lugar, el profesorado que
tenga disponibilidad horaria aunque no pertenezca a ese nivel. A estos efectos, la programacion con
las actividades esta disponible en el Centro para que el profesor sustituto pueda seguir con la
dinamica del aula.

C.12. Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de
contenido educativo.

PROYECTO CENTRO CARDIOSALUDABLE

El colegio Mayex es pionero en la prevencion, al ser uno de los centros educativos de Canarias que
cuenta con un desfibrilador en sus instalaciones. El dispositivo, se encuentra en la sala de
reprografia del centro y esta a disposicion de cualquier persona, tanto del colegio como de la zona,
si sufre una parada cardiaca inesperada.

La empresa Haka Management se encargd de la instalacion del desfibrilador y de dar un curso
formativo de 8 horas a algunos de los profesores y personal del centro. Durante el curso se dio a
conocer como funciona el dispositivo. Ademas, se explicaron y practicaron los métodos de
cardioproteccién disponibles y de como realizar una reanimacion cardiorrespiratoria (RCP) basica y
con la ayuda del desfibrilador.

A lo largo de este afio, se realizara otro encuentro para repasar lo aprendido.

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL (ECOEMBES) Plan "Ecoimplicate”
Ecoembes (www.ecoembes.com) es la entidad sin animo de lucro que gestiona la recuperacion

y el reciclaje de los envases de plastico, las latas y los briks (contenedor amarillo), los envases de
cartdn y papel (contenedor azul) y contenedor de pilas en toda Espafia.

Se trata de un programa de educacion ambiental que se esta desarrollando desde el curso
2016-2017, con el objetivo de que los 173 colegios con primaria de Santa Cruz de Tenerife,
Las Palmas de Gran Canaria y San Cristdbal de La Laguna lleven el reciclaje a la practica
a través del trabajo en equipo de toda la comunidad educativa.

Desde hace anos, el Colegio Mayex, promueve el reciclaje mediante charlas, visitas y talleres como
los que los alumnos de 4° de ESO imparten al resto de sus compaferos y de una recogida selectiva
de papel y plastico.
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Gracias al proyecto Ecoembes, cada aula y los diferentes espacios comunes tienen una papelera
para carton y plastico, para que la comunidad educativa haga uso de ellos.

Creemos que es importante concienciar a los alumnos que necesitamos formarnos para un futuro
libre de contaminacion y ausencia de recursos naturales.

Por parte del centro, seguiremos apostando por la recogida selectiva y la reutilizacion de nuestros
recursos y es por ello que este afio hemos iniciado el proyecto “ Pldstico cero’. Con ello queremos
minimizar el uso de plastico en nuestro dia-dia. Las propuesta es no usar plasticos de un solo uso.

PROYECTO SOLIDARIDAD

La solidaridad es un valor de gran trascendencia en el ser humano, ya que gracias a ella, no sélo
se han conseguido grandes logros de civilizacion y desarrollo, sino que también se ha logrado
sobrevivir y salir adelante en situaciones muy complejas en la historia de la humanidad.

Desde el colegio Mayex queremos fomentar dicho valor de la manera mas adecuada y haciendo ver
a nuestros alumnos lo importante que es ser solidario con los menos afortunados y con los que
sufren por algin motivo, y dentro de esa campaiia que llevamos a cabo desde hace afos, intentar
educar en la solidaridad, se engloban numerosas actividades que realizamos cada curso escolar:

Recogida de alimentos

Recogida de juguetes

Recogida de productos de higiene

Carrera solidaria

Venta de boligrafos a favor de la asociacién contra el cancer de mama

ASANENENRN

Colaboraremos ademas con la ONG Solidarios Canarios, muy cercana a nosotros , y que trabaja
por la educacion en lugares muy desfavorecidos. Es una pequefia organizacién que construyd una
escuela en el pueblo de Jalo Koto, Cambia, y que dedica todo su esfuerzo a la educacion de nifos
de la zona.

PROYECTO SEMANA CULTURAL EN IRLANDA

Desde hace muchos aios, el colegio Mayex ha apostado fuertemente por el aprendizaje del inglés
como fuente fundamental de la ensefanza de los alumnos. Por ese motivo y como complemento a
dicho aprendizaje, se lleva a cabo un viaje cultural a Dublin con 3° ESO, de una duracion de 8 dias
en los que los alumnos comparten su tiempo con una familia irlandesa que les acoge en su hogar a
la vez que realizan un curso intensivo de inglés.

El curso se compone de 15 horas semanales de inglés en el centro ALL (Active Language Learning)
con la obtencién de un certificado de nivel a la finalizacion del mismo.

Durante la estancia también se realizan diferentes actividades con la intencion de acercarles a la
vida cotidiana irlandesa y a sus costumbres, conociendo Dublin, sus museos y su historia, sus
parques naturales, sus tradiciones, fiestas mas relevantes, sus deportes (Hurling o gaelic football)
y su cultura y literatura.

El viaje incluye el alojamiento en familia en régimen de pensién completa por parejas, el curso de
inglés, los traslados y excursiones realizadas todos los dias, seguro médico, de responsabilidad civil
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y de asistencia en viaje, servicio de emergencia y asistencia 24h y el acompanamiento de dos
profesores del colegio Mayex (el tutor de 32 ESO y el orientador del centro).

A lo largo del curso se realizan diferentes actividades (venta de bocadillos en el centro, dulces,
loteria de navidad, etc.) para que los gastos del viaje sean menores para las familias.

Todo ello lo englobamos dentro de un gran ambiente de convivencia y compaferismo que hacen
de la preparacion y de esos 8 dias, un recuerdo imborrable para los alumnos del colegio Mayex que
cursan 3° ESO.

PROYECTO '"Dia de Ia fruta”

Con el desarrollo de este proyecto, queremos despertar en los nifios y nifias de Educacién Infantil
el gusto por la fruta y la alimentacidon saludable adquiriendo, a su vez, habitos de higiene, que
serviran para su posterior desarrollo en todos los ambitos. Nuestra motivacién partié cuando
detectamos, hace afios, que solian traer en los recreos, para el desayuno y merienda, abundante
bolleria industrial y escasez de fruta. Por eso decidimos realizar una dinamizacién a lo largo del
curso y concienciar de la importancia de consumir frecuentemente alimentos mas saludables.
Ademas de incluir nuestro proyecto en la programacion del aula, solicitamos la colaboracién de los
padres. Los cudles, cada miércoles se aseguran de mandar una pieza de fruta en el desayuno de
sus hijos.

PROYECTO "Psicomotricidad”

Desde hace afos, el Colegio Mayex ha apostado por una linea de trabajo en donde la Educacion
Emocional estad presente en nuestro dia a dia. Por esta razon, la “Psicomotricidad Relacional” se ha
incluido en el horario lectivo. Consideramos que enriquece el desarrollo global de nuestros nifos y
nifas de Educacion Infantil y Primero de Primaria y que es otra herramienta mas que nos permite
ayudarnos a conocernos a nosotros mismos y a los demas, desde una perspectiva intelectual, social,
motora y como no, afectiva.

PROYECTO "Desayuno Saludable”

Llevar a cabo una alimentacidn correcta y equilibrada es la eleccion mas importante que las personas
pueden hacer para influir positivamente a medio y largo plazo en su salud. En este sentido, los nifios
constituyen uno de los grupos mas vulnerables en el campo de la nutricion, en los que la instauracion
de unos habitos alimentarios adecuados es la mejor garantia para la prevencién de las mas
prevalentes enfermedades crénicas de las sociedades desarrolladas actuales.

Un aspecto basico para mantener una dieta saludable es repartir los alimentos en 4-5 comidas
diarias, recomendandose consumir la mayor parte de éstos en las primeras horas del dia ya que el
organismo necesita energia y nutrientes para ponerse en marcha, especialmente tras largas horas
de ayuno transcurridas desde la cena.

Ademas, el desayuno juega un papel fundamental en el optimo desarrollo durante las etapas de
crecimiento (infancia y adolescencia) y se asocia a la consecucion de un mayor rendimiento fisico e
intelectual. A pesar de la gran importancia de la primera comida del dia, los nuevos estilos de vida
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y la sensacion de falta de tiempo han dado lugar a importantes cambios en el modelo tradicional de
distribucion de alimentos, que han afectado especialmente al habito del desayuno, con una
tendencia general a realizar desayunos cada vez mas ligeros o a omitirlos.

Nuestro proyecto consiste en que a lo largo del curso, vayamos corrigiendo estos malos habitos. Lo
primero es cambiar el tipo de bocadillo que elaboran, bajo la supervision de nuestro cocinero, los
alumnos de 4°ESO para recaudar fondos para su viaje de fin de estudios. Por ultimo intentaremos
que la fruta se convierta en algo habitual en nuestro desayuno, para ello propondremos diferentes
actividades y retos .

PROYECTO "Lectura”

Se anexa el Plan Lector del centro.

PROYECTO "“Calculo”

Se anexa el Plan de Calculo del centro.
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C.12.1. Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural de Canarias en
las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas educativas

Procedimiento de

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

Breve descripcion de . Responsable/s: (quién trabajo 2 - i
D) Actuaciones P le/s: (quie o qué consecuencias de las | Indicadores de Quién evalta la actuacion dela
la situacion de 3 coordina, quién participa, (temporalizacion, - A evaluacién del ’ E A D
id para la mejora o benefici . acciones esperamos, nivel cuando se evaliia, cémo se . !
pal‘tl a qUIen Se bene ICIa...) secuencia, del titati _ proceso de . es sat|sfact°r|°,
e logro cuantitativo evalia o
recursos) cualitativo...) mejora decisiones que
se deben tomar
Equipo Directivo
Programar Coordina Equipo docente
contenidos canarios Departamentos
en las situaciones
de aprendizaje de
todas las areas.
Equipo Directivo
1. Fomentary Trabajar Evaluado por | Equipo Docente Seleccionar
potenciar la personajes canarios Aumentar el Departamentos meior 10s
integracion de relevantes desde interés en el Jor o
: las distintas areas alumnado por el conocimientos
los contenidos . G ) Lol g o P ral para
relacionados con _ ) onseguir que el alumnado patrimonio natura ransmitirl
: . Trabajar con el Participantes Equipo Docente conozca su patrimonio natural y cultural de transmitirlos a
el patrimonio p Alumnos/as A lo largo del curso. - los alumnos.
natural y cultural alumnado las y cultural. . Canarias. Reorganizar la
de Canarias en manifestaciones del El alumnado ampliara su El alumnado seleccion de
I it Fie municipio y de la conocimiento y valorara mas el | muestra, en su visitas
as situaciones | |ocglidad. patrimonio natural y cultural. dia a dia, parte excursiZ)nes ara
de aprendizaje del conocimiento nes p
_de todas las Planificar sobre Canarias. ?g;Seengt:Irrel
areasy etapas | actividades s
educativas complementarias y interes.
extraescolares que Cuéndo se A lo largo del
impulsen el evalla curso
conocimiento y la
valoracion del o Alumnos/as
patrimonio natu_ral Beneficiarios Equipo Docente Valoracion por
y cultural canario. parte del
alumnado sobre
. las visitas.
Como se
, Con el grado de
evalua ) <
interés mostrado
por los/as
alumnos/as.
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C.12.2. Fomentar en el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones cientificas de las areas STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) desde un enfoque multidisciplinar promoviendo proyectos centrados en la
innovacion, la creatividad y el diseiio en la blisqueda de soluciones a problemas.

Procedimiento de

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

2. Creary fomentar
mediante
situaciones de
aprendizaje las
vocaciones
cientificas de las
areas STEAM a
través del
Proyecto
Newton.

Fomentar e
impulsar el
Proyecto Newton.

Departamento de
Ciencias

Equipo Docente
Alumnos/as

Participantes

Alumnos/as

Beneficiarios Equipo Docente

A lo largo del curso.

profesorado para traducir lo
aprendido en nuevos modelos
de ensefianza activa con el
alumnado y a su vez, que los
profesores formados hagan de
formadores de otros, creando
una red de intercambio e
innovacion entre docentes,
necesaria para lograr los
objetivos de mejora que se
proponen.

Ensefiar al alumnado, a través
de la resolucion de problemas,
capacidades de comprension,
reflexion, razonamiento ldgico
y célculo mental. Utilizando
para ello materiales didacticos
(regletas, calculadoras,
abacos...) y estrategias para
representar graficamente los
procesos utilizados en la
resolucién de los mismos.

construccion del
conocimiento por
parte del
alumnado,
haciéndolo autor
de su aprendizaje.
Potenciar el
trabajo
colaborativo entre
el profesorado,
enriqueciendo sus
experiencias
didacticas y
mejorando el
clima docente.

Equipo Directivo
Equipo Docente

Evaluado por Departamento de

Matemadticas
Cuando se A lo largo del
evalla curso

Mejorar los
Cémo se resultados en las
evalla areas de ciencias.

Breve descripcion de . Responsable/s: (quién trabajo . Indicadores de
= o . e - E e R4 1 i dela
la situacion de Actuaciones coordina, quién participa, | (temporalizacién, EEEI B EDC IS evaluacién del | Quién evalia la actuacion, luacié
rtid para la mejora iy benefici - acciones esperamos, nivel cuando se evaliia, como se GIELLEEE (Y
partida quién se beneficia...) secuencia, del titativo- proceso de LLp es satisfactorio,
€ logro cuanti IVO i evalda o
HEELEE) cualitativo...) mejora el B2 0]
se deben tomar
Generar un cambio real,
Equipo Directivo efectivo y generalizable en la
_ Equipo docente ensefianza y aprendizaje de las
Coordina Departamento de matematicas a través de la
Ciencias formacion en centros del Mejorar la

Reorganizar las
actividades
programadas
por el Proyecto
NEWTON.
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C.13. Las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de todos los niveles del centro se encuentran en Secretaria y la Direccion del
centro.

Siguiendo la normativa dictada por Ordenacion, Innovacion Y Calidad, y de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la Organizacion y el Desarrollo de la actividad lectiva, durante el
curso escolar 2023-2024, esta programacion didactica seguira el curriculum oficial de la misma,
correspondiente a cada nivel educativo, ahora bien, tal y como expondra posteriormente, se incidird en
aquellos criterios de evaluacion del curso 2021-2022 que se consideren esenciales para la continuidad del
aprendizaje del alumnado y se integraran, en la medida de lo posible, con los criterios propios del nivel.

Se incluirdn todos los criterios de evaluacion propios del nivel, pero seleccionando los aprendizajes mas
relevantes de cada uno de ellos, tomando como punto de referencia la memoria y analisis de resultados que
se hizo en junio de 2023.

En cada nivel se priorizaran los aprendizajes de los criterios de evaluacion con un caracter mas instrumental,
procedimental y actitudinal, incidiendo en los relacionados con el desarrollo y la adquisicion de la
Competencia Digital, de la Competencia Matematica. Se favorecerd también la seleccion de aquellos
aprendizajes transversales relacionados con la autonomia personal, con aspectos emocionales y afectivos, y
con las medidas de prevencidn, higiene y promocion de la salud.

El objetivo es dar una respuesta aqgil a una serie de situaciones que podemos encontrar durante el presente
curso escolar, entendemos que es dificil hacer una estimacién a largo plazo de los posibles escenarios. Por
ello, estableceremos en este documento un esbozo de las lineas de actuacion ante las distintas situaciones,
asi como la priorizacion de aquellos contenidos que son mas relevantes para el progreso del alumnado a lo
largo del presente curso.

Como punto de partida, queremos hacer unas consideraciones previas, un diagnostico aproximado de la
realidad de este curso, tomando como base el andlisis que se realizé en la memoria del departamento de
junio de 2023 (resultados, cumplimento de las programaciones, conclusiones, medidas de mejora, etc.).
Ademas, también debemos tener en cuenta los informes individualizados del alumnado en los que se
especifican los aprendizajes no adquirido

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por €l que se establece la ordenacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de la VEUD.

— Deben contener los apartados recogidos en el art. 44.3 del Decreto 81/2010 y partiran de los decretos de
ordenacion y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 30/2023,...).

— Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocién del alumnado que
cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacidon Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Los centros educativos, en uso de su autonomia y por medio de una adecuada organizacion, con el
objeto de lograr un 6ptimo desarrollo integral del alumnado, garantizaran la adquisicién de las
competencias y su tratamiento integrado en los procesos de ensefianza y aprendizaje; favoreceran
una metodologia didactica inclusiva y competencial, que vertebre la actividad docente y las
actividades complementarias; y permitiran la participacion de toda la comunidad educativa en
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el proceso formativo del alumnado, dada la importancia de los aprendizajes formales y no
formales. Todo ello para conseguir el desarrollo integral del alumnado.

Aunqgue existe mucha bibliografia al respecto, para este curso escolar priorizaremos las metodologias
propias de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, segun se recoge enel
Articulo 121.1 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

1. El principio de la flexibilidad en la metodologia que consiste en el uso combinado de técnicas, métodos,
agrupamientos y actividades variadas.

2. El aprendizaje significativo y funcional: los alumnos aprenderan a partir de lo que ya conocen (su medio,
sus costumbres, su cultura y cualquier otro referente inmediato), a partir de aquellos que es relevante para
ellos y que sera de utilidad para su vida diaria. Los alumnos proyectaran estos referentes a los aprendizajes
tanto de forma inductiva como deductiva. Se potenciara pues el aprendizaje significativo (guiado o por
descubrimiento),sea por recepcion o dirigido y, cuando proceda, el memoristico.

3. La metodologia activa y participativa: Los alumnos aprendera haciendo y siendo protagonistas activos de
su propio aprendizaje. Para ello tendran que seguir las orientaciones del profesor que se erigira en guia del
alumno al que tendra que estimular e involucrar en los aprendizajes. Por ello ha de potenciarse la busqueda
e investigacion de fuentes de informacidn, los agrupamientos flexibles, la docencia compartida y siempre sin
olvidar el trabajo individual y el esfuerzo personal, garantes ambos del progreso en los procesos de
aprendizaje. Se favorecerd, de esta manera, tanto el trabajo individual como corporativo del alumno en el
aula y se favorecera las propuestas abiertas, los proyectos comunes, la realizacion de didlogos y debates,
etc. Con ello intentamos implicar al alumno en su propio proceso de aprendizaje, que desarrolle estrategias
de reflexidn con las que abordar nuevos aprendizajes y que pueda poner a punto la competencia de aprender
aaprender.

4. Globalizacién: se parten de los conocimientos previos de los alumnos para llegar a una globalizaciéon de
los aprendizajes, al tiempo que se procurara una interrelacion entre todas las areas curriculares.

5. Adaptacién a las necesidades, motivaciones e intereses de los alumnos: nuestra metodologia tratara de
adaptarse a los diferentes puntos de partida que presenten los alumnos en relacién a sus capacidades y
conocimientos que entrafian igualmente motivaciones y expectativas diferentes. Po ello, se disefiaran
actividades y tareas adaptadas a la mayoria del alumnado y actividades y tareas dirigidas a aquellos alumnos
para los que sea necesario un tratamiento especial en el curriculo mediante programas personalizados.
Ademas se disefiaran igualmente materiales y recursos que potencien tanto el refuerzo como la superacion.
6. Aprendizaje de caracter cooperativo: esta relacionado con el principio metodoldgico de la actividad y
participacion, siendo la cooperacién uno de los aspectos mas recurrentes para conseguir el principio
metodoldgico que ahora nos ocupa. Y es que la colaboracién y el trabajo cooperativo permiten que los
conocimientos sean mucho mas ricos y el proceso mas motivador, al tiempo que contribuye a la aplicacién y
al desarrollo de las Competencias Basicas.

En este sentido la funcién del profesorado sera la de colocar a los alumnos en situacién de Aprender a
aprender, promover la generalizacion de los aprendizajes y convertirlos en protagonistas directos de sus
propios aprendizajes. Para lograr estos objetivos habra que programar tanto actividades individuales como
colectivas y siempre atendiendo a la finalidad de la consecucién de las competencias clave. Es necesario
partir siempre de los conocimientos previos del alumnado, generalizarlos y realizar un aprendizaje formativo
que esté basado en el interés y en la motivacion. Y todo ello lo realiza el profesor en el aula trabajando con
una metodologia que facilite el aprendizaje del alumnado. Para ello utilizara tanto determinadas actividades
o tareas, seleccionara materiales, realizara agrupamientos mas o menos homogéneos, dara cabida al debate,
a la exposicion oral, al relato de las propias experiencias, etc.

La razdn de estos estilos esta en consonancia con el espiritu de la LOMCE, a saber:

- Vivir el proceso ensefianza-aprendizaje como un lugar gratificante y no como una obligacién impuesta.

- Fomentar en el alumnado niveles adecuados de auto-concepto, auto-estima y asertividad en base al
desarrollo de habilidades de competencia social, reduciendo, de esta forma, las conductas conflictivas
aparecidas en el ambito educativo.

- Fomentar la interaccién familia-escuela.

- Acentuar la dimensidon social del proceso educativo, generando actitudes y valores que faciliten su
integracién e interaccién social.
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En el disefio y desarrollo de las diferentes unidades didacticas, y con el fin de lograr un adecuado
desarrollo de las competencias clave, se tendran en cuenta los principios de intervencion

educativa mediante una metodologia constructivista que promueva el aprendizaje significativo.
para ello:

1.Se partira del nivel de desarrollo del alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas
psicoevolutivas propias de la adolescencia y los conocimientos previos necesarios para el desarrollo
de las diferentes actividades y tareas.

2. Se procurara asegurar la construccién de aprendizajes significativos proponiendo actividades y
tareas funcionales, Utiles, proximas a los intereses del alumnado, actividades relacionadas con el
entorno, con problemas reales, etc., teniendo en cuenta las experiencias del alumnado relacionadas
con los contenidos abordados.

3. Se posibilitara que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solos (fomentando la
autonomia) a través de actividades que requieran de la aplicacion de una metodologia por
descubrimiento, la reflexion de lo aprendido, la opinidn critica, etc.

4. Se modificaran los esquemas de conocimiento que el alumnado posee provocando, en cada una
de las actividades, conflictos cognitivos entre lo que el alumnado ya conoce y lo que debe llegar a
conocer a través de una metodologia participativa que favorezca las interacciones entre los distintos
componentes del grupo.

5. Se propiciara una intensa actividad intelectual al alumnado, proponiendo diferentes tipos de
actividades, alabando los logros, seleccionando actividades originales y creativas e impulsando la
relacion entre iguales.

Desde los planteamientos organizativos y metodoldgicos propuestos para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje se favorecera la capacidad para trabajar en equipo, fomentando la
autoestima y provocando la aceptacion de ritmos y estilos de aprendizaje. Tendran prioridad
aquellas actividades grupales en las que los alumnos compartan conocimientos y capacidades para
la buena consecucion de las mismas. De igual modo, se desarrollaran actividades que estimulen el
interés y el habito por la lectura, asi como desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en
publico a través de actividades en las que tenga el alumnado que desarrollar espontaneamente su
opinion. Como reflexion, como no existe un Unico método, a lo largo del curso y de acuerdo con
las exigencias de las distintas actividades (en las que cada Departamento Didactico establecera
qué metodologia es la que mejor se ajusta a los aprendizajes para los que se disefia la situacion de
aprendizaje).

No obstante, de lo anterior los principios metodoldgicos, los principios de intervencion educativa y
las estrategias metodoldgicas se concretaran en las programaciones didacticas, de acuerdo con:

-. Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y
se regula su implantacién, asi como la evaluacién continua y determinados aspectos organizativos de
las etapas (CAPITULO I. Disposiciones generales. Articulo 2. Principios metodoldgicos.).

-. ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato. En su ANEXO II, orientaciones para facilitar el desarrollo de
estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el aula, nos permite
identificar los principios metodoldgicos del centro y cdmo llevarlas a cabo.

-. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Tal y como se recoge en el Articulo 121.1. Proyecto educativo, de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, “El proyecto educativo de centro recogera los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa,
que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y
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metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa...”.

Articulo 44.3 Programacion didactica

La programacion didactica incluird necesariamente los siguientes aspectos en relacion con cada una de las
areas, materias ambitos y médulos:

a) La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucién temporal, de los criterios de evaluacién
de cada curso y, en su caso, de las competencias basicas y de aquellos aspectos de los criterios de evaluacion
imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el desarrollo de las competencias basicas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacién obligatoria, habra de tener
en cuenta la adquisicidon de las competencias basicas, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

¢) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que la precise.

d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacién en valores.

e) La concrecién en cada area, materia, ambito o mddulo de los planes y programas de contenido pedagdgico
a desarrollar en el centro.

f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién de las evaluaciones, tanto
ordinarias como extraordinarias.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacién para el alumnado con
areas, materias, médulos o ambitos no superados.

i) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la
programacion didactica.

j) Mantener y aumentar las lineas de mejora de calidad y avanzar en los resultados del rendimiento escolar,
aplicando las adaptaciones, refuerzos necesarios para incrementar las tasas de idoneidad, de promocion y
de titulacion con planes especificos para el desarrollo de los aprendizajes especificos.

Los modelos metodoldgicos que permiten el desarrollo de un aprendizaje competencial y que forman parte
de la metodologia del centro son los siguientes:

-. Modelos metodoldgicos de procesamiento de la informacion (indagacion cientifica, investigacion guiada,
inductivo basico, formacion de conceptos, memoristico, sinéctico, expositivo, deductivo y de organizadores
previos), donde su objetivo principal es desarrollar procesos cognitivos y de pensamiento.

-. Modelos metodoldgicos social (investigacién grupal, juego de roles y jurisprudencial), donde su objetivo
principal es el aprendizaje a través de la interaccion con otras personas

-. Modelos metodoldgicos conductuales (ensefianza directa y simulacion), donde su objetivo principal es
desarrollar habitos y conductas eficaces y eficientes

-. Modelos metodoldgicos personales (ensefianza no directiva), donde su objetivo principal es el desarrollo
de las potencialidades de la persona a partir de su propia reflexion y planteamiento de objetivos.

NORMATIVA PARA LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

INFANTIL

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC n° 143, de 22 de julio de 2010)

- DECRETO 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del 2° ciclo de la Educacién
Infantil en la Comunidad Autdnoma de Canarias. (BOC n.° 163, de 14 de agosto de 2008)

- ORDEN de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion de la Educacién Infantil y se establecen los
documentos oficiales de evaluacidn en esta etapa.(BOC n°37, de 24 de febrero de 2009)
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PRIMARIA

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria. (BOE
n° 52, 1 de marzo de 2014)

- DECRETO 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC 156, de 13 de agosto de 2014)

- ORDEN de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocién del alumnado que cursa la etapa de
la Educacién Primaria. (BOC n.° 85, de 6 de mayo de 2015)

- DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 143, de 22 de julio de 2010)

- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE n°25,
de 29 de enero de 2015)

SECUNDARIA

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacion secundaria
obligatoria y del Bachillerato. (BOE n.° 3, de 3 de enero de 2015)

- DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 143, de 22 de julio de 2010)

- DECRETO 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 169, de 29 de agosto de 2015)

- DECRETO 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato de la Comunidad Autonoma de Canarias. (BOC n° 136, de 15 de julio de 2016)

- ORDEN de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocién del alumnado que cursa las
etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencién de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 177, de 13 de septiembre de 2013)

- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE n©25,
de 29 de enero de 2015)

v' ANEXO: Programaciones didacticas
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C.14. El plan anual de las actividades complementarias y extraescolares

Las Actividades Extraescolares y Complementarias se regiran por:

-Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucién num. 29/2023 de la VEUD.

— Decretos de ordenacion y curriculo (Decreto 196/2022, Decreto 211/2022, Decreto 30/2023,...).

— Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién del alumnado que
cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educaciéon Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad
Auténoma de Canarias

e Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y complementarias
en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.°11, de 24

de enero).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la gue se
requlan las actividades escolares complementarias, actividades extraescolares vy servicios escolares
en los Centros Privados Concertados de Canarias (BOC n.° 144, de 18 de julio).

e Orden de 9 de octubre de 2013, por la gue se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se_aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC n.° 200,
de 16 de octubre). (Comision de actividades complementarias y extraescolares arts. 12 y 26)

o RESOLUCION de 1 de septiembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidad y Deportes.

e DECRETO 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del 2° ciclo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 163, de 14 de agosto de
2008).

e DECRETO 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Autdnoma de Canarias (BOC n.° 156, de 13 de agosto de 2014)

e DECRETO 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 136, de 15 de julio
de 2016)
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PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Se consideraran complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los centros,

coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de éstas, por el momento, espacio o recursos
que utilizan. Las actividades complementarias seran evaluables y obligatorias para el alumnado.

2. El centro arbitrara las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al alumnado que
participe en las actividades complementarias como al que no participe.

3. En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y éstos sean
menores de edad, se requerira con caracter previo autorizacion de los padres o tutores. Una vez aprobada
la Programacién General Anual, se informara a los padres o tutores de las actividades a realizar de forma
que puedan autorizarlas para todo el curso escolar. No obstante, lo anterior, se informara
pormenorizadamente de todos los detalles antes de llevar a cabo cada una de ellas, por si procediera la
revocacion de la autorizacion, que tendra que ser presentada por el padre, madre o tutor con la antelacion
suficiente que establezca el Consejo Escolar.

4. El profesor o profesora o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podra solicitar la colaboracion
de otros acompanantes que se designaran entre el resto del profesorado, personal de administracion y
servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a ello. Todos ellos seran
corresponsables en el desarrollo de la actividad y contaran con la correspondiente cobertura por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Cada acompanante se responsabilizara de un grupo de alumnos
determinado.

PLAN DE ACTIVIDADES DIFERENCIADAS DE LAS ASOCIACIONES DE ALUMNADO Y DE
MADRES Y PADRES

La Asociacion de Madres y Padres colaboran en algunas de las actividades complementarias que se realizan en el Centro,
éstas son:

1. Fiesta de Navidad: se encargan de organizar la recogida de cartas, regalos y preparar el Rey Mago

2. Fiesta de Carnaval: son parte del jurado para elegir los disfraces al “*mas gracioso, mas original y el
mejor de grupo” los premiados ganan un vale para cambiar en la exposicidén que se realiza por el “Dia
del libro”

3. Fiesta del Dia de Canarias: Son parte del jurado para premiar a la “mesa mejor decorada”. También
se encargan de trasladar los alimentos que han quedado en buenas condiciones, después de la fiesta,
a comedores sociales.

4. Y finalmente, en la Semana Pedagdgica-Cultural: colaboran en la organizacién aportando ideas,
actividades y ponentes para dar charlas tanto al alumnado como para el resto de los padres.

5. Participacion en la realizacion de la alfombra del “Corpus Christi”.
6. Organizacion de “La Pandorga y los Caballitos de Fuego”

7. Tradicién canaria de La Noche de los Finaos y festividad de Todos los Santos

Los alumnos colaboran a lo largo del curso:
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1. En las diversas decoraciones que se realizan para las fiestas
2. En su participacion a través de las actuaciones.

3. Dentro del proyecto de reciclaje en la organizacion de recogida de residuos: plastico, papel, tapas,
pilas.

4. En su colaboracién en la actividad “Sabados en el cole”, organizando los talleres y el desayuno que
sirven a las familias.

5. Una vez que han finalizado su etapa escolar participan cada dos afos en la celebracion de la
“Reunidén Antiguos alumnos”

6. En el diseno y realizacion de la alfombra del “Corpus Christi”

v" ANEXO: Plan actividades complementarias y extraescolares
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d. EN EL AMBITO PROFESIONAL
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secuencia, recursos) . proceso de i satisfactorio,
c“al':' HEIE) mejora decisiones que
cualitativo...) se deben tomar
. - Equipo Directivo
Coordina Equipo Directivo ) Evaluado por | Sociedad
B . . No existen Cooperativa
Proteccion de datos Seguir la normativa con problemas a la hora Segquir con la
’ N i0 . Equipo Directi
con el nuevo Particivantes Equipo Directivo A lo largo del curso. respecto a la proteccion de Qeftratar I_a} | Cudndo se Sg:;:;adlrec ivo formacion.
reglamento europeo. p Secretaria datos. informacion y los evalla )
datos. Cooperativa
. . . ¢ C liendo |
Beneficiarios Comunidad Educativa Comf) se umpliendo fa
evalua normativa.
Reaccionar
correctamente Evaluado por Equipo Directivo
frente a una Claustro
Curso de formacion Coordina Equipo Directivo . | situacion de
sobre riesgos ; it Cursos de formacion 1¢7 Me]o_rar ¥ conocer 1as peligro y seguir las
Equipo Directivo A medidas necesarias en una ) Cund Aol del
laborales. Participant Equipo D t 20 trimestre N - . medidas de uando se 0 largo de
. articipantes quipo Docente situacion de emergencia o Ny 14
curso de formacion Empresa especializada seguir las medidas de seguridad evala curse
1. Necesidad de sobre la diabetes. gur diariamente. Mejorar el disefio
> seguridad. ]
formacion del Alumnos/as Actuar | o, del plan de
profesorado Beneficiarios Equipo Docente correctamente con | Como se con la aplicacion formacion.
Comunidad Educativa los alumnos evalla de lo aprendido.
diabéticos. Preguntar al
Equipo Directivo Equipo Directivo y ELIJ?'lsjzgoqi?ablre’za
Coordina aig:;g?g;to de Todo el Evaluado por Profesores resulten
profesorado interesantes y
Alo largo del curso utilizara el mismo necesarios.
Equipo Directivo 9 Mei ilizacién de | programa, para
Programa Educamos Participantes Profesores de ejor utilizacion de los mejorar la .
9 p L recursos de los que ) : -, Cuando se Alo Iargo del
matematicas contamos. ct_JordlnaCIon entre | avalda curso
distintos
departamentos y
Beneficiari Alumnos/as niveles. . —
enerciarios Equipo Docente Cémo se Con la aplicacion
evalla de lo aprendido.
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Breve descripcion de la
situacion de partida

Actuaciones para
la mejora

Responsable/s: (quién coordina,
quién participa, quién se beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones esperamos,

nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evalia, como se

evalia

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Evaluado por Equipo Directivo
Coordina Docentes interesados P Docentes
o . L El equipo docente 7= 2040 se A lo largo del Mejorar el disefio
Formacion idiomatica Alo larao del curso Mejorar la practica docente refuerza la parte evalta curso del plan d
(Inglés) 9 ’ y reforzar el &rea de Inglés. | idiomatica desde fe P ar.1, e
Participantes Docentes interesados varias areas. ormacion.
. Con la realizacion
Como se - Preguntar al
- , de actividades
Beneficiarios Alumnos/as evalla especificas Claustro sobre
Equipo Docente cursos que le
resulten
. R Equipo Directivo interesantes y
Coordina Equipo Directivo Evaluado por :
Necesidad de centrar qui P Claustro necesarios.
el plan de formacion
en los procesos de
- ) Cuéndo se A lo largo del
desarrollo de las Participantes | Equipo Docente ’ g ir insisti
competencias: A'lo largo del curso. evalla curso Seguir insistiendo
. . . Impacto sobre al CEP de La
programaciones, Actualizar y mejorar NUESETo Droceso
disefio de tareas y nuestro trabajo a la dea reniiiza'e— !_aguna que 3
utilizacién de normativa. ense?‘nanza ] imparta formacion
rubricas. Alumnos/as : a los centros
o Coémo se Con la aplicacion concertados.
i Beneficiarios evalla de lo aprendido
Progra.mar mediante Equipo Docente P!
Situaciones de
Aprendizaje.
Coordina Equipo Directivo . _—
auip . o . . Evaluado por Equipo Directivo
Trabajar la inteligencia Aplicar lo ’ -
Equipo docente emocional y buscar aprendido en el Cuando se A lo largo del Seqir el proximo
“EMOCREA” Participantes ulp Todo el curso . 4 o , g curso con la
estrategias para el proceso proceso de evalla curso formacion
o ] ] de ensefianza. ensefianza diaria. Cémo se Observacién '
Beneficiarios Comunidad Educativa , I
evalua directa.
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d.2. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensenanza y la
practica docente del profesorado

La especializacidon que tiene lugar en las etapas educativas que se imparten en el centro crece a medida que
se progresa en el sistema educativo, por lo que la metodologia tiende a ser cada vez mas especifica de cada
materia y menos comun al ambito.

Cada departamento didactico, en el ejercicio de su autonomia, es el responsable de establecer los criterios
metodoldgicos por los que se debe regir la practica de sus docentes, siguiendo los siguientes criterios:

v" Posibilitar una correcta progresiéon del alumnado, sin que se sea extremadamente dificil o imposible
el estudio del alumnado

v" Tender al cumplimiento del curriculo establecido en él las programaciones del departamento, y muy
especialmente en lo referente a lo establecido para la evaluacion y calificacion

v La valoracion de la actividad del departamento corresponde al mismo, que debe hacerse a través de
la reflexion en sus reuniones, de lo que quedara constancia en las actas y memorias que redacten

En lo que se refiere al analisis cuantitativo de los resultados, todo centro pretende que afio tras aflo aumenten
sus porcentajes de alumnado que aprueba, promociona o titula. En cualquier caso, las caracteristicas propias
de nuestro entorno, el municipio, los medios e infraestructuras, las condiciones socioeconémicas de las
familias,..., son factores que limitan que el éxito de los centros sea del 100%. Es por ello que nuestros
indicadores de referencia para evaluar la progresion de nuestros procesos de ensefianza sean dos:

v Porcentaje de éxito de los centros de nuestro entorno con caracteristicas similares a las nuestras
v Porcentaje de éxito que hemos tenido en cursos anteriores

Entendemos que todo lo que suponga mejorar afio tras afios esto dos indicadores anteriores, supondra que
los procesos de ensefianza y la practica docente caminan en la linea correcta.
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e. DEL AMBITO SOCIAL

e.1. Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo
del plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.

Durante este curso, y con el fin de aumentar o igualar el porcentaje de alumnos/as que obtengan una
evaluacién positiva, se realizaran las mismas propuestas para mejorar, aun mas el porcentaje.
Consideramos que los resultados son buenos, nos proponemos trabajar para conseguir dicho propdsito.
Asimismo, reconocemos que existen multitud de aspectos que afectaran a dichos resultados anuales.

El Centro seguira cumpliendo y desarrollando las propuestas y acciones del Plan de Mejora, para conseguir
el éxito en dicho objetivo especifico.

Dichas propuestas y acciones son:

e Propuestas a desarrollar en el centro:
Mejora del rendimiento
Andlisis de resultados de la evaluacién

e Acciones a desarrollar en el centro:
Potenciar y valorar el trabajo diario del alumnado
Fomentar la comprension lectora, oral y escrita
Comprension y resolucidn correcta de problemas
Mejorar la puntualidad de asistencia del alumnado
Fomentar la implicacion familiar mediante la participacion en distintas actividades en el Centro
Horas de refuerzo
Actividades de refuerzo
Adaptaciones curriculares y de aula
Coordinacion entre el profesorado para la continuacion con el apoyo en aquellos alumnos/as que
lo necesiten a lo largo de los distintos ciclos y con el apoyo de especialistas de fuera del Centro
(psicélogos, logopedas,...)
Intentar mejorar la coordinacion entre los ciclos y cursos
Puntualidad por parte del alumnado en la entrada y salida del Centro
Entrega de registro de calificaciones en todas las areas, para informar a los padres de las notas
de los examenes
Puntualidad en la entrega de registro de calificaciones, cuadernos, trabajos, fichas, laminas...
Continuar con las propuestas establecidas y seguir con la comunicacion a través del Telegram, la
pagina web y la pantalla de tv de la entrada puesto que ha facilitado la gestion de diferentes
procesos educativos e ir eliminando las circulares en el formato de papel
Extender los talleres de prevencidn de las drogodependencias, educacion afectivo-sexual a los
padres de los alumnos
Seguir con las charlas, para el alumnado de Secundaria, sobre riesgos de internet, trastornos
alimenticios, acoso escolar, roles de género, etc.
Animar al AMPA que retome el ofertar charlas y talleres con caracter educativo para los padres.
Nuevo registro de incidencias mas sencillo y ajustado al Centro
Utilizar la nueva plantilla donde se refleja los diferentes tipos de faltas de asistencias en el que
se establece un criterio comUn para determinar cudles se justifican. Recordar qué profesores
pasaran lista y cdmo se comunican al resto que imparten en ese curso.

De las medidas mencionadas anteriormente, se debe hacer especial hincapié en lo relacionado con la
puntualidad, en la asistencia a las clases y a actividades complementarias, asi como en la entrega de los
registros de calificaciones de examenes y trabajos. El equipo docente, tras una reuniéon de coordinacion,
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ha acordado una serie de medidas correctoras referidas a cada una de estas incidencias. Se comenzaran a
aplicar en este curso escolar.
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e.1.1. Mejorar los resultados del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad, titulacion, absentismo y abandono escolar
temprano.

Breve descripcion de la
situacion de partida

Actuaciones para
la mejora

Responsable/s: (quién coordina,
quién participa, quién se beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones esperamos,

nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evaliia, cOmo se
evalua

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

1. Mejora de las tasas
de éxito escolar.
(Mejora del
rendimiento)

Durante el presente
curso, y con el fin de
aumentar o igualar el
porcentaje de
alumnos/as que
obtengan una
evaluacion positiva se
realizaran las siguientes
propuestas, aunque
consideramos que los
resultados son muy
buenos nos
proponemos trabajar
para conseguir dicho
propdsito. Asimismo,
reconocemos que
existen multitud de
aspectos que afectaran
a dichos resultados
anuales.

Potenciar y valorar el
trabajo diario del
alumnado.

Reforzar y potenciar
habitos de estudio.

Fomentar la
comprension lectora,
oral y escrita.

Comprension y
resolucion correcta de
problemas

Mejorar la puntualidad
de asistencia del
alumnado

Equipo Directivo
Equipo de Orientacion
Tutores

Equipo Docente

ccp

Coordina

Equipo Directivo
Equipo de Orientacion
Tutores

Equipo Docente
Alumnos/as

Participantes

Alumnos/as
Equipo Docente
Tutores

Beneficiarios

A lo largo del curso.

El alumnado mejora las tasas
de éxito escolar y se observan
mejoras en el proceso de
aprendizaje.

Los andlisis de
resultados han
mejorado o han sido
constantes.

Equipo Directivo
Evaluado por quip
Docentes
Cuando se A lo largo del
evalla curso
Con la observacién
. directa y con el
Como se s
evalia analisis de
resultados de cada
evaluacion.

Buscar nuevas
medidas en las
reuniones de:
departamentos,
CCP y
evaluaciones.
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Fomentar la implicacion
familiar mediante la
participacion en distintas
actividades y reuniones
periddicas en el Centro.
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Breve descripcion de la

Actuaciones para

Responsable/s: (quién coordina,

Procedimiento de
trabajo

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones esperamos,

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de

Quién evalua la actuacion,

Si el resultado
de la evaluacion

situacion de partida la mejora quién participa, quién se beneficia...) (temporalizaci6n, Sl e evaluaci6n del cuando se evaliia, como se noes
secuencia, recursos) titativo- proceso de el satisfactorio,
e e mejora decisiones que
cualitativo...) se deben tomar
. Atencién I Mejorar las tasas de Las tasas de Equipo Directivo Mejorar la
2. Mejorar las tasas individualizada por Coordina Equipo Directivo Alo largo del curso. idoneidad del Centro y que idoneidad del Evaluado por Equipo docente atencion
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parte del profesorado el alumnado mejore en su Centro se mantienen Tutores individualizada y
dentro del aula. proceso de aprendizaje. 0 mejoran. la coordinacién
. Equipo Directivo Cuando se entre el
i0 Participantes - , A lo largo del curso.

EIaboraqon y.puesta P Secretaria evalla & profesorado.

en funcionamiento

un plan de apoyo

(clases de refuerzo)

Coordinacion entre el

profesorado para

continuar con el Como se Con los resultados

apoyo en aquellos Beneficiarios Comunidad Educativa vali de la tasa de

alumnos/as que los evalua idoneidad.

necesiten a lo largo

de los distintos

ciclos.

Realizar los planes

de asesoramiento.

ntinuar con las cl . -
ey e
uerzo y Evaluado por Equipo docente
actividades de refuerzo. Tutores
Coordina Equipo Directivo Cuidadosa orientacion al
Trabajo Equipo Directivo alumnado sobre los )
SePen Particinantes Equino Docente estudios que se acerquen ) Cuando se Alo largo del . .
3 del individualizado p quip! - A lo largo del curso. mejor a sus intereses Se incrementa la evalla CUrso Mejorar el trabajo
» Incremento dela Orientacion Empresa especializada tasa de titulacion individualizado y
tasa de titulacion - personales y adecuados a ; ) .
personalizada : 0 se mantiene. la orientacion
. sus capacidades. -
Plan de recuperacion Meiorar la autoestima del personalizada.
Alumnos/as | ] q Cémo se Con los resultados
Beneficiarios Equipo Docente Eunlw_na °|' an d ovallia de la tasa de
Comunidad Educativa €alizar &l plan de titulacion.

asesoramiento cada
trimestre.

Breve descripcion de la
situacion de partida

Actuaciones para
la mejora

Responsable/s: (quién coordina,

quién participa, quién se beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones esperamos,

nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua la actuacion,
cuando se evalia, cOmo se
evalua

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

4. Prevencion de
posibles casos de
absentismo y
abandono.

Informacion periddica
a las familias de las
faltas de asistencia de
sus hijos/as.

Explicar la importancia
de la puntualidad del
alumnado a las

Coordina

Equipo Directivo
Tutores
Equipo de Orientacion

A lo largo del curso.

Mantener o mejorar los
indices de absentismo en el
centro.

Informacién,
documentacién y
orientacion a aquel

Disminuyen el
numero de faltas
de asistencias del
alumnado y
evitando casos
extremos

Equipo Directivo
Tutores
Equipo de

Evaluado por ’ =
Orientacion

Seguir informando
a las familias y al
alumnado de la
importancia de la
asistencia.

Buscar nuevas

112

SOCIEDAD COOPERATIVA DOCENTE MAYEX




Gobierno

Consejerfa de Educacidn,

de Canarias Universidades y Sostenibilidad "
familias. alumnado que no vaya a absentismo. medidas para
Utiliz_ar una nueva ) titular y tenga que realizar El alumno/a evitar el
pIa?t:IIa para el registro pruebas especificas. aprueba la prueba absentismo.
de faltas. especifica.

Reuniones y
comunicacion directa
con los Servicios
Sociales.

Tomar nuevas medidas
con los casos mas
reincidentes.

Participantes

Equipo Directivo
Equipo Docente
Alumnos/as
Familias

Beneficiarios

Comunidad Educativa

Cuando se A lo largo del
evalla curso
, Revisando
Como se
, frecuentemente el
evalua

registro de faltas.
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.
e.2. Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion entre todos los sectores de la comunidad

educativa
e.2.1. Fomentar la participacion de las familias y alumnado en la organizacion, planificacion y gestion de la vida escolar.

Impacto esperado Evaluacion del proceso: concrecién de acciones
.. ram
Riocedimlentolde (g:nes:?:l?raquoés Si el resultado
Breve descripcion . Responsable/s: (quién coordina trabajo ! A >
. 1P Actuaciones pons / . _(q Ry ! 0 consecuencias de las Indicadores Quién evalda la actuacién de la evaluacién
de la situacion de . quién participa, quién se (temporalizacion, . d luacié r
- para la mejora 4 = acciones esperamos, e evaluacion | . 210 se evaliia, cdmo se noes
partida beneficia...) secuencia, nivel de logro del proceso de \d y satisfactorio,
recursos) g : evalua decisiones que
cuantitativo- mejora
e s se deben tomar
cualitativo...)
Comisién de :
. - Modificar
Equipo Directivo Convivencia
Educar en la Coordina Comisién de Evaluado Equipo Directivo normas de
1. Fomentar el nvivenci - - : . . : r nvivencia.
omentar e convivencia, Convivencia Mejorar la convivencia Mejoras en la Po Departamento de | <OMVIVenda
objetivo valores y respeto . . . Ori !
P Se desarrollara a lo en el Centro. convivencia del rientacion
especifico del de forma T ., Buscar otras
Centro progresiva - ut(_)res . . largo del curso Resoludén favorable de | Centro y Cuando se A lo largo del formas en las
: Participantes | Equipo de Orientacion | escolar. los conflictos. reduccion del .
(Respeto, Intentar resolver R P evalla curso que el
v . . Alumnos/as Implicacion de toda la numero de
convivencia y los conflictos de - - - — alumnado
L Comunidad Educativa. conflictos. Con la resolucién
clima escolar) manera global y Como se de conflictos y comprenda la
en la misma linea. | Beneficiarios | Comunidad Educativa evaliia con la mejora de normela_tw_a y su
la convivencia. cumplimiento.
Profesorado
. . - Evaluado Alumn
2. Fomentar la Coordina Equipo Directivo por Fal:niliaasdo Buscar nuevas
rticipacion . - —— ivi
o Incentivar la Equipo Docente largo del curso Las muestras de y
y sus familias s - . . - . resulten de
en el participacion del Participantes | Alumnado escolar. Mejorar las relaciones interés y Cuando se A lo larao del interés para
alumnado y las Familias entre todos los participacion del , 9 p
desarrollo de - . . evalla curso nuestros/as
determinadas familias en Se creara un miembros de la alumnado y las alumnos/as
L. actividades en el planificador con los Comunidad Educativa. familias en las /as Y
actividades . . sus familias.
Centro. horarios. actividades. Con los
Beneficiarios | Comunidad Educativa , .
Cémo se resultados y Revisar
evaliia aceptacion del planificador
alumnado y las '
familias.
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e.2.2. Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la actividad de los centros y fomentar la presencia de los mismos
en su entorno sociocultural y socioproductivo.

Procedimiento de

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Si el resultado

Breve descripcion . Responsable/s: (quién coordina trabajo " g 7
. L r A ion o 2 2 oz ! S n NCi | Indicadores i i’ iz de la evaluacién
de la situacion de ctuaciones quién participa, quién se (temporalizacién, | onsecuencias de las de evaluacion | Quién evalia la actuacion, THES
rtid para la mejora benefici : acciones esperamos, cuando se evaliia, como se . .
partida eneficia...) secuenma), nivel de logro del proceso de evaliia ’ satisfactorio,
recursos o meijora decisiones que
g:aal?tt;tt?::;m ) L se deben tomar
Profesorado
Intentar realizar Coordina Equipo Directivo E;arﬂuado Equipo Directivo
1. Fomentar actividades y o p Alumnado Buscar nuevas
?cttlwdads_s :Ije ggfnwvenaas con participantes | Alumnos/as e d lardal Ell |nter((ajs del |y | Cudndose | Alolargo del actividades que
con otras nuestro alumnado a escolar. nule stro alulmnadot los dichas _rr(]etsulgen de
instituciones, | fomentar el valores y €l respeto. actividades o . Con los : er(tes para
entidades o intercambio de Beneficiarios | Alumnos/as proyectos. Como se resultados y nuestros/as
centros... valores y Equipo Docente evalla aceptacion del alumnos/as.
experiencias. alumnado.
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e.3. Las acciones para la apertura del centro al entorno social y cultural

Las relaciones de nuestro Centro con la Comunidad se encauzan principalmente a través del Ayuntamiento,
la Univeridad de La Laguna y diversas instituciones. Desde hace varios cursos, nuestro Centro realiza un
numero considerable de visitas a numerosos espacios culturales de la ciudad al igual que disfrutamos de
diferentes charlas y debates en nuestras instalaciones.

El objetivo principal es continuar en esa linea o aumentar la apertura del Centro al municipio para intentar
aprovechar los recursos que nos ofrece el entorno en el que nos encontramos.

Asimismo, seguiremos ofreciendo nuestra colaboracién al AMPA para que continle con el proyecto de
formacion de padres y charlas. Durante el curso se seguira ofreciendo un espacio adecuado para las
asambleas y reuniones de la directiva. Y cada cierto tiempo, nos citaremos para informarnos y dar respuesta
a las posibles peticiones.

e.4. La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones

El Colegio Mayex posee un convenio con la Consejeria de Educacién, desde hace varios afios, para la
realizacion de practicas en el Centro de los alumnos de la Universidad, principalmente de La Laguna aunque
también con las que se hayan llegado a algin acuerdo de ambito Nacional.

-. Con el Cabildo de Tenerife: en juegos escolares: baloncesto tenis mesa, ajedrez, voleibol.

-. Colaboraciones con distintas ONG: Cruz Blanca, Accidn contra el hambre, Caritas, entre otros.
Pertenencia a CECE (Confederacidn espanola de centros de ensefianzas), y ACENE (Asociacién de Centros
de ensefanzas no estatal) donde el profesorado puede optar a recibir formacion, asistir a congresos y los
alumnos a participar en las Olimpiadas, Villancicos (encuentro coral de navidad)

-. Convenio con los equipos de super liga de voleibol Haris de Santa Cruz de Tenerife

-. Convenio con la academia de idiomas ISE

-. Convenio con la academia de musica Garrapatea
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f. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

La evaluacién de la Programacion General Anual del Centro debe ser compartida por todos los érganos y
grupos de trabajo que intervienen en el proceso de elaboracién de la misma y que se concreta a
continuacion.

EVALUACION DE LA PGA
RESPONSABLE ACCIONES TEMPORALIZACION
- Analizar, valorar y realizar las
propuestas de mejora de las
Departamentos programaciones didacticas. Al final de cada trimestre.
- Reflejar las propuestas de mejora en la
memoria de final de curso.
- Elaborar una propuesta de informe para
la dinamizacion del analisis y valoracion

Equipo Directivo y de la PGA en la CCP, asi como de las
Departamento de propuestas de mejora Al final de cada trimestre.
Orientacién - Elaborar el informe correspondiente

para el andlisis en los departamentos y
en el Claustro.

- Analizar y valorar, haciendo Ia
correspondiente propuesta de mejora,
los rendimientos escolares, los proyectos
y programas del Centro, el plan de
mejora y demas aspectos incluidos en
esta PGA que se considere oportuno con
el objetivo de contribuir a la mejora del
éxito escolar.

- Proponer las medidas para la mejora
del éxito escolar.

- Analizar y valorar, haciendo Ia
correspondiente propuesta de mejora,
los rendimientos escolares, los proyectos
y programas del Centro, el plan de
mejora y demas aspectos del ambito
Claustro pedagdgico, profesional y social incluidos Al final de cada trimestre.
en esta PGA que se considere oportuno
con el objetivo de contribuir a la mejora
del éxito escolar.

- Acordar las propuestas de mejora de la
PGA.

- Analizar y valorar, haciendo Ia
correspondiente propuesta de mejora,
Consejo Escolar los aspectos considere oportuno con el Al final del curso.
objetivo de contribuir a la mejora del
éxito escolar.

CCP Al final de cada trimestre.

La concrecidn del proceso de evaluacion de la PGA en el centro, se realizara mediante la consecucién de los
objetivos CEU propuestos y mediante la consecucion de las propuestas de mejoras para este curso. Cada
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trimestre se evaluara por separado y se valoraran con un item (1-5 siendo este Ultimo la valoracion mas
alta). El analisis de los resultados del rendimiento se recogera en el Claustro y Consejo Escolar mediante
registro del seguimiento en cada evaluacion.
Asimismo, los resultados recogidos (aspectos positivos, dificultades y propuestas de mejora) de todo el
curso se plasmaran en la Memoria de este curso para el retomarlo el curso siguiente.

PROCESO DE EVALUACION DE LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA CEU

AMBITO/RESPONSABLE:
OBJETIVOS y VENTAJAS
FIJADOS POR LA | ACCIONES V;é?rla;;%n (ASPECTOS | DIFICULTADES PRO:’A%ESEAAS DE
CEU POSITIVOS)
PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORAS
AMBITO/RESPONSABLE:
PROPUESTAS DE | ACCIONES VENTAJAS | DIFICULTADES NUEVAS
MEJORAS Valoracién (ASPECTOS PROPUESTAS
del1al5 POSITIVOS)
g. ANEXOS

» ANEXO: Memoria administrativa

ANEXO: Estadisticas de principio de curso

ANEXO: Horarios

ANEXO: Horarios de las actividades extraescolares
ANEXO: Programaciones Didacticas

ANEXO: Plan de Contingencia frente al COVID-19
ANEXO: Plan de Refuerzo y Apoyo Educativo
ANEXO: Plan de Calculo

ANEXO: Plan de Lectura

ANEXO: Plan Digital

vV VvV VYV Vv V¥V VYV VY V V V

ANEXO: Plan de analisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos.
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h) NORMATIVA

1) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre(BOE num. 340, de 30 de diciembre).

2) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias a los derechos
digitales (BOE num. 294 de 6 de diciembre).

3) Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE
nam. 78, de 1 abril).

4) Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educacién y Formacion Permanente de Personas Adultas de Canarias (BOC
nam. 79, de 26 de abril).

5) Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOC num. 152, de 7 de agosto).

6) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional (BOE num. 174, de 22 julio).

7) Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno la -
boral, curso 2023-2024.

8) Modelo de Plan de Contingencia frente a la COVID-19 en los centros educativos, curso 2023-2024.

9) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 143, de 22 de julio).

10) Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC num. 223, de 20 de noviembre).

11) Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de formacién profesional
en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 104, de 26 de mayo).

12) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 212, de 26 de octubre) con correccion errores
en BOC nam. 214, de 28 de octubre.

13) Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 231, de 23 de noviembre).

14) Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educa - cion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 58, de 23 de
marzo).

15) Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula y establece el curriculo de veintitrés Ciclos
Formativos de Grado Basico en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 25, de 6 de
febrero).

16) Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ense -
fianzas y la certificacion de idiomas de régimen especial para la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
nam. 200, de 16 de octubre).

17) Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se regulan las ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 110, de 11 de junio).

18) Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 108, de 2 de junio).

19) Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencion,
la intervencion y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 242, de 14 de diciembre).

20) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el ambito de las
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 46, de 6 de marzo).

21) Decreto 168/2009, 29 diciembre, de adaptacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en
el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

22) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC num. 200, de 16 de
octubre).

23) Orden de 20 de junio de 2017, por la que se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de
los Centros de Educacién de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 122, de
27 de junio), modificada por Orden de 27 de octubre de 2021 (BOC num. 227, de 4 de noviembre).

24) Orden de 27 de agosto de 2018, por la que se establecen las normas de organizacion y funcionamiento
de los centros de educacion a distancia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num.
171, de 4 de septiembre), modificada por Orden de 27 de octubre de 2021 (BOC num. 227, de 4 de
noviembre).

25) Orden de 20 de octubre de 2022, por la que se regulan la oferta educativa y la evaluacion de las ensefianzas
que integran la Educacion Bésica de Personas Adultas en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC ndm.
215, de 31 de octubre).

26) Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién del alumnado que
cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC num. 110, de 8 de junio).

27) Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC nim. 148, de 10 de
noviembre) modificada y ampliada por la Orden de 3 de diciembre de 2003 (BOC num. 248, de 22 de
diciembre).

28) Orden de 15 de septiembre de 2022, por la que se regula la evaluacion del alumnado de ensefianzas de
idiomas y de las pruebas de certificacion de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC nam. 190, de 26 de septiembre).

29) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 250, de 22 de
diciembre).

30) Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y complementarias en
los centros puablicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC num. 11, de 24 de
enero).

31) Orden de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a aplicar
por el profesorado o acompariantes en las actividades extraescolares, escolares y/o comple - mentarias, que
realicen los Centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num.
11, de 24 de enero).

32) Orden de 24 de abril de 2009, por la que se establecen las bases del procedimiento de obtencién de plazas
y la concesidn de subvenciones para comedores escolares en los centros publicos docentes no universitarios
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes (BOC nim. 84, de 5 de mayo), modificada
por la Orden de 28 de marzo de 2014 (BOC num. 70, de 9 de abril).

33) Orden de 25 de febrero de 2003, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los come -
dores escolares en los centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, y se establecen las bases de la convocatoria de plazas y ayudas con destino
al alumnado comensal (BOC nam. 47, de 10 de marzo), modificada por la Orden de 17 de marzo de 2003
(BOC num. 60, de 27 de marzo).

34) Orden de 2 de agosto de 2006, por la que se aprueban las bases que regulan el uso del transporte escolar
canario en los Centros Educativos Pablicos no universitarios y Residencias Escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC num. 165, de 24 de agosto).

35) Resolucién nim. 29/2023, de 16 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023/2024 (BOC num. 127,
de 30 de junio).

36) Resolucién de 4 de abril de 2023, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso 2023/2024, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 76, de 20 de
abril).
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37) Resolucion de 26 de abril de 2023, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la
gue se dictan instrucciones para la solicitud de las medidas de atencion a la diversidad a desarrollar durante
el curso 2023-2024 en centros escolares que imparten ensefianza basica en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

38) Resolucion de 9 de febrero de 2011, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion
Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencion educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC num. 40, de 24 de febrero).

39) Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Ordenacién, Innovacién y Promocion
Educativa, por la que se dictan instrucciones complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la
que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica
de zona y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por
la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

40) Resolucién de 13 de junio de 2023, de la Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocién
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los comedores
escolares de los centros docentes publicos no universitarios para el curso escolar 2023-2024 (BOC nam. 123,
de 26 de junio).

41) Instrucciones y Recomendaciones de 22 de mayo de 2023, de la Direccion General de Centros,
Infraestructura y Promocion Educativa, para la organizacion y gestion del servicio complementario de
transporte escolar de los centro publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias durante el curso escolar
2023-2024.

42) Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, por la que se dictan instrucciones especificas complementarias para el curso 2023/2024 sobre
organizacion, funcionamiento y calendario de las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autdnoma de Canarias (BOC num. 117, de 16 de junio).
43) Otras normas especificas segun la tipologia del centro asi como las recogidas en los fundamentos de
derecho recogidos en la Resolucion nim. 29/2023, de 16 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso
2023/2024 (BOC num. 127, de 30 de junio).

Principios rectores de la Ley Canaria de Educacion no Universitaria. Ley 6/2014, de 25 de julio,
Canaria de Educacidon no Universitaria.

Los principios rectores que regiran el sistema educativo canario seran:

a) Un sistema educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia,
con capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de atencidén pedagdgica que necesita, garantizar una amplia
igualdad de oportunidades, facilitar la participacion social, promover la eficacia en todos los centros para
atender a las necesidades educativas del alumnado y alcanzar los mejores resultados de aprendizaje en
todo el alumnado.

b) La equidad del sistema educativo para evitar que las desigualdades econdmicas y sociales limiten las
oportunidades de aprendizaje y se conviertan en un determinante del éxito escolar.

¢) La mejora continua de los centros y servicios educativos para que en cada momento puedan ofrecer la
respuesta mas adecuada dadas las caracteristicas del alumnado y las condiciones disponibles, aportando su
propio valor afiadido a las condiciones definidas para el conjunto del sistema educativo.

d) La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la construccién
de una cultura de paz dirigida a la prevencidon de los conflictos y su resolucion mediante el didlogo, la
coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e) La corresponsabilidad de todos los agentes educativos para lograr que la educacion sea considerada
como uno de los bienes mas preciados dentro de la sociedad y que toda la poblacion pueda formarse a lo
largo de la vida.

f) La cooperacién entre las administraciones publicas, asi como entre las administraciones publicas y los
agentes econdmicos y sociales para impulsar el desarrollo, la investigacion y la innovacion. Esta cooperacion
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tendra como ejes prioritarios los siguientes: la reduccion del absentismo escolar, la mejora del rendimiento
escolar, la promocion de la educaciéon no formal y de los aprendizajes que tienen lugar en contextos
informales y la prestacién de aquellos servicios complementarios que la ley considere adecuados para una
gestiéon compartida.

Finalidad y objetivos del sistema educativo canario:

1. El sistema educativo en Canarias tiene como finalidad hacer efectivo el derecho a una educacién de
calidad.

2. A tal fin, la presente ley fija como objetivos que debera alcanzar el sistema educativo canario los
siguientes:

a) Garantizar el desarrollo integral de todas las personas para que puedan alcanzar el mayor nivel en sus
capacidades que les permitan el pleno ejercicio de sus derechos y deberes de ciudadania, asi como una
adecuada inclusién social y profesional.

b) Universalizar la educacion tanto obligatoria como preobligatoria -educacién infantil- y postobligatoria -
bachillerato y formacion profesional- para alcanzar un perfil comin de persona formada para la sociedad
del siglo XXI.

c) Facilitar la estabilidad del sistema educativo en Canarias, basada en el respeto a las distintas concepciones
de la educacion, pero fundamentada en un amplio consenso social sobre lo que significa el ejercicio efectivo
del derecho a la educacién.

d) Impulsar la convergencia del sistema educativo canario con los mejores sistemas educativos estatales y
europeos, superando las debilidades y problemas actuales y potenciando sus fortalezas.

e) Adaptar el sistema educativo no universitario a las singularidades propias del archipiélago, a las
exigencias de los sistemas mas avanzados y a las necesidades de su poblacion, construyendo un espacio
Unico, tanto real como virtual, que integre la educacidon formal, no formal y los aprendizajes que tienen
lugar en contextos informales, y dotandolo de capacidad para elevar el nivel educativo de la ciudadania.

f) Revisar, mejorar y minimizar los procedimientos administrativos actuales para agilizar la gestion.

g) Facilitar el desarrollo profesional, el reconocimiento social y la mejora en las condiciones laborales de
cuantos agentes intervienen en los procesos educativos, especialmente los del profesorado, para el que se
definird un nuevo modelo de desempefio profesional sustentado sobre el valor del conocimiento, la
investigacion, la innovacién y el compromiso ético consustancial a toda practica educativa.

h) Favorecer las relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

i) Promover centros y servicios educativos gestionados democraticamente, comprometidos en procesos de
mejora continua y dotados de la capacidad de aprender de si mismos y de incorporar a su organizacién y
funcionamiento las mejores practicas.

j) Adaptar todas las ensefianzas profesionales, incluyendo la educacion de personas adultas y las
ensefianzas de régimen especial, a las necesidades propias del desarrollo inteligente, sostenible e
integrador, que permita a Canarias aprovechar sus fortalezas en una economia globalizada.

k) Crear un nuevo modelo de cooperacion entre la administracion competente en materia educativa y las
universidades canarias, las empresas y la sociedad que facilite la transformacién de la sociedad canaria en
una sociedad del conocimiento y del aprendizaje continuo. Este modelo estara basado en la investigacion,
la innovacidn y el desarrollo.
[) Crear un nuevo modelo de colaboracién entre los centros educativos y las administraciones locales que
permita atender a las necesidades socioeducativas de las familias, mejorar la prestacién de los servicios
educativos complementarios e integrar la educacion formal, no formal y los aprendizajes que tienen lugar
en contextos informales de toda la poblacion.
m) Fomentar el conocimiento, el respeto y la valoracion del patrimonio cultural y natural de Canarias desde
una perspectiva de creacion de una convivencia mas armoniosa entre la ciudadania y el entorno.
n) Incrementar los recursos econdmicos destinados a la educacion y velar para que todas las instituciones
realicen una gestion eficaz y eficiente que permita alcanzar los objetivos definidos en esta ley. Asimismo,
disenar y desarrollar un sistema de becas y ayudas al estudio que garantice una igualdad de oportunidades
efectiva para todo el alumnado.
0) Revisar la situacion actual de las infraestructuras educativas y disefar un plan de modernizacion que
permita contar en todas las islas con centros educativos accesibles, seguros, sostenibles y ajustados a las
necesidades propias de las ensefanzas que imparten. Por otro lado, el curriculo de las areas y materias que
conforman las ensefianzas que se imparten, asi como cualquier otra actividad que se encamine a la
consecucion de los fines de la educacidn en el sistema educativo canario, se orientara a:
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a) Desarrollar las aptitudes y capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la
que vive, poder actuar en ella y comprender la evolucidn de la humanidad a lo largo de su historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una vision
interdisciplinar de los contenidos.

d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y
de su ensefanza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta ordinaria de la acciéon educativa del
profesorado, particularmente en la ensefianza obligatoria.

e) Atender las necesidades educativas especificas de apoyo educativo y la sobredotacion intelectual,
propiciando adaptaciones curriculares especificas para este alumnado.

En relacion con las instrucciones de organizacion y funcionamiento para el curso escolar
2022- 2023, los Ejes de Actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD son:

EJE 1. CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusién en el sistema
educativo canario y concretar acciones de acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion, financiacion y logros educativos,
necesarios para el avance de nuestra sociedad, procurando acercarnos a los de nuestro entorno.

3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacidn del sistema educativo canario.

EJE 4. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

8. Mejorar la planificacion, seleccidén y provision del personal docente, estabilizando la oferta de
empleo publico y garantizando sus derechos y deberes, asi como velar por la prevencion de riesgos laborales
del personal docente y no docente.

9. Establecer acciones para la mejora de la formacién inicial y permanente del personal docente y
no docente y la actualizacion pedagdgica del profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su
carrera profesional.

EJE 5. ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral
adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro planeta.

11. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de
discriminacion. ]

EJE 6. TRANSFORMACION DIGITAL

12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos
en la educacién, garantizando asimismo la superacion de la brecha digital y la e-inclusion a la comunidad
educativa.

13. Modernizar y digitalizar los sistemas de informacion para la gestién educativa, los servicios
digitales educativos, y el soporte técnico requerido, incorporando la administracion electrénica a todos los
procesos de gestion para lograr una Administraciéon mas eficiente, y proporcionando servicios digitales
educativos que faciliten la comunicacion y la relaciéon con la comunidad educativa.

En relacion con la modalidad de ensefianza, a pesar de considerar a la educacion presencial como el
objetivo prioritario, tanto la Administracion educativa como los centros educativos debemos planificar el
curso 2022-2023 con tres escenarios posibles: la referida de presencialidad, la semipresencialidad y la
formacion en linea. Seran las condiciones sanitarias las que vuelvan a determinar cual o cuales de estas
opciones seran las posibles a desarrollar
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1. Aplicacion de los Planes de refuerzo educativo incluidos en la PPDD para abordar los contenidos no impartidos en el
curso anterior o no consolidado (repeticion, etc.)

e Evolucion de los Planes de refuerzo

El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2018/19 es de 270 en las etapas de primaria y ESO.

21 alumnos, lo que representa un 7,77 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo.

CURSO | % ALUMNADO CON|% ALUMNADO
REFUERZO EN|CON REFUERZO
SEPTIEMBRE 2018 EN JUNIO 2019

1°p 0 0
2°p 7,4 10,7
3P 10 7,14
4P 3,45 3,45
5P 7,4 3,7
6°P 7,69 7,69

1°ESO 3,45 3,45

2°ESO 11,11 16

3°ESO 14,28 7,14

4°ESO 8,7 0

Plan de andlisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos

% ALUMNADO CON REFUERZO EN SEPTIEMBRE 2018
— % ALUMNADO CON REFUERZO EN JUNIO 2019

16

12

oo

~

1°P 2°P 3°P 4°P 5°P 6°P 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

CURSO 2018/19

4 N

Se observa que el porcentaje de
alumnado ha disminuido. Aun asi, se
deben revisar algunos de los planes

de refuerzo y apoyo educativo,

porque se deben ajustar mas a las
necesidades educativas individuales

de cada uno de los alumnos

curso 2023-2024
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El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2019/20 es de 261 en las etapas de primaria y ESO.

CURSO 2019/20

18 alumnos, lo que representa un 6,7 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo.

CURSO % ALUMNADO CON % ALUMNADO CON
REFUERZO EN REFUERZO EN JUNIO
SEPTIEMBRE 2019 2020

1°P 0 3,85
2°P 0 7,15
3°P 10,7 0
4°P 7,14 0
5°P 3,45 3,45
6°P 3,7 3,5
1°ESO 7.4 0

2°ESO 3,7 4,1

3°ESO 16 17,39

4°ESO 7,14 8,3

% ALUMNADO CON REFUERZO EN SEPTIEMBRE 2019
— % ALUMNADO CON REFUERZO EN JUNIO 2020

18

13,5

4,5

0

1°P  2°P 3°P 4°P 5°P 6°P 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

Debido al Real Decreto 463/2020, del 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion

sanitaria ocasionada por el COVID-19, el tercer trimestre de este curso escolar no fue presencial. Se debe destacar, que el

alumnado que no superd los criterios de evaluacidn en la prueba ordinaria no fue debido a la brecha digital, si no al cambio al que
se vio sometido el alumnado en su habito de estudio y trabajo.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos
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El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2020/21 es de 245 en las etapas de primaria y ESO. CURSO 2020/21

10 alumnos, lo que representa un 4 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo.

% ALUMNADO CON REFUERZO EN SEPTIEMBRE 2020

CURSO | % ALUMNADO CON| % ALUMNADO CON — % ALUMNADO CON REFUERZO EN JUNIO 2021
REFUERZO EN | REFUERZO EN JUNIO 18
SEPTIEMBRE 2020 2021
1°P 3,85 3,85
2°p 7,15 10 13,5
3°P 0 3,57 /
4°P 0 3,85
5P 3,45 3,7 9
6°P 3,5 3,44
1°ESO 0 6,9
2°ESO 8,33 4,76 5 )
3°ESO 17,39 5,56
4°ESO 8,3 14,29 0

1°P 2°P 3P 4°P 5°P 6°P 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

Se observa que, a pesar de las medias adoptadas durante este curso escolar, el porcentaje de alumnado en el que se han
aplicado los planes de refuerzo y apoyo educativo no ha mejorado notoriamente. Por lo que se deberan revisar y ajustar dichos
planes a las necesidades educativas del alumnado.

Plan de anélisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2021/22 es de 228 en las etapas de primaria y ESO. CURSO 2021/22

13 alumnos, lo que representa 5,7 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo.

% ALUMNADO CON REFUERZO EN JUNIO 2021

CURSO % ALUMNADO
CON REFUERZO 16
EN JUNIO 2021
1P 3,85
2°p 10 12
3P 0
4P 0
8
5°P 3,7
6°P 3,44
1°ESO 6,9 4
2°ESO 4,76
°ESO 5,56 0
4°ESO 14,29 1°P 3°P 5°P 1°ESO 3°ESO

Plan de anélisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2022/23 es de 224 en las etapas de primaria y ESO.

7 alumnos, lo que representa 3,125 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo.

CURSO % %
ALUMNADO [ ALUMNADO
CON CON
REFUERZO | REFUERZO
EN EN JUNIO
SEPTIEMBRE 2023
2022
°P 0 0
- g o 10 10
3°P 8,33 o]
4°P 0 o]
5°P 3,7 7,15
6°P 3,7 7,69
1°ESO 3,5 12
2°ESO 8 15,39
3°ESO 8,34 8,7
4°ESO o] 5,56

~ % DE ALUMNADO QUE SE LE APLICA EL PLAN DE REFUERZ EN SEPTIEMBRE DEL 2022
- % DE ALUMNADO QUE SE LE APLICA EL PLAN DE REFUERZO EN JUNIO DEL 2023

16

12

8
4 4 (\*

/ \
. \
CURSO 1°P 5°P 6°P 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

CURSO 2022/23

Gobierno de Canarias
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Se observa que, a pesar de las medias adoptadas durante este curso escolar, el porcentaje de alumnado en el que se han aplicado los planes de
refuerzo y apoyo educativo no ha mejorado. Por lo que se deberan revisar y ajustar dichos planes a las necesidades educativas del alumnado.

Plan de andlisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos
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El nimero de alumnos y alumnas durante este curso escolar 2023/24 es de 225 en las etapas de primaria y ESO.

16 alumnos, lo que representa 7,11 % comenzaron en septiembre con planes de refuerzo y apoyo educativo. CURSO 2023/24

Plan de anélisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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Resultados de la evolucion del éxito del curso 2022-2023
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2. Acciones para mejorar las tasas de idoneidad.

La tasa de idoneidad muestra el alumnado que progresa adecuadamente durante la escolaridad obligatoria, de forma que realiza el curso tedrico
correspondiente a su edad. Se estudia para las edades que marcan el inicio de los ciclos segundo y tercero de la Educacion Primaria (8 y 10 afios), para la
edad tedrica de comienzo de la ESO (12 afios) y para las asociadas a los dos ultimos cursos de esta etapa (14 y 15 afios), estando la edad de 15 afios
también asociada al inicio de la FP Basica.

La tasa de idoneidad es una importante medida de los resultados del sistema educativo, ya que muestra el alumnado que realiza el curso que corresponde a
su edad.

P . . Tasas de idoneidad en las edades de 8, 10, 12, 14 y 15 afios por comunidad auténoma.
Andlisis general a nivel de nuestro pais:

Curso 2017-18
® | as tasas de idoneidad del alumnado descienden a medida que se w8 afos =10 afos miZafos - 4 afes = 15 afios
. B 7 e 100
incrementa la edad y depende de la comunidad autbnoma. Podemos
observar que las mayores variaciones en las tasas de idoneidad se 90 {8
producen a los 12, 14 y 15 afios aun que han ido mejorando en los oo |

ultimos arios. N

&0

® | as mujeres presentan tasas superiores a los hombres, aumentando
la diferencia con la edad. Puesto que, en los ultimos afios, los
hombres han reducido ligeramente su distancia a las tasas de las 40 &

50

& TR 5
mujeres. & g {éﬁ ﬁﬁ\éﬁ ﬁ? j" f f &
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Evolucion de las tasas de idoneidad en las edades de 8, 10, 12, 14 y 15 afios segun el sexo.
Afios 2007-08, 201213 y 2017-18

& afios 10 afies 12 afios 14 afios 15 afios
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e ar7 812 614 523
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Tasa ldoneidad (CANARIAS) para Ambos Sexos
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CEIPS Mayex
2.1. Estudio de la tasa de idoneidad del centro.
COLEGIO MAYEX (%)
EDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
8 afios 92,31% 96,43% 96,43% 95,83% 100%
10 afios 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100%
12 afios 100% 96,55% 100,00% 92,31% 96,55%
4 e 91,30% 100,00% | 100,00% 100% 100%
15 afios 91,67% 100,00% 89,47% 100% 100%

s EJ2017 N 201E [ 2019 [ 2020

100% -~
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

Tasa de idoneidad (%)

20% -
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Evolucidn de la tasa de idoneidad del Colegio Mayex

M Curso 19-20
M Curso 20-21
W Curso 21-22
W Curso 22-23
M Curso 23-24

8anos 10afos 12 afios 14 afios 15 afos

Edad de referencia

La tasa de idoneidad es un indicador importante del sistema educativo, como ya se ha
comentado, que mide el porcentaje de alumnado que se encuentra matriculado en el
curso que le corresponde por edad. A medida que la edad aumenta, la tasa de
idoneidad disminuye. La tasa de idoneidad es un indicador inverso de la repeticion, es
decir, cuanto mayor es la tasa de idoneidad, menos repeticion hay. Hecho que se
puede observar en la grafica para los cursos académicos anteriores al nuevo Plan de
Refuerzo y Recuperacion.

Para mejorar la tasa de idoneidad, se han tomado medidas como la reduccion de la
repeticion, la implementacion de programas de refuerzo, la informacion continua a las
familias, la mejora de la calidad de la ensefianzay la formacién de los docentes.

Ademas, es importante analizar los datos de la tasa de idoneidad para identificar las
areas en las que se necesita mejorar y tomar medidas especificas para abordar esas
dificultades.

El caso que llama mas la atencién, corresponde con la tasa de idoneidad de 12 afios.
Se ha conseguido aumentar, pero es de los porcentajes mas bajo. Es importante
tener en cuenta que la repeticion es un factor que influye en la tasa de idoneidad, por
lo que es necesario tomar medidas para reducir la repeticion y mejorar dicha tasa.
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En esta gréfica se puede observar la evolucion de la tasa de idoneidad para las diferentes
edades, se observa que la tasa de idoneidad para el curso 23-24 es superior al casi 97%.
Esto sugiere que el centro estd tomado medidas efectivas para mejorar la tasa de
idoneidad, como las mencionadas en andlisis anterior. Es importante seguir analizando los
datos de la tasa de idoneidad para identificar las areas en las que se necesita mejorar y
tomar medidas especificas para abordar esas areas, con el objetivo de mantener o
mejorar la tasa de idoneidad en el futuro.

Se ha realizado una comparativa con la comunidad autbnoma y con los datos anteriores a
la aplicaciéon del Plan de Refuerzo y Recuperacion, los resultados son muy favorables y
muestran la gran mejoria a lo largo de los cursos académicos en los que se ha aplicado
dicho plan. De aqui, la importancia del analisis y continuidad del mismo.

8 9228 9285 9287 93.90 96.65
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CANARIAS Ambos Sexos 12 78.96 8121 8167 8n 84.18
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2.2. Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el
ambito pedagogico (Idoneidad).

Las acciones que se fomentaran en el curso 2023-2024 para fomentar la tasa de idoneidad seran:

Ajustar los ritmos de aprendizajes, adaptar la metodologia y controlar los desfases curriculares.
Mediante:
v' Atencién individualizada al alumnado que presenta dificultades y plan especifico de medidas con orientaciones metodolégicas
para repetidores.
v Arbitrar sistemas que faciliten que el alumnado disponga del material adecuado y necesario.
v' Adoptar medidas de refuerzo y apoyo educativo, organizando espacios, horarios y recursos para el alumnado con asignaturas
pendientes.

Reduccion de la repeticion.
Mediante:
v' La repeticién es un factor que influye en la tasa de idoneidad, por lo que es importante tomar medidas para reducir la repeticion y
mejorar la tasa de idoneidad.

Implementacion de programas de apoyo escolar
Mediante:
v' Los programas de apoyo escolar (Plan de Refuerzo y Recuperacion) pueden ayudar a los estudiantes a mejorar su rendimiento
académico y reducir la repeticion

Mejora de la calidad de la ensefianza.
Mediante:
v' La calidad de la ensefianza es un factor clave para mejorar la tasa de idoneidad. Los docentes deben estar capacitados y
actualizados en las ultimas metodologias y técnicas de ensefianza.

Coordinacion entre ciclos y cursos.
Mediante:

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024

€T




CEIPS Mayex

wersidades, Cultura y Deportes

Gobierno de Canarias
E Consejeria de Educacién,
Universis

v' Coordinacion entre el profesorado para la continuaciéon con el apoyo en aquellos alumnos/as que lo necesiten a

lo largo de los distintos ciclos.

= Mejorar las habilidades comunicativas.
Mediante:

v
v
v
v

Potenciar la lectura diaria.

Potenciar el plan lector y el uso de la biblioteca.
Desarrollar actividades que usen la oratoria.
Fomentar un plan de mejora de la ortografia.

» Habilidades matematicas: razonamiento légicoy resolucién de problemas.

Mediante:
v/ Atencion individualizada al alumnado que presenta dificultades y plan especifico de medidas con orientaciones metodol6gicas

para repetidores.

= Mejorar la autoestima, interés por avanzar y la motivacién.
Mediante:

v
v
v

v

Trabajar con programas y actividades que mejoren la motivacion y el interés del alumnado.
Uso del refuerzo positivo como técnica de motivacion.
Fomentar el trabajo diario a través de un plan de enriguecimiento de las materias y la investigacion por proyectos.

Aplicar una metodologia que favorezca la motivacion del alumnado, dandole mayor protagonismo a través de trabajo cooperativo
y por proyectos, con actividades cercanas a la realidad del alumno.

= Apoyo y seguimiento de las tareas por parte de las familias.
Mediante:

v

Implicar a las familias en el seguimiento y/o acompafamiento diario de las tareas del alumnado y del estudio. Fomentando el
papel de guia y no de dictador del seguimiento.

v’ Distribucién organizada y selectiva de las tareas para casa, intentar fomentar la conciliaciéon familiar y que el alumnado puedo

realizar actividades/deportes fuera del horario lectivo.

v' Aplicar una metodologia que favorezca la motivacion del alumnado, dandole mayor protagonismo a través de trabajo cooperativo

y por proyectos, con actividades cercanas a la realidad del alumno.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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v' Potenciar la comunicacién y la coordinacion con las familias para conseguir fomentar la participacion en
actividades dentro del aula y en el centro.
v' Recogida de informacion en las evaluaciones sin y con nota para informar al alumnado y a las familias de la evolucién académica.
v' La implicacién de las familias en la educacién de sus hijos/as puede ser un factor importante para mejorar la tasa de idoneidad.

Las familias pueden ayudar a sus hijos/as a mantenerse motivados y comprometidos con su educacion.

= Analisis de los datos de la tasa de idoneidad.

Mediante:

v' Es importante analizar los datos de la tasa de idoneidad para identificar las areas en las que se necesita mejorar y tomar medidas

especificas para abordar esas areas.

= Atencién individualizada del alumnado.

Mediante:

v' Atencidn individualizada al alumnado que presenta dificultades y plan especifico de medidas con orientaciones metodoldgicas para

repetidores (Plan de pendientes).

v Arbitrar sistemas que faciliten que el alumnado disponga del material adecuado y necesario.

v' Adoptar medidas de refuerzo y apoyo educativo, organizando espacios, horarios y recursos para el alumnado con asignaturas
pendientes o con necesidad de apoyo.

Asimismo, se debe tener en cuenta las instrucciones que regulan el modo en el que habran de proceder todos los centros educativos que

impartan las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y el Bachillerato de la Comunidad Autbnoma de Canarias, para la
recuperacion de materias 0 &mbitos no superados en estas etapas, en la transicién del curriculo anterior a la implantacion de la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE):

e Recuperaciéon de materias no superadas por parte del alumnado que ha cursado la Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado de la ESO que promocione con materias o ambitos sin superar lo hara segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto
30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Canarias; y, de manera mas concreta, por lo determinado en el articulo 18 de la Orden de 31 de mayo de
2023, por la que se regulan la evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos
correspondientes, en la Comunidad Autbnoma de Canarias.

La correspondencia de las materias que han desaparecido o han cambiado de denominacion, a los efectos de recuperacion de materias
0 ambitos no superados del curriculo anterior, quedan establecidas en el anexo 1 de estas instrucciones. En todo caso, el alumnado
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deberé seguir los planes de refuerzo y recuperacion que establezcan los departamentos de coordinacion did4ctica
correspondientes conforme al curriculo vigente, segun lo determinado en el articulo 18 de la citada Orden de 31 de mayo.

— Elalumnado que, en el curso 2022-2023, haya finalizado el proceso de evaluacion de cuarto de la ESO, no haya obtenido el titulo y haya
superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, teniendo en cuenta asimismo
la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podra obtenerlo segun el curriculo
cursado, conforme a lo establecido en al apartado 1 del articulo 20 de la antedicha Orden de 31 de mayo.

2.3. Indicadores de mejora de la tasa de idoneidad.

Los indicadores de mejora del indice de idoneidad seran:

v' Garantizar la mejora de la tasa de idoneidad sera el andlisis de dicha tasa con respecto a cursos pasados.

v' Mejora del rendimiento académico: si los estudiantes obtienen un mejor rendimiento académico, esto puede conducir a una mejora en su

tasa de idoneidad. La evolucion del rendimiento escolar en el alumnado a lo largo del presente curso se reforzara con los planes de

refuerzo y recuperacion.

v" Reduccién de las tasas de repeticion: Cuando los estudiantes repiten un grado, puede impactar negativamente en su tasa de idoneidad.

v Incremento del porcentaje de estudiantes matriculados en el grado adecuado a su edad: Este es el indicador mas comin de tasa de

idoneidad. Mide el porcentaje de estudiantes que estan matriculados en el grado que corresponde a su edad.

3. Acciones para mejorar las tasas de titulacion.

Tasa de titulacion en educacion secundaria obligatoria

Evaluados | Titulados | Tasa | Evaluados | Titulados | Tasa | Evaluados | Titulados | Tasa

20.056 16.990 |84.71| 20609 17683 |84.96( 15505 14419 93,00

Fuente: Memoria Estadistica (cursos 2017/18 y 2018/19). Centros publicos, concertados y privados.

* Pincel Ekade {curso 2019/20). Centros publicos. Avance {datos provisionales)

No se han podido obtener
estadisticas mas actualizadas a

nivel de Canarias y al nivel nacional.

Plan de gffalisis, valo micos

Tasa bruta de poblacion que finaliza ESO (Graduado en Secundaria) por sexo y
comunidad auténoma. Curso 2019-2020
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mTotal ®Hombres aMujeres

(1) Relacion porcentual entre el alumnado de cuarto curso propuesto para el titulo de Graduado en ESO vy la poblacion
de 15 anos a 1 de enero de 2020.

3.1. Estudio de la tasa de titulacion del centro. Evolucion de la tasa de titulacion
100% 100% 100% 100 %
89%
100
c
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Curso académico
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Observando los datos de la grafica de la evolucion de la tasa de titulacion, se puede interpretar los buenos resultados de dicha tasa, existe un
aumento significativo los dltimos cursos académicos. Dicha subida, se debe al seguimiento y aplicacion de los planes de refuerzo y
recuperacion en el alumnado que necesitaba ese seguimiento y tutorizacion.

Por otro lado, los equipos de coordinacién docente han integrado, en las programaciones didacticas del curso 2023-2024, las medidas de
necesarias para compensar las dificultades en los aprendizajes del alumnado conforme a lo establecido en:

e BOE n.° 275, de 17 de noviembre de 2021. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional.

e BOC N°110. Jueves 8 de junio de 2023. Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y la promocion del alumnado
que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen
los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

e INSTRUCCIONES SOBRE LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LAS ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, DE APLICACION EN EL CURSO

e ESCOLAR 2022-2023.

También, se debe tener en cuenta lo establecido en:

e INSTRUCCIONES PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS EN LAS ETAPAS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA 3/2020,
DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA
2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

Para mejora de la tasa de titulacion, se tendria que tener en cuenta el apartado de dichas instrucciones:
— El alumnado que, en el curso 2022-2023, haya finalizado el proceso de evaluacién de cuarto de la ESO, no haya obtenido el

titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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28.5, podra obtenerlo segun el curriculo cursado, conforme a lo establecido en al apartado 1 del articulo 20 de la antedicha
Orden de 31 de mayo.

El Colegio Mayex no presenta alumnado con estas caracteristicas, pero es necesario saber las medidas necesarias para
dicho alumnado.

PROPUESTA DEL CENTRO CON RESPECTO AL OBJETIVO CEUCD DE LA PGA: “Incremento de las tasas de titulacion”

PROPUESTAS
A DESARROLLAR ACCIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

EN EL CENTRO

— Elevada part|C|paC|on de [as Tamilias en [a educacion de sus$ hijos/as.

Trabajo individuali |nd|V|du Ilzado L ¢+  Equipo docente .
2 'Ig quipo d&p profesorada inp @@ﬁg BiREgso de ensefianza y Thdg¥@Ho por su trabgjo. £quipo de orientacién * Trimestral

nd vidial rafarzado-ecaon-nlanece Ao ir 'IFI 1

~ s
DPDracpocen-de - an napn anrn r—n | |r\ avidan a Aarantizar | t ~ALA
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— Cuidadosa orientacion al alumnado sobre los estudios que se acerquen mejor a sus intereses personales
capacidades.
— Centro pequefio donde se fomenta la educacion individualizada en valores y se trabaja desde hace anos para “ensefar a pensar”.

adecuados a sus

< 9

3.2. Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el
ambito pedagogico (Titulacion).

curso 2023-2024
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Orientacién personalizada

Cuidadosa orientacion al alumnado sobre
los estudios que se acerquen mejor a sus
intereses personales y adecuados a sus
capacidades.

A lo largo del curso

Equipo de orientacién
Tutor/a
Familias

A lo largo del curso

Pruebas especificas para el
acceso a ciclos formativos o
programas de cualificacion.

Informacién, documentacion y orientacion
para la preparacion de pruebas
especificas.

22y 3% Trimestre

Equipo de orientacion
Tutor/a
Familias

18" Trimestre

Atencién individualizada

Elaboracién y puesta en
funcionamiento de un plan de refuerzo
y recuperacion. Horas de refuerzo.

A lo largo del curso

Equipo docente
Tutor/a

Mensual, trimestral y al
finalizar el curso escolar.

Las acciones que se fomentaran en el curso 2023-2024 para fomentar la tasa de titulacién seran:

= Uso efectivo del tiempo en el aula

Mediante:

v' Permitir que el alumnado disponga del tiempo necesario para la participacion efectiva en sus aprendizajes.

= Disponibilidad de recursos minimos. Uso adecuado de los recursos.

Mediante:

v' Usar todos los recursos que sean necesarios para una 6ptima imparticion de las ensefianzas en el aula y la dinamizacion de las

sesiones.

= Cualificacién docente / Atencion a la diversidad

Mediante:

AN NI NN

Mejorar y adecuar la programacion didactica.
Potenciar los aprendizajes competenciales teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares.
Adecuar la evaluacién de las actividades y/o la metodologia.
Mantener una programacion abierta y flexible, contextualizada e individualizada, a través de revisiones periodicas, para ajustarlas
a las necesidades del alumnado en sus procesos de E-A.

= Apoyo de las familias en proceso de académico

Mediante:
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v' Fomentar con las familias el proceso educativo mediante: calendarios, agendas personales,Classroom, horarios
y habitos de estudio.

= Trabajo y orientacion individualizado
Mediante:
v' Apoyo individualizado y actividades de refuerzo.

v' Cuidadosa orientacion al alumnado sobre los estudios que se acerquen mejor a sus intereses personales y adecuados a sus
capacidades.

» Pruebas especificas para el acceso a ciclos formativos o programas de cualificacion.
Mediante:

v" Informacion, documentacion y orientacion para la preparacién de pruebas especificas. Gracias a esta accién el alumnado
conseguira titular aunque no acabe la ESO en el nuestro centro.

= Atencién individualizada
Mediante:

v’ Elaboracién y puesta en funcionamiento de un plan de refuerzo y recuperacion. Horas de refuerzo.

3.3. Indicadores de mejora de la tasa de titulacion.

Los indicadores que tomaremos para garantizar la mejora de la tasa de titulacion sera el analisis de dicha tasa con respecto a cursos pasados y
a la evolucion del rendimiento escolar en el alumnado a lo largo del presente curso. Se reforzara con los planes de refuerzo.

4. Acciones para mejorar las tasas de absentismo y de retraso.

cn nuestro centro, no existe absentismo grave ya que nuestro alumnado acude con regularidad a las aulas y en los casos de faltan de asistencia estan justificadas por las familias. Laﬁ
caracteristicas favorables que benefician la mejora las tasas de absentismo y de retraso escolar son:
— Informacién constante con las familias
-~ Centro pequefio que facilita la cercania entre familias y el colegio t
— Elevada participacion de los padres en la educacion de sus hijos/hijas
—  Equipo Directivo y profesorado implicado con la evolucién del alumnado

T¢
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PROPUESTA DEL CENTRO CON RESPECTO AL OBJETIVO CEUCD DE LA PGA : “La disminuciéon del absentismo”

Con respecto a la prevencion del absentismo, el centro considera que la medida mas positiva es la informacion periédica a los padres y a las madres. La
informacion de la falta de asistencia se realizard mediante una llamada telefénica a las familias, por parte del tutor/tutora, para corroborar/justificar la falta. El
centro mantiene informado mensualmente al Equipo de Absentismo del Ayuntamiento de La Laguna, al que envia las incidencias o se comunica con dicha
entidad para recibir informacion al igual que informa mensualmente a la Consejeria de Educacion.

Las faltas de asistencia se justificaran mediante el documento que se encuentra en la pagina Web del centro o mediante un correo electrénico al tutor/tutora.
(Ver anexo 1)

En los casos de absentismo reiterado, las medidas a tomar serian:

» Informacién continua a las familias tanto de las faltas/retrasos como de toma de decisiones.

» Seguimiento continuo de los tutores de las faltas de asistencia y retrasos en el registro de tutoria.

= Apercibimientos de pérdida de evaluacién continua que la Jefatura de Estudios se encargara de forma puntual.

» El alumnado que incurra en alguna falta, contemplada en el Plan de Convivencia del centro, y que sea necesario la expulsion del aula por parte del
profesorado sera registrado en el libro de incidencias.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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PROPUESTAS
A DESARROLLAR ACCIONESE? g;;?:OROLLAR EN TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

EN EL CENTRO

. ) alumnos/as a las familias. e Alolargo del curso e Tutor/a
Prevencion de posibles e Utilizar el cuaderno de faltas « Equipo directivo e Alo largo del curso
casos para tomar el registro de
asistencia
e Tomar medidas con los casos
mas reincidentes. e Alolargo del curso  Tutor/a e Alolargo del curso

e Informacion periédica a las
familias de las faltas de
asistencia de sus hijos/as.

e Explicar la importancia de la
puntualidad de los/as

e Alo largo del curso e Tutor/a e Diario
e Equipo directivo A lo largo del curso

Reunion de padres

e Reuniones y comunicacién
directa con los Servicios
Sociales

e Equipo directivo

Las acciones que se fomentaran en el curso 2023-2024 para fomentar la tasa de absentismo y retraso seran:

= Prevencién de posibles casos
Mediante:

v

Continuar con el cuaderno de tutoria donde en él se registran las faltas de asistencia o retrasos del alumnado.

v" En las reuniones informativas con las familias, de principio de curso, se debera comentar como deben justificar las faltas de
asistencia y de retraso y de la importancia que posee en la evolucién académica de sus hijos/as. Mostrar formato de justificacion.

v/ Continuar usando el Educamos para pasar lista, los tutores pueden desde esta herramienta poner faltas (justificada o injustificada)
y retrasos.

v A lo largo del dia se llamara o se enviaran correos electrénicos a las familias informando de las incidencias que ha tenido el
alumno o alumna (faltas o retrasos).

v' Fomentar la coordinacion de todos los agentes que intervienen en el proceso educativo, tanto internos como externos: tutores,
jefatura de estudios, trabajadores y educadores sociales, etc.
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v" Reuniones y contacto directo con las familias del alumnado absentista desde los primeros sintomas detectados

por los tutores o tutoras y a través de la Jefatura de Estudios y Orientacién, buscando en cada caso una solucién viable desde el
analisis objetivo de la causa. En este tipo de reuniones se tomard acta de lo sucedido y se firmaran en el acta los acuerdos
alcanzados que se archivaran en el cuaderno de tutoria.

v' Seguir manteniendo o mejorando la coordinacién con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Laguna solicitado la actuacion
en el caso que, con las medidas propuestas por el centro, no se estén obteniendo resultados positivos. En este caso, es el tutor o
tutora, en coordinacidon con el departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios, el que realiza un informe que se envia a
Servicios Sociales.

v' Seguimiento del alumnado que falta o se retrasa a primera hora de forma habitual. Cuando el alumnado llega mas de 10 minutos
tarde, debera quedar constancia en los cuadernos de tutoria de cada clase por el profesor/profesora o alumnado encargado. Esta
accion pretendera evitar que el alumno pierda toda la hora de clase.

v' Fomentar en las reuniones con las familias la importancia de la puntualidad del alumnado a las familias.

= Ayuday orientacion al alumnado conflictivo/ con riesgo de abandono escolar/ o con familias disfuncionales
Mediante:
v' Buscar apoyos y ayudas de instituciones u organizaciones externas.

v' Charla individualizadas y de apoyo emocional con el Equipo de Orientacién del centro

= Atencidén aladiversidad
Mediante:
v' Potenciar la atencién a la diversidad, planificar los recursos y los apoyos relacionados con ello.

v Aprovechar las diferentes evaluaciones sin y con nota para detectar desajustes en el aprendizaje que puedan desfavorecer la
motivacion de los estudiantes.

4.1. Indicadores de mejora de las tasas de absentismo y de retraso.

Los indicadores que tomaremos para garantizar la mejora de la tasa de absentismo y de retraso sera el andlisis de dicha tasa, seguimiento del
alumnado absentista y la coordinacidén con las administraciones publicas asociadas al absentismo escolar.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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5. Acciones para mejorar las tasas de abandono escolar temprano.

En nuestro centro, no existe abandono escolar temprano. Las caracteristicas favorables que favorecen la mejora de dicha tasa son:
— Informacion constante con las familias
—  Centro pequeno que facilita la cercania entre familias y el colegio
—  Elevada participacion de los padres en la educacion de sus hijos/hijas
—  Equipo Directivo y profesorado implicado con la evolucidn del alumnado
- Equipo de Orientacion cercano al alumnado y con excelentes resultados

Las propuestas y acciones del objetivo disminucion del abandono escolar estan integramente relacionadas con los objetivos: la disminucion del absentismo escolar,
incremento de las tasas de titulacion y la mejora de las tasas de idoneidad, por lo que el centro trabajara cumpliendo y desarrollando las propuestas y acciones de estos
objetivos para lograr y garantizar los mejores resultados en la disminucion del abandono escolar.

Asimismo, como se ha expuesto en apartados anteriores la disminucién del abandono escolar es un objetivo que viene desarrollandose desde el Departamento de
Orientacién desde hace afios. En este sentido, se llevan a cabo diversas acciones. Entre ellas hay que destacar el control y comunicacion de las faltas a las familias tanto
por teléfono como por escrito. Ademas, a través del PAT se desarrollan diferentes sesiones destinadas a disminuir el abandono escolar, acercando la escuela a la

realidad de su alumnado. A todo ello cabe anadir las charlas de Orientacion Vocacional y Profesional llevadas a cabo en 3° y 40 de ESO tanto con el alumnado como con
los nadres.

Se debe saber que la tasa de abandono temprano de la educacién y la formaciéon mide el

porcentaje de jévenes de 18 a 24 afios cuya titulacién maxima alcanzada es el graduado en R B - e
. . : . o . . Aio | Media | Conarias | Dif. | Media | conarias | Dit. | Med® | canarias | Dif.

educacidn secundaria obligatoria (ESO) y no contintan estudiando o formandose para alcanzar Estatal Estatal Estatal

. .. . . . . 2016 19.0 189 -0.1) 227 245 18| 151 131 -19
lo qu.e para el siglo XXI se ha deflr?ldo cqmo deseable., La secundarlla 'postobllgat'orla AR W W 55 T Sa s 5
(bachillerato o FP de grado medio). A diferencia de la mayoria de las estadisticas educativas, 2018 | 17.9 209 30| 217 239 21| 140 | 184 4.0
estos datos no proceden de registros administrativos exhaustivos; se obtienen de la 2018 | 17.3 2038 35| 214 248 34/ 130 | 167 37
explotacién de las “variables educativas” de la EPA y LFS (encuestas por muestreo, con cierto 0| 559 L2 B 238 L i 2

Fuentes:

margen de error). La explotacién de datos de la EPA ofrece solamente informacion a nivel de I RO —
Comunidad Auténoma, siendo de momento imposible obtener datos de abandono escolar  encuesta comunitaria de Fuerza de Trabajo (LES, Labour Force Survey) de Eurostat.
temprano por provincias, islas o0 municipios.
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PROPUESTA DEL CENTRO CON RESPECTO AL OBIJETIVO CEUCD DE LA PGA : “La disminucion del abandono escolar”

PROPUESTAS
A DESARROLLAR ACCIONES A DESARROLLAR EN TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

EN EL CENTRO EL CENTRO

e Informacion periédica a las

o 9! e Alolar | cur e Tutor/a e Diario
familias de la evolucion del o largo del curso

e Equipo directivo A lo largo del curso

alumnado
e Explicar la importancia de la . Reunis
. . ) eunion de padres
asistencia y puntualidad a e Alolargo del curso e Tutor/a Aol g FI)
clase a las familias e Equipo directivo * 0 largo ael curso

Prevencion de posibles

casos e Preparar pruebas especificas

con aquel alumnado que no
vaya a titular para que

accedan a ciclos formativosy | e  Alo largo del curso e Tutor/a e Alo largo del curso
puedan seguir su formacion e Equipo directivo
académica.

e Aplicar planes de pendientes
y de refuerzo

Las acciones que se fomentaran en el curso 2023-2024 para fomentar la tasa de absentismo y retraso seran:

= Prevencién de posibles casos
Mediante:
v" Creacion de un plan contra el abandono escolar, donde haya una deteccién lo mas temprana posible del alumnado en riesgo y se

apligue una serie de medidas correctoras coordinadas por el departamento de Orientacion, la Jefatura de Estudios y los tutores o
tutoras. Se buscara y ofreceran medidas alternativas al alumno o alumna asi como a su familia de forma que se pretende reducir la
posibilidad de abandono. Las medidas de atencion a la diversidad propuestas, junto con las actividades de tarde deben ser el
primer recurso a utilizar para luchar contra el abandono escolar.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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= Atencién aladiversidad
Mediante:
v Potenciar la atencion a la diversidad, planificar los recursos y los apoyos relacionados con ello.

v' Aprovechar las diferentes evaluaciones sin y con nota para detectar desajustes en el aprendizaje que puedan desfavorecer la
motivacion de los estudiantes.
v' Realizar seguimiento de la evolucién y aplicacién de los planes de recuperacion o de refuerzo.

5.1. Indicadores de mejora de las tasas de abandono escolar temprano.

Los indicadores que tomaremos para garantizar la mejora de la tasa de abandono escolar temprano seré el andlisis de dicha tasa, seguimiento
del alumnado absentista, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de los planes de refuerzo/pendientes.

6. Control del absentismo del alumnado: Tramitacion, constancia de procedimiento, comunicaciones y
notificaciones.

De forma sistematica se lleva a cabo el siguiente control del absentismo:

v' Control diario por parte del tutor/tutora de la asistencia a clase y retrasos del alumnado.

v Mensualmente se grabaran las faltas del alumnado en la aplicacién informatica EDUCAMOS, especificando el motivo de las
mismas (enfermedad, justificada, otras causas...).

v' Para controlar los retrasos el tutor/ la tutora cuentan con un cuaderno de asistencia. La acumulacion de 3 retrasos injustificados
seran considerados como una falta no justificada.

v/ La acumulacién de 18 faltas injustificadas al mes sera comunicada a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Laguna.

v Informe mensual de faltas injustificadas al Servicio de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de La Laguna y a la Consejeria de
Educacion por parte de la Secretaria del centro.

v' Cuando un tutor/a detecta que un alumno/a falta injustificadamente de forma reiterada, llamara por teléfono a la familia para
averiguar el motivo, sin esperar a que finalice el mes.

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024
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v" Cuando un tutor/a detecta una posible situacion de riesgo del alumnado lo comunicara al Equipo Directivo, para que éste a su vez
informe a los Servicios Sociales de la zona.

v" Reunion con el Equipo Directivo, tutor/tutora y con el técnico del Servicio de Asuntos Sociales del Ayuntamiento en la que se
analizan los casos de absentismo y se proponen actuaciones.

7. Acciones de mejora al Plan de Analisis, Valoracion, Seguimiento y Mejora de los Resultados Académicos

Existen varios indicadores que se pueden utilizar para medir la eficiencia interna del centro, algunos de estos indicadores ya los trabajamos,
pero otros nos podrian ayudar a mejorar en determinadas circunstancias. Entre ellos:

v

v
v
v
v

<

Tasa de repitencia: mide la proporcion de estudiantes que repiten un afio escolar.

Tasa de desercion: mide la proporcion de estudiantes que abandonan la escuela antes de completar su educacion.

Tasa de promocién: mide la proporcién de estudiantes que pasan de un afio escolar al siguiente.

Tasa de retencion: mide la proporcién de estudiantes que permanecen en la escuela durante un periodo determinado.

Porcentaje de alumnos salidos sin pase: mide la proporcion de estudiantes que abandonan la escuela sin haber obtenido un
certificado o diploma

Porcentaje de alumnos con dos o més afios de sobreedad: mide el nivel de retraso etario escolar de los estudiantes.

indice de calidad de la infraestructura, los espacios y servicios del plantel: mide la calidad de la infraestructura y los servicios del
centro educativo

Tasa de asistencia de los estudiantes: mide la proporcién de estudiantes que asisten regularmente a la escuela

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos curso 2023-2024

8¢




CEIPS Mayex

MODELO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS (ANEXO 1)

Sociedad Cooperativa Docente Mdyex

M C/ Pintor Cristino de Vera, 14. 38201, LA LAGUNA - TENERIFE.
: Tlfno. 922 258981 mail:mavex@colegiomavex.com www.colegiomayex.com
JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
| S URPR (padre/madre/ tutor ) del alumno/a
............................................................................ que actualmente cursa .....................no ha
asistido el/los dias: ... e e debido.....cccorree
El San Cristobal de La Laguna, a .......de ........... de 20......

Plan de analisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos
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curso 2023-2024
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Sociedad Cooperativa Docente Mayex

C/ Pintor Cristino de Vera, 14. 38201. LA LAGUNA - TENERIFE.
Tfno. 922259697 mails: mayex@colegiomayex.com www.colegiomayex.es

CURSO 2023/2024

Primer Trimestre
Del 6 de septiembre al 22 de diciembre de 2023

1.- Actividades complementarias

ACTIVIDAD FECHA
Fotografias 20 y 27 de octubre 2023
Halloween 31 de octubre de 2023
Celebracion de la Navidad 22 de diciembre de 2023
2.- Visitas

CURSO ACTIVIDAD DIiA PRECIO
INFANTIL Visita a los Belenes 19 de diciembre
4° INFANTIL |Taller Cristino de Vera 12 de diciembre
52 INFANTIL |Taller Cristino de Vera 12 de diciembre
62 INFANTIL |Taller Cristino de Vera 12 de diciembre
62 INFANTIL |Taller de Consumo ¢Te gusta el |25 de octubre

zumo?

12 PRIMARIA |Taller Cristino de Vera 8 de noviembre

12 PRIMARIA |Taller Consumo “Frutas y|28 de noviembre
verduras”

22 PRIMARIA |Visita guiada Vifidtigos |Pendiente de fecha
centenarios

12/2¢2 Visita a los Belenes 19 de diciembre
PRIMARIA

32 PRIMARIA |Taller en Consumo “Consumo y |30 de octubre
elaboracién de alimentos”
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Sociedad Cooperativa Docente Mayex

C/ Pintor Cristino de Vera, 14. 38201. LA LAGUNA - TENERIFE.
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42 PRIMARIA |Taller en Consumo |23 de noviembre
“Alimentacién y compra
equilibrada”

52 PRIMARIA |Taller de Consumo |1 de diciembre
“Alimentaciéon segura y sin
desperdicio”

62 PRIMARIA |Charla Redes Sociales Policia|13 de noviembre
Nacional

62 PRIMARIA |Taller de consumo “Residuos y|14 de diciembre
reciclado”

52/6° Excursion a la Mesa Mota 27 de octubre

PRIMARIA

52/6° Charla de Anaga 27 de noviembre

PRIMARIA

52/6° Excursion a Anaga “La ruta de |29 de noviembre

PRIMARIA los sentidos”

12 ESO Acampada Camping Nauta 5y 6 de octubre

12 ESO Charla Redes Sociales Policia|14 de noviembre
Nacional

22 ESO Charla Redes Sociales Policia|1l5 de noviembre
Nacional

12/2° ESO Charla con Arkano  “Ser|19 de octubre
diferentes”

32 ESO Charla Redes Sociales Policia|16 de noviembre
Nacional

42 ESO Charla Redes Sociales Policia|17 de noviembre
Nacional

32/4° ESO Charla sobre hemofilia 23 de octubre

ESO

Siam Park

31 de octubre
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2.- Reuniones con los Padres

CURSO FECHA Y HORA
42 INFANTIL Miércoles 12 de septiembre a las 16 horas
52 INFANTIL Jueves 21 de septiembre a las 16:45 horas
62 INFANTIL Lunes 18 de septiembre a las 16:45 horas
12 PRIMARIA Lunes 25 de septiembre a las 17:15 horas
22 PRIMARIA Miércoles 4 de octubre a las 17:15 horas
32 PRIMARIA Jueves 28 de septiembre a las 17:15 horas
42 PRIMARIA Miércoles 27 de septiembre a las 17:15 horas
52 PRIMARIA Martes 19 de septiembre a las 17:15 horas
62 PRIMARIA Miércoles 20 de septiembre a las 17:15 horas
12 ESO Jueves 28 de septiembre a las 16 horas
22 ESO Martes 17 de octubre a las 17:15 horas
32 ESO Lunes 16 de septiembre a las 16 horas
42 ESO Miércoles 6 de septiembre a las 16 horas
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4.- Fechas de Sesiones de Evaluacion

Evaluacion sin nota

CURSO FECHA
ESO 25 de octubre
Evaluaciones con nota
CURSO FECHA
52 PRIMARIA 11 de diciembre de
62 PRIMARIA 12 de diciembre de
ESO

13 de diciembre

Entrega de notas

22 de diciembre
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Segundo Trimestre

Del 8 de enero al 22 de marzo

1.- Actividades complementarias

ACTIVIDAD FECHA
Celebracién de “Dia de la Paz” 30 de enero
Celebracién del carnaval 09 de febrero

Semana Pedagégica Cultural

Del 18 al 22 de marzo

Carrera Solidaria 22 de marzo
2. Visitas
CURSO ACTIVIDAD FECHA PRECIO
INFANTIL Finca El Carretdn 23 de febrero
62 INFANTIL | Taller de Consumo “Los zumos 5 de marzo
de frutas
12 PRIMARIA Museo Cristino de Vera 23 de enero
12 PRIMARIA | Parque de La Vega”Dindamica de 27 de enero
grupos”
12 PRIMARIA Taller de lenguaje no sexista 4 de marzo
42 PRIMARIA Taller de consumo 19 de enero
22 PRIMARIA Taller de Consumo “Frutas y 8 de febrero
verduras”
52/6° PRIMARIA Charla Parque Nacional del 5 de marzo
Teide
52/62 PRIMARIA |Excursion Parque nacional del Teide 6 de marzo
12 ESO Coso inclusivo de La Laguna 23 de febrero
12 ESO Ciencia Show Museo de la Ciencias 14 de marzo

y el Cosmos
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12/2° ESO Actividades recreativas en Las 15 de marzo
Teresitas
32ESO Viaje de estudios de inglés Del 11 al 18 de marzo 1150
42 ESO “Charla del REF” 10 de enero
42 ESO Funcidn teatral “Compaiiia 6 de febrero
hojarasca”
32/42 ESO Exhibicion de tareas de FP 29 de febrero
Recinto ferial

3.- Fechas de Sesiones de Evaluacion

Evaluacion sin nota: : 7 de febrero

CURSO FECHA
ESO 7 de febrero

Evaluaciones con nota

CURSO FECHA
52 PRIMARIA 11 de marzo
62 PRIMARIA 12 de marzo
32 ESO 5 de marzo
ESO 13 de marzo

Entrega de notas 21 de marzo
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Sociedad Cooperativa Docente Mayex

C/ Pintor Cristino de Vera, 14. 38201. LA LAGUNA - TENERIFE.

Tercer Trimestre
Del 1 de abril al 21 de junio

1.- Actividades complementarias

ACTIVIDAD

FECHA

Semana del libro

Del 22 al 26 de abril de

Fiesta del dia de Canarias 31 de mayo
Exhibiciones actividades extraescolares
Festival final de curso 19 de junio

Graduacion 42 ESO

PROYECTOS

Alfombra Corpus La Laguna

Principios de junio (2 de junio)

Musical ESO 11 de junio
2.- Visitas y excursiones
CURSO ACTIVIDAD FECHA PRECIO
INFANTIL Museo de la Ciencias y el 26 de abril
Cosmos
12/22 PRIMARIA Excursion Las Raices
32 PRIMARIA Actividad de Emocrea ULL 10 de abril
32/4° PRIMARIA Excursion Las Raices
32/4° PRIMARIA Parque de la Vega
32 /42 PRIMARIA Cooperativas escolares 6 de junio
42 PRIMARIA Noche en el museo de las 12 y 13 de abril 25 euros
Ciencias y el Cosmos
62 PRIMARIA/ Taller Afectivo-sexual 15y 16 de abril
12 ESO
52/6° PRIMARIA Viaje a La Gomera 28 y 29 de mayo 150 euros
52/6° PRIMARIA Excursion a la Mesa Mota
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52/6° PRIMARIA Parque de la Vega 21 de junio
1° Dia en Gran Canaria 18 de junio ?”?
Museos y Playa
42 ESO Charla sobre reinsercion 12 de abril
laboral “Prisiones”
42 ESO Viaje de final de curso 4 de junio 800

3.- Fechas de Sesiones de Evaluacion

Evaluacion sin nota

CURSO FECHA
ESO 8 de mayo

Evaluaciones con nota

CURSO FECHA
52 PRIMARIA 10 de junio
62 PRIMARIA 12 de junio
ESO 12 de junio

Entrega de notas y ultimo dia lectivo 21 de junio de 2024
Claustro final: 28 de junio de 2024
Reclamacion de notas 24 y 25 de junio de 2024

Consejo Escolar: 28 de junio 2023 10h
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VACACIONES Y DIAS FESTIVOS
Curso 2023/2024

Durante el curso escolar 2023/2024 tendran la consideracién de periodos de vacaciones escolares los
siguientes:

Navidad: del 23 de diciembre de 2023 al 7 de enero de 2024, ambos inclusive.
Carnavales: del 12 de febrero al 16 de febrero de 2024, ambos inclusive.
Semana Santa: del 25 de marzo al 29 de marzo de 2024, ambos inclusive.

Estan considerados como dias festivos para el curso 2023 y 2024 los siguientes:
14 de septiembre, Dia del Cristo (jueves)
12 de octubre, Dia de la Hispanidad (jueves)
1 de noviembre, Dia de todos los Santos (miércoles)
6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola (miércoles)
8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcion (viernes)
2 de febrero, Dia de la Virgen de Candelaria (viernes)
13 de febrero, Carnaval (martes)
1 de mayo, Dia del trabajador (miércoles)
30 de mayo, Dia de Canarias (jueves)

Tiene también la consideracion de festivo a efectos académicos, el 7 de diciembre (jueves) de 2023,
celebracion del Dia del Ensefiante y del Estudiante.

Dias no lectivos de libre disposicién: 12, 14, 15 y 16 de febrero de 2024 (Carnavales)

Calendario aprobado por el Consejo Escolar en fecha 05/09/2023
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